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COMISIA PENTRU REACTUALIZAREA ST APLICAREA ROFUIP ADAPTAT LA
SEMINARUL TEOLOGIC SI A REGULAMENTULUI INTERN (Nr. 31/.05.09.2025)

Director: Pr. Prof. dr. Simiras Constantin

Coordonator: Prof. dr. Mariutei loana-Catrinel

Membri (cadre didactice):

a) prof. Burlea Mihaela - dir. adj.

b) Pr. Prof. Coroama Catalin-Gabriel

c) prof. Gherghel Alexandra

d) prof. Dogaru Catalina

Reprezentanti ai organizatiilor sindicale: Gheorghiu Catalin

Membru didactic auxiliar: administrator Maris Chiriac, secretar sef Ancuta Buduroi,
pedagog Codreanu Bogdan, diac. Buduroi lonel

Reprezentanti ai parintilor: av. prof. dr. Lupsan Gabriela

Reprezentanti ai elevilor: Dobos Medeea - cl. Xl1I-a C

3. SCOPUL

Scopul Regulamentului Intern al Seminarului Teologic Ortodox ,,Sfantul Vasile cel Mare”,

Tasi este de:

a stabili drepturile si obligatiile salariatilor;

a da asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate deruldrii activitatii;

a asigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului;

a sprijini auditul si/ sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe
director, in luarea deciziei.

Regulamentul intern cuprinde cel pufin urmatoarele categorii de dispozitii sau face trimitere la

documente care precizea za:

a)reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul unitatii;

b) reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii §i al inlaturarii oricarei forme de
incalcare a demnitatii;

C)drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

d)procedura de solutionare pe cale amiabila a conflictelor individuale de munca, procedura de
solutionare a cererilor sau reclamatiilor salariatilor;

e) reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;

f) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

g) reguli referitoare la procedura disciplinara;

h) modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;

i) criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor;

j) reguli referitoare la preaviz;
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4. DOMENIUL DE APLICARE

Regulamentul se aplicad in cadrul Seminarului Teologic Ortodox ,,Sfantul Vasile cel Mare”,
lasi pentru asigurarea drepturilor si obligatiilor salariatilor.

6. DOCUMENTE DE REFERINTA

6.1. Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/ 2023 (cu modificarile si completarile
ulterioare);

6.2. Legea nr. 53/ 2003 — Codul muncii (republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare);

6.3. Ordinul nr. 5.726/2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de ITnvatimant preuniversitar

6.4. OSGG 600/ 2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/ managerial pentru
entitatile publice;

6.5. Contractul colectiv de munca unic din 5.07.2023 la nivel de sector de negociere colectiva
in Invatamantul preuniversitar din anul 2023.

6.6. OMECTS nr. 6143/1.11.2011 si Ordinul nr. 3189/2021 pentru modificarea si completarea
Metodologiei de evaluare anuald a activitdtii personalului didactic si didactic auxiliar.

6.7. Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu
modificarile si completarile ulterioare

6.8. Legea nr.167/2020 pentru modificarea si completarea ORD. GUV.nr.137/2020 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare

8. DESCRIEREA ACTIVITATII
8.1. Consideratii generale

Art.1. Regulamentul Intern constituie un sistem unitar de norme obligatorii pentru personalul
didactic (personalul didactic de conducere, personalul didactic de predare, personalul didactic
auxiliar) si personalul nedidactic din Seminarul Teologic Ortodox ,,Sfantul Vasile cel Mare”, precum
si pentru beneficiarii primari ai educatiei si formarii profesionale (elevi) si pentru reprezentantii legali
ai acestora.

Art.2. Dispozitiile prezentului regulament vor fi interpretate si aplicate in concordantd cu Declaratia
Universald a Drepturilor Omului, Conventia cu privire la drepturile copilului, Conventia Europeana
a Drepturilor Omului, Carta Sociald Europeand si Carta Drepturilor Fundamentale ale Uniunii
Europene, cu Carta Limbilor Minoritare si Regionale, cu prevederile Constitutiei Romaniei, precum
si cu prevederile celorlalte acte normative generale si speciale incidente.

Art.3. Respectarea Regulamentului Intern al Seminarului Teologic Ortodox ,,Sfantul Vasile cel
Mare”, lasi este obligatorie pentru intregul personal, pentru toti elevii scolii §i parintii acestora,
precum si pentru alte categorii de persoane care, direct sau indirect, intra sub incidenta normelor pe
care acesta le contine. Nerespectarea Regulamentului Intern constituie abatere si se sanctioneaza
conform prevederilor legale.

Art.4. (1) Seminarul Teologic Ortodox ,,Sfantul Vasile cel Mare”, lasi este acreditat si face parte
din reteaua scolara nationala care se constituie Tn conformitate cu prevederile legale.

(2) Seminarul Teologic Ortodox ,,Sfantul Vasile cel Mare”, lasi are personalitate juridica (PJ) cu
urmatoarele elemente definitorii:

a) act de infiintare;
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b) dispune de patrimoniu in administrare;

€) cod de identitate fiscala (CIF);

d) contin Trezoreria Statului;

e) stampild cu stema Romaniei, cu denumirea ministerului de resort si cu denumirea exactd a
Seminarului Teologic Ortodox ,,Sfantul Vasile cel Mare”, lasi.

(3) Seminarul Teologic Ortodox ,,Sfantul Vasile cel Mare”, Iasi are conducere, personal si buget
propriu, intocmeste situatiile financiare si dispune, in limitele si coditiile prevazute de lege, de
autonomie institutionala si decizionala.

(4) Seminarul Teologic Ortodox ,,Sfantul Vasile cel Mare”, lasi nu are in subordine structuri scolare
arondate.

8.2. Personalul Seminarului Teologic Ortodox ,,Sfantul Vasile cel Mare”, Iasi

Art5. (1) Tn Seminarul Teologic Ortodox ,,Sfantul Vasile cel Mare”, Iasi , personalul este format
din personal didactic, care poate fi didactic de conducere, didactic de predare si instruire practica,
didactic-auxiliar si personal nedidactic.

(2) Selectia personalului didactic si a celui nedidactic din unitatile de invagamant se face prin concurs/
examen, conform normelor specifice.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic in Seminarul Teologic
Ortodox ,,Sfantul Vasile cel Mare”, lasi se realizeaza prin incheierea contractului individual de munca
cu Seminarul Teologic Ortodox ,,Sfantul Vasile cel Mare”, lasi , prin reprezentantul sau legal -
Directorul.

(4) Personalul din Invatimantul preuniversitar trebuie s indeplineasca conditiile de studii cerute
pentru postul ocupat si sa fie apt din punct de vedere medical.

(5) Personalul din Invatdmantul preuniversitar trebuie s aiba o {inutd morald demna, in concordanta
cu valorile pe care trebuie sa le transmita elevilor, o vestimentatie decentd i un comportament
responsabil.

(6) Personalului din Tnvatamantul preuniversitar i este interzis sa desfdsoare actiuni de naturd sa
afecteze imaginea publica a elevului, viata intima, privata si familiald a acestuia.

(7) Personalului din invatamantul preuniversitar ii este interzis sa aplice pedepse corporale, precum
si sa agreseze verbal, fizic sau emotional elevii si/ sau colegii.

(8) Personalul din invatdmantul preuniversitar are obligatia de a veghea la siguranta elevilor, in
incinta Seminarului Teologic Ortodox ,,Sfantul Vasile cel Mare”, lasi, pe parcursul desfasurarii
programului scolar si a activitatilor extracurriculare/ extrascolare.

(9) Personalul din invatamantul preuniversitar are obligatia sa sesizeze, dupa caz, institugiile publice
de asistentd sociald/ educationald specializata, directia generald de asistentd sociald si protectia
copilului in legatura cu orice incalcari ale drepturilor copilului/ elevului, inclusiv in legatura cu
aspecte care 1i afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica.

(10) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele de functii
si prin proiectul de ncadrare ale Seminarului Teologic Ortodox ,,Sfantul Vasile cel Mare”, lasi .

(11) Prin organigrama Seminarului Teologic Ortodox ,,Sfantul Vasile cel Mare”, lasi se stabilesc:
structura de conducere si ierarhia internd, organismele consultative, catedrele, comisiile si celelalte
colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte structuri functionale prevazute de
legislatia n vigoare.

(12) Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecdrui an scolar, se aproba de catre
Consiliul de Administratie si se inregistreaza ca document oficial la secretariatul Seminarului
Teologic Ortodox ,,Sfantul Vasile cel Mare”, lasi .
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Art.6. (1) Personalul didactic de predare este organizat n catedre/ si in colective/ comisii de lucru
pe diferite domenii de activitate, in conformitate cu normele legale in vigoare si cu prevederile
prezentului regulament.

(2) Personalul didactic auxiliar este organizat In compartimente de specialitate care se afld in
subordinea directorului/ directorului adjunct, in conformitate cu Organigrama Seminarului Teologic
Ortodox ,,Sfantul Vasile cel Mare”, lasi .

(3) La nivelul Seminarului Teologic Ortodox ,,Sfantul Vasile cel Mare”, lasi functioneaza
urmatoarele compartimente de specialitate: Secretariat, Financiar-Contabil, Administrativ, Biblioteca

8.2.1. Personalul didactic

Art.7. (1) Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare, de
contractele colective de munca aplicabile si de prezentul regulament.

(2) Pentru incadrarea si mentinerea intr-o functie didacticd de conducere, de predare si instruire
practicd sau Intr-o functie didactica auxiliara, personalul didactic are obligatia sa prezinte un certificat
medical, eliberat pe un formular specific elaborat de ministerul de resort si Ministerul Sanatatii.

(3) Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continud, in conditiile legii.

(4) Se interzice personalului didactic de predare sd conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea
prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la reprezentantii
legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se sanctioneaza conform legii.

(5) Tn Seminarul Teologic Ortodox ,,Sfantul Vasile cel Mare”, lasi se organizeazi permanent, pe
durata desfasurarii cursurilor, serviciul pe scoald al cadrelor didactice, 1n zilele in care acestea au mai
multe ore de curs. Numarul si atributiile profesorilor de serviciu se vor stabili in functie de
dimensiunea perimetrului scolar, de numarul elevilor si de activitatile specifice care se organizeaza
in Seminarul Teologic Ortodox ,,Sfantul Vasile cel Mare”, Iasi .

8.2.2.Personalul didactic auxiliar
Art.8.

(1)Personalul didactic-auxiliar si desfagoara activitatea in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul
Muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare si ale contractelor colective de munca
aplicabile.

(2) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor didactice-auxiliare sunt
coordonate de director. Consiliul de administratie al unitatii de invatdmant aproba comisiile de
concurs si valideaza rezultatele concursului.

(3) Angajarea personalului didactic-auxiliar se face de catre director, cu aprobarea Consiliului de
Administratie, prin incheierea contractului individual de munca.

(4) Personalul didactic-auxiliar este format din:

- secretar sef, secretar
-contabil sef

- administrator patrimoniu
-analist, informatician
-pedagogi

-bibliotecar

-operator date
-supraveghetor noapte
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(5) Personalul didactic-auxiliar asigura desfasurarea in bune conditii a activitatii administrative a
Seminarului.

8.2.3. Personalul nedidactic
Art.9.

(1) Personalul nedidactic isi desfdsoara activitatea in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul
Muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare si ale contractelor colective de munca
aplicabile.

(2) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice sunt coordonate de
director. Consiliul de administratie al unitatii de invatamant aproba comisiile de concurs si valideaza
rezultatele concursului.

(3) Angajarea personalului nedidactic se face de catre director, cu aprobarea Consiliului de
Administratie, prin incheierea contractului individual de munca.

(4) Activitatea personalului nedidactic este coordonata de administratorul de patrimoniu.

(5) Programul personalului nedidactic se stabileste de catre administratorul de patrimoniu potrivit
nevoilor unitatii de invatdmant si se aproba de catre Directorul/ Directorul adjunct al Seminarului
Teologic Ortodox ,,Sfantul Vasile cel Mare”, lasi .

(6) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. In
functie de nevoile unitatii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea
acestor sectoare.

(7) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decat cele
necesare unitatii de invatamant.

(8) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, altd persoana din cadrul compartimentului
administrativ, desemnat de catre director, trebuie sd se ingrijeascd, in limita competentelor, de
verificarea periodica a elementelor bazei materiale a Seminarului Teologic Ortodox ,,Sfantul Vasile
cel Mare”, lasi , in vederea asigurarii securitatii copiilor/ elevilor/ personalului din unitate.

8.3. Evaluarea personalului din Seminarul Teologic Ortodox ,,Sfantul Vasile cel Mare”, Iasi
Art.10.

(1) Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se face conform legislatiei in vigoare. ORDIN
nr. 3189 din 27 ianuarie 2021 pentru modificarea si completarea Metodologiei de evaluare anuala a
activitatii personalului didactic si didactic auxiliar, aprobatd prin Ordinul ministrului educatiei,
cercetarii, tineretului si sportului nr. 6.143/2011

Evaluarea activitatii personalului didactic si didactic auxiliar din cadrul unitatii de invatamant se
realizeaza anual, pentru Intreaga activitate desfasurata pe parcursul anului scolar, la nivelul fiecarei
unitati si institutii de Invatamant preuniversitar si are doud componente:

-autoevaluarea,
-evaluarea potrivit fisei postului si a figei de evaluare.

Indicatorii de performanta din cadrul fiselor de autoevaluare/evaluare pentru toate cadrele didactice
si pentru personalul didactic auxiliar se stabilesc de cétre directorul si directorul adjunct al unitatii de
invatamant, impreuna cu responsabilul/coordonatorul comisiei pentru curriculum sau al
compartimentului functional si cite un reprezentant al fiecdrei organizatii sindicale afiliate la
federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar, care au
membri in unitatea de invatamant, cu respectarea domeniilor si criteriilor din figele cadru.
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Consiliul profesoral, reunit conform graficului, valideaza, prin vot majoritar, fisele de autoevaluare
pentru personalul didactic si didactic auxiliar, in baza cérora se stabileste calificativul anual.

In situatii exceptionale, calendarul de evaluare, fisele postului si fisele de autoevaluare/evaluare
operationalizate/ individualizate pot fi modificate in cursul anului scolar.

Cadrul didactic/didactic auxiliar are obligatia sa isi completeze fisa de autoevaluare a activitatii
desfasurate si sa o depuna, impreuna cu raportul de autoevaluare a activitatii, la secretariatul unitatii
de invatamant, conform perioadei prevazute in graficul/calendarul activitatilor de evaluare, respectiv-
n perioada 15iunie-15 august.

La solicitarea comisiei de evaluare/compartimentelor functionale sau a Consiliului de administratie,
daca este cazul, cadrele didactice/didactice auxiliare depun, ca anexe la raportul de autoevaluare,
documente justificative pentru punctajul acordat la autoevaluare, doar pentru activitatile care nu s-au
desfasurat in scoala si nu exista, ca obligatie, la portofoliul personal.

Evaluarea activitatii cadrelor didactice se realizeaza in cadrul sedintelor comisiei de evaluare,
conform graficului activitatilor de evaluare.

Evaluarea activitatii personalului didactic auxiliar se realizeaza in cadrul sedintelor/compartimentelor
functionale 1n care acestea 1si desfasoara activitatea.

Comisia de evaluare/fiecare compartiment functional completeaza rubrica de evaluare mentionata in
fisa de autoevaluare/evaluare pentru fiecare cadru didactic/didactic auxiliar (in baza procesului-verbal
incheiat) si Tnainteaza Consiliului de administratie fisele si procesul-verbal din cadrul sedintei.

Activitatea de evaluare vizeaza personalul didactic si didactic auxiliar Incadrat in unitatea de
invatamant, avand in vedere tipul si norma de incadrare a fiecarui angajat.

In cazul in care un angajat, personal didactic sau didactic auxiliar, isi desfisoara activitatea in unitatea
de Invatdmant pentru o perioada mai mica decat un an scolar, atunci evaluarea partiald a activitatii se
realizeaza pentru perioada efectiv lucrata in unitatea de invatamant - dar care trebuie sa fie de minim
90 zile, iar incadrarea sa fie de minim de 1/2 norma.

Calificativul partial va fi acordat de CA, conform punctajelor din domeniile cuprinse in fisa de
auto(evaluare) pe etapele parcurse pana la momentul stabilirii calificativului respectiv. Calificativul
partial se acorda la solicitarea scrisd a persoanei in cauzd, cu respectarea prevederilor anterioare.

Tn cazul in care un angajat, personal didactic sau didactic auxiliar, desfasoara activitate in doud sau
mai multe unitati de Tnvatdmant, evaluarea anuald a activitdfii se face in fiecare unitate cu
personalitate juridica In care angajatul functioneaza. Cadrele didactice au obligatia sa isi completeze
fisele de auto(evaluare) in fiecare unitate de Invatamant. Unitatea de Invatdmant respectiva are
obligatia de a elibera o adeverinta din care sd rezulte punctajul pe fiecare domeniu in parte. Aceste
adeverinte vor fi depuse de cadrul didactic/didactic auxiliar la unitatea de invatamant unde are functia
de bazd. Media punctajelor se va realiza pe domenii, In CA al unitatii de invatdmant unde se face
evaluarea finala si acordarea calificativului.

La nivelul Seminarului Teologic Ortodox ,,Sf.Vasile cel Mare” evaluarea activitatii
cadrelor didactice se realizeazd catre o comisie de evaluare cu caracter temporar, stabilitd din cadre
didactice care nu fac parte din CA, la propunerea consiliului profesoral, cu aprobarea Consiliului de
administratie al unitatii/institutiei de Tnvatdmant.. Comisia se constituie prin decizie a directorului
Seminarului pana la data inceperii activitatii de evaluare.
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La solicitarea conducatorului unitatii de invatamant, CA se intruneste pentru acordarea
punctajului final de evaluare pe baza figei cadru de evaluare a personalului didactic/didactic auxiliar.

Consiliul de Administratie evalueaza activitatea pe baza fiselor de autoevaluare/evaluare si acorda
propriul punctaj de evaluare. Evaluarea finala se face in prezenta cadrului didactic/didactic auxiliar
in cauza care argumenteazd, la solicitarea membrilor Consiliului de Administratie acordarea
punctajului la autoevaluare. Consiliul de Administratie completeaza fisa de evaluare pentru fiecare
cadru didactic/didactic auxiliar si stabileste punctajul final de evaluare.

Grila de punctaj pentru acordarea calificativelor anuale este:

de la 100 pana la 85 de puncte, calificativul Foarte bine;
de la 84,99 pana la 71 de puncte, calificativul Bine;

de la 70,99 pana la 61 de puncte, calificativul Satisfacator;
sub 60,99 puncte, calificativul Nesatisfacator.

In baza punctajului final acordat, Consiliul de administratie stabileste calificativul anual
pentru fiecare angajat in parte. Hotaradrea Consiliului de administratie privind punctajul final si
calificativul anual al cadrelor didactice/didactice auxiliare se adoptd cu votul a 2/3 din totalul
membrilor.

Calificativul anual si punctajul corespunzator acordate de catre Consiliul de administratie sunt aduse
la cunostinta fiecarui cadru didactic/didactic auxiliar In mod direct, daca acesta este prezent la sedinta
Consiliului de administratie.

Hotararea Consiliului de Administratie cu punctajul si calificativul acordat va fi comunicata, in
termen de 3 zile, prin Secretariatul unitatii de invatamant, cadrelor didactice care nu au putut fi
prezente pentru evaluarea finald la sedinta Consiliului de Administratie.

Specificatii cu privire la inregistrarea si rezolvarea contestatiilor

Cadrele didactice/didactice auxiliare au drept de contestatie asupra punctajului/
calificativului acordat de Consiliul de Administratie. Toate contestatiile se inregistreaza la secretariatul
Seminarului Teologic Ortodox ”Sf.Vasile cel Mare ”, inainte cu 3 lucratoare de la expirarea termenului
final de acordare si comunicare a calificativului, respectiv 15 septembrie.

Din comisia de contestatii nu pot sa faca parte persoanele care au depus contestatie, care au realizat
evaluarea initiald in cadrul comisiei de evaluare/compartimentelor functionale sau care au realizat
evaluarea in Consiliul de administratie.

Comisia de solutionare a contestatiilor este numita prin decizia conducatorului si este formata din 3-

5 membri - cadre didactice din unitatea de invatamant, recunoscute pentru profesionalism si probitate
morald, alese de consiliul profesoral - cu 2/3 din voturile valabil exprimate. Din comisie nu pot sa
faca parte persoanele care au depus contestatie sau care au realizat evaluarea in Consiliul de
administratie.

Contestatiile Inregistrate in termen legal se solutioneaza de catre comisia de solutionare a
contestatiilor, in cel mult 3 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.

Hotararea comisiei de contestatii este definitivd si poate fi atacatd la instanta de contencios
administrativ competenta.

La solicitarea persoanei care a contestat punctajul si/sau calificativul acordat, la lucrarile comisiei de
contestatii participa si reprezentantul organizatiei sindicale din unitatea de Invatdmant, in calitate de
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observator, care are drept de acces la toate documentele si poate solicita consemnarea in procesul-
verbal a propriilor observatii.

Daca la evaluare angajatul primeste calificativul ,,nesafisfacator”, se considera ca acesta nu
corespunde cerintelor postului si se va proceda in conformitate cu prevederile legislatiei muncii in vigoare
si a legislatiei specifice-Legea invatamintului 198/2023 si a contractului colectiv de munca la nivel de
ramura.

(2) Evaluarea personalului nedidactic se face la sfarsitul anului calendaristic conform prevederilor
legale, in baza fisei postului.

Evaluarea personalului nedidactic se realizeaza in perioada 1-31 ianuarie a fiecarui an, pentru
anul calendaristic anterior.

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului nedidactic, reprezinta
aprecierea obiectivd a performantelor profesionale individuale pe parcursul unui an
calendaristic.

Evaluarea se realizeaza pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsad intre datele de 1
ianuarie si 31 martie din anul urmator perioadei evaluate, pentru toti salariatii care au
desfasurat efectiv activitate minimum 6 luni in anul calendaristic pentru care se realizeaza
evaluarea. Prin exceptie, evaluarea personalului nedidactic se realizeaza pentru o alta perioada
in oricare dintre urmatoarele situatii:

-la suspendarea, modificarea locului de munca, modificarea felului muncii sau incetarea
raporturilor de munca ale personalului contractual in conditiile legislatiei in domeniu, daca
perioada efectiv lucrata este de cel putin 30 de zile consecutive;

-la suspendarea, modificarea locului de muncad, modificarea felului muncii sau incetarea
raportului de serviciu ori, dupa caz, a raportului de munca al evaluatorului, daca perioada
efectiv coordonata este de cel putin 30 de zile consecutive;

-atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul este promovat.

Evaluarea realizatd in situatiile prevazute la lit. a)-c) se numeste evaluare partiald si se
realizeaza la data sau 1n termen de 10 zile lucratoare de la data intervenirii situatiilor
mentionate, fiind luatd in considerare la evaluarea anuala.

In realizarea evaluarii anuale si partiale, evaluatorul intocmeste un raport de evaluare.
Calitatea de evaluator este exercitata de catre:

-persoana care ocupa functia de conducere pentru salariatul de executie din subordine,
respectiv salariatul de conducere ierarhic superior, potrivit structurii organizatorice a unitatii
de Invatamant, pentru salariatul de conducere;

-persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioara celei de conducator al unitatii
de invatamant, pentru salariatii aflati Tn coordonarea sau in subordinea directa a acesteia;
-conducatorul unitatii de Tnvatdmant, pentru salariatii aflati in subordinea directa, precum si
pentru salariatii care au calitatea de conducatori ai unitdtilor de invatamant aflate in
subordinea, in coordonarea ori sub autoritatea acesteia si pentru adjunctii acestora.
Conducatorul unitatii de invatdmant poate delega prin decizie scrisd, competenta de realizare
a evaluarii catre o persoana care ocupa o functie de conducere imediat inferioara, dupa caz.
Modelul deciziei se regaseste anexat prezentei proceduri.

Raportul de evaluare semnat de evaluator se inainteaza contrasemnatarului.
Are calitatea de contrasemnatar:
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-persoana care ocupa o functie de conducere ierarhic superioara evaluatorului, potrivit
structurii organizatorice a unitatii de invatamant, pentru personalul contractual de conducere
aflat in subordine sau in coordonarea directd si pentru personalul contractual de executie
pentru care calitatea de evaluator apartine persoanei de conducere direct subordonate
contrasemnatarului;

-persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioara celei de conducator al unitatii
de invatamant, pentru personalul contractual aflat in coordonarea sau 1n subordinea directa.
In situatia in care, potrivit structurii organizatorice a unititii de invatimant, nu existd o
persoana care sd aiba calitatea de contrasemnatar, raportul de evaluare nu se contrasemneaza.
Raportul de evaluare nu se aproba.

Evaluarea se realizeaza pe baza obiectivelor individuale, indicatorilor de performanta si a
criteriilor de evaluare, respectiv prin notarea acestora cu note de la 1 la 5.

Criteriile de evaluare se stabilesc in contractul individual de munca si cuprind criteriile de
performanta generale si/sau criteriile specifice in functie de nivelul functiei si domeniul de
activitate.

Conducatorul unitatii de invatamant stabileste criteriile de evaluare a performantelor
profesionale individuale prin raportare la nivelul functiei detinute de persoana evaluata, cu
respectarea prevederilor in domeniul legislatiei muncii. De asemenea, conducatorul unitatii
de invatamant poate stabili si alte criterii de evaluare in functie de specificul domeniului de
activitate.

Obiectivele individuale si indicatorii de performantd pentru perioada evaluatd si pentru
urmatoarea perioada pentru care se va face evaluarea se stabilesc prin norme interne,
proceduri sau metodologii, dupa caz, aprobate prin act administrativ al conducatorului unitatii
de Invatamant, publicate pe pagina de internet a unitatii de invatdmant emitente.

In vederea realizirii componentei evaluirii performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual de executie si de conducere, la inceputul perioadei evaluate persoana
care are calitatea de evaluator stabileste obiectivele individuale pentru personalul nedidactic
a carui activitate o coordoneaza si indicatorii de performanta utilizati in evaluarea gradului si
modului de atingere a acestora, in raport cu atributiile din fisa postului, cunostintele teoretice
si practice si abilitatile necesare.

Indicatorii de performanta se stabilesc pentru fiecare obiectiv individual, in conformitate cu
nivelul atributiilor titularului functiei, prin raportare la cerintele privind cantitatea si calitatea
muncii prestate.

In toate situatiile, obiectivele individuale si indicatorii de performanta se aduc la cunostinta
personalului nedidactic la inceputul perioadei evaluate.

Obiectivele individuale si indicatorii de performanta pot fi revizuiti trimestrial sau ori de cate
ori intervin modificari 1n activitatea ori in structura organizatorica, cu aprobarea
conducatorului unititii de invitimant. In urma modificirilor, obiectivele individuale si
indicatorii se publica pe pagina de internet a unitatii de invatamant.

Punctajul final al evaluarii performantelor profesionale individuale este media aritmetica
dintre nota finald pentru Indeplinirea obiectivelor si nota pentru indeplinirea criteriilor de
evaluare.

Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaluarii, dupa cum urmeaza:
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pentru un punctaj intre 1,00 si 2,50 se acorda calificativul "nesatisfacator";
pentru un punctaj intre 2,51 si 3,50 se acorda calificativul "satisfacator";
pentru un punctaj intre 3,51 si 4,50 se acorda calificativul "bine";

pentru un punctaj intre 4,51 si 5,00 se acorda calificativul "foarte bine".

Specificatii cu privire la contestarea Raportului de evaluare

Salariatii nemultumiti de rezultatul evaluarii pot contesta raportul de evaluare la
conducatorul unitatii de invatimant, in termen de 5 zile lucratoare de la comunicarea acestuia
prin orice mijloc de comunicare: prin email, prin postd cu confirmare de primire, prin
inmanare personald sub semnatura.

Conducatorul unitatii de invatdmant solutioneaza contestatia in termen de 10 zile lucratoare
de la data expirarii termenului de depunere a contestatiei. In acest sens, conducatorul unitatii
de invatamant dispune constituirea unei comisii in vederea solutiondrii contestatiei, care
prezinta rezultatul analizei contestatiei, precum si propuneri privind solutionarea acesteia.

Conducatorul unitatii de Tnvatamant poate admite contestatia, caz in care modifica raportul de
evaluare in mod corespunzdtor, sau respinge motivat contestatia. Rezultatul contestatiei se
comunica salariatului in termen de 3 zile lucratoare de la solutionarea acesteia.

Personalul nedidactic nemultumit de rezultatul evaluarii se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile reglementarilor legislative.

Daca la evaluare angajatul primeste calificativul ,,nesafisfacator”, se considera ca acesta nu
corespunde cerintelor postului si se va proceda in conformitate cu prevederile legislatiei muncii in vigoare
si a legislatiei specifice-Legea invatamintului 198/2023 si a contractului colectiv de munca La nivel de
ramura.

8.4.Disciplina muncii. Abaterile disciplinare. Raspunderea disciplinara a personalului din
Seminarul Teologic Ortodox ,,Sfantul Vasile cel Mare”, Iasi

Art.11. Disciplina muncii. Abaterile disciplinare.

Disciplina muncii .Respectarea cu strictete a ordinii si disciplinei la locul de munca a
fiecdrui salariat din cadrul Seminarul Teologic Ortodox ,,Sfantul Vasile cel Mare”, lasi este o
obligatie conform art.39, alin2, b a Legii nr. 53/ 2003 — Codul Muncii. Nerespectarea acesteia atrage
raspunderea disciplinara si materiala a angajatului.

Abaterea disciplinara este o faptd Tn legatura cu munca si care consta Intr-o actiune sau
inactiune, savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca

aplicabil, ordinele si dispozitiile sefilor ierarhici.

Reprezinti abateri de la disciplina muncii si sunt considerate abateri disciplinare urmatoarele

fapte:

a) nerespectarea programului de lucru sau utilizarea ineficienta a acestuia;

b) neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa a atributiilor de serviciu conform fisei postului si

contractului de munca;
c) incalcarea reglementarilor referitoare la accesul in incinta scolii sau neprezentarea, la cererea
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organelor de control, a legitimatiei de serviciu,

d) nerespectarea obligatiilor, interdictiilor si a celorlalte prevederi cuprinse in prezentul
regulament intern

e) nerespectarea procedurilor de lucru care au fost luate la cunostinta

f) faptul de a nu purta, in timpul programului de lucru, echipamentul de protectie si de
lucru ,cei care au prevazut acest lucru;

g) prezentarea la serviciu in stare fizica necorespunzatoare (capacitate de munca redusa);

h) nerespectarea confidentialitatii datelor, informatiilor sau documentelor carora li s-a conferit
acest caracter;

i) nerespectarea normelor de protectic a muncii, de folosire a echipamentului de protectie si de
lucru, a celor de prevenire a incendiilor;

j) lasarea nesupravegheate, in timpul programului de lucru, instalatiilor aflate in functiune;

k) Tmpiedicarea celorlalti salariati de a-si executa atributiile de serviciu,;

I) instrainarea oricaror bunuri ale scolii, date in folosinta sau pastrare;

m) absente nemotivate, parasirea anticipata a lucrului sau plecarea, fara motive temeinice, n
orele de program, de la locul de munca sau fara acordul sefului ierarhic;

n) folosirea echipamentului de lucru si de incendiu in alte scopuri decat cele carora le este
destinat;

0) absenta de la programul de pregatire profesionala si de instruire stabilit de conducerea unitatii
scolare;

p) alte abateri prevazute de lege.

Art. 12.Raspunderea disciplinara

(1) Personalul didactic si didactic auxiliar rdspunde disciplinar conform Legii invatdmantului
preuniversitar nr.198/ 2023, si a Legii nr. 53/ 2003 — Codul Muncii, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/ 2003
— Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.13. Sanctiunile disciplinare

In conformitate cu prevederile art. 247 alin.1 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, consiliul
de administratie al scolii este investit cu prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica,
potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor acesteia, ori de cate ori constata ca au savarsit 0
abatere disciplinara.

Personalul didactic, personalul didactic de conducere, de indrumare si de control din

invatamantul preuniversitar raspund disciplinar potrivit dispozitiilor art. 209 - 215 din Legea
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, completate,
dupa caz, cu prevederile art. 247 - 252 din Codul muncii.

1)Personalul didactic

Personalul didactic are obligatia sd 1si exercite profesia respectdnd atat principiile si valorile
consacrate in Legea Invatimantului, cit si cadrul legal general, precum si interesul superior al
copilului.

Reprezinta abateri disciplinare ale personalului didactic de predare si se sanctioneaza potrivit art.
210 din respectiva alegedaca nu sunt savarsite in astfel de conditii incat, potrivit legii penale, sa
constituie infractiune:

- faptele de violenta fizica si/sau verbala indreptate impotriva elevilor sau a colegilor;

- orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sanatatea si integritatea fizica sau psihica a
anteprescolarilor/prescolarilor/ elevilor;

- manifestarea convingerilor politice si prozelitismul religios in spatiul scolar;

- activitatea de desfasurare a meditatiilor cu elevii de la propria clasd;
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- iIncalcarea dispozitiilor legii, a obligatiilor din prezentul titlu, a normelor statutului profesiei,
deciziilor obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale unitatii de invatamant al carei
angajat este sau 1n cadrul careia presteaza activitafi de predare-invatare-evaluare cu
anteprescolarii/prescolarii/elevii;

- fapte de natura sd aduca atingere imaginii, demnitatii sau drepturilor copiilor/elevilor si familiilor
acestora ori sa prejudicieze onoarea si/sau prestigiul unitatii/institutiei, interesul invatamantului.
Primele 2 abateri disciplinare pot fi sanctionate numai dupa solicitarea unui raport de specialitate
realizat de specialisti din cadrul DGASPC la solicitarea scrisa a unitatii de invatamant iar in acest caz
pe perioada desfasurdrii cercetarii disciplinare, acesta nu va desfasura activitati didactice cu
beneficiarii primari,cu pastrarea corespunzatoare a drepturilor salariale.

Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de predare, in raport cu gravitatea
abaterilor, sunt:

a) avertisment scris;

b) reducerea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de indrumare
si

control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

C) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru obtinerea
gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de control ori a unei
functii

didactice superioare;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de organizare
si desfasurare a examenelor nationale;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Pentru abaterile disciplinare prevazute alinl lit. a) si b) se pot aplica cumulat sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (1) lit. b)-d) sau cea prevazuta la alin. (1) lit. e). Pentru celelalte abateri
se poateaplica sanctiunea prevazuta la alin. (1) lit. €) ori una sau mai multe cumulate dintre sanctiunile
prevazute la alin. (1).

In functie de gravitatea abaterii disciplinare, la aplicarea sanctiunilor previzute la lit. b)-e) se dispune
simasura retragerii decoratiilor, ordinelor, medaliilor, titlurilor primite de cadrul didactic in
conformitate cu prevederile art. 218 din Legea Invatamantului .

2) Personalul didactic auxiliar si nedidactic .
Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica conducerea unitatii de invatamant, in cazul in care
personalul didactic auxiliar si nedidactic angajat savarseste o abatere disciplinara, sunt:
a) avertisment scris;
b) suspendarea contractului de munca pentru o perioada care nu poate depasi 10 zile lucratoare;
c) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, unde este cazul;
d) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;
e) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de
1-3 luni cu 5-10%.
f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

3)Sanctiunile discipinare care se pot aplica personalului de conducere, de indrumare si de
control, in raport cu gravitatea abaterilor, sunt:

a. observatie scrisa;

b. reducerea salariului cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

c. suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de
control;
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d. suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de
organizare si desfasurare a examenelor nationale;
e. destituirea din functia de conducere, de indrumare si control din invatamant.

Sanctiunea disciplinard aplicabila se stabileste Tn raport cu gravitatea abaterii disciplinare
savarsite de salariat avandu-se Th vedere urmatoarele:

a) imprejurarile Tn care a fost savarsita fapta;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior

Art.14. Procedura disciplinara

Incilcarea cu vinovitie a indatoririlor corespunzitoare functiei si a normelor de conduita
profesionald  constituie abatere  disciplinara si  atrage raspunderea  administrativ-
disciplinara. Raspunderea disciplinarda intervine in cazurile in care un angajat savarseste cu
vinovatie o abatere disciplinara.

Personalul unitatii de invatamant are indatorirea sa respecte regulile de conduita pe care locul de
muncd le impune §i sd nu aducd atingere, prin actiunile ori inactiunile sale, drepturilor sau
intereselor legitime ale unitatii de invatamant.

Personalul didactic de conducere, didactic de predare si de instruire practica, didactic auxiliar si
personal nedidactic din cadrul unitdtii de Invatamant raspunde disciplinar pentru incalcarea
indatoririlor ce le revin si a figsei anuale a postului ocupat potrivit contractului individual de munca,
precum si pentru incdlcarea normelor de comportare care dauneaza interesului invatdmantului si
prestigiului unitatii de invatamant.

Orice salariat raspunde numai pentru faptele sale savarsite cu intentie sau din culpa.

Personalul care, avand discernamant, incalcd aceastd indatorire raspunde de toate prejudiciile
cauzate, fiind obligat sd le repare integral.

Elementele necesare raspunderii disciplinare sunt:

calitatea de angajat;

existenta unei fapte ilicite;

savarsirea faptei cu vinovatie;

un rezultat daunator si legatura de cauzalitate intre fapta si rezultat.

Fapta ilicitd sub aspect disciplinar consta in incalcarea normelor legale, regulamentului intern,
contractului individual de munca, ordinelor si deciziile conducatorilor ierarhici.

Faptele ilicite atrag si raspunderea personala si solidard a celor care le-au savarsit, atat fata de
unitatea de Invatamant, cat si fata de terti.

Vinovdtia este elementul subiectiv principal 1n care se exprima atitudinea constiintei si vointei fata
de fapta si urmarile ei. Cand se afirma despre o persoana care a savarsit o faptd ca este vinovata,
inseamna cd ea si-a dat seama despre fapta si a voit urmarile sau nu si-a dat seama, dar putea si era
obligata sa-si dea seama.

IR

il exonereaza de raspundere pe cel care putea sd isi dea seama de caracterul ilicit al faptei sale
savarsite in asemenea Tmprejurari.
Fapta este savarsita cu intentie cand angajatul:

prevede rezultatul faptei sale urmarind producerea lui prin sdvarsirea acelei fapte - intentia directd;
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prevede rezultatul faptei sale si nu-l urmareste, acceptd posibilitatea producerii lui - intentia
indirecta.

Fapta este savarsita din culpa salariatului, cand:

prevede rezultatul faptei sale, dar nu-1 accepta, considerand fara temei ca el nu se va produce —
usurinta;
nu prevede rezultatul faptei sale, desi trebuia si putea sa-1 prevada — nesocotinta;

Personalul unitatii de invatamant care 1-a Tndemnat sau l-a determinat pe altul s cauzeze un
prejudiciu, I-a ajutat in orice fel sa il pricinuiasca sau, cu buna stiinta, a tainuit bunuri ce proveneau

dintr-o fapta ilicita ori a tras foloase din prejudicierea altuia raspunde solidar cu autorul faptei.

Participarea la greva, precum si organizarea acesteia cu respectarea legii nu reprezinta o incalcare
a obligatiilor salariatilor si nu pot avea drept consecinta sanctionarea disciplinara a salariatilor
grevisti sau a organizatorilor grevei.

Orice persoand poate sesiza in scris, cu privire la savarsirea unei fapte ce poate constitui abatere
disciplinara, prin inregistrarea sesizarii la secretariatul unitatii de Invatamant, pentru faptele
savarsite de personalul angajat.

Orice persoana poate sesiza in scris cu privire la savarsirea unei fapte ce poate constitui abatere
disciplinara, prin inregistrarea sesizarii la secretariatul DJIP/DMBIP, pentru fapte savarsite de
personalul de conducere al unitatilor de invatamant si de personalul de indrumare si control si de
executie al DJIP/DMBIP, precum si pentru fapte savarsite de membrii comisiilor/consiliilor sau
responsabilii numiti de DJIP/DMBIP;

Plangerea/Sesizarea poate fi formulata de persoana vatamata in forma scrisa (olograf sau electronic,
dar obligatoriu asumatd prin semndturd de catre victimd, cu respectarea protectiei datelor de
identitate, in vederea asigurarii protectiei acesteia) sau verbala (discutie cu persoanele responsabile,
in urma careia se va intocmi un proces-verbal).

Comisia de cercetare disciplinara
Personalul didactic

Comisia de cercetare disciplinard se constituie prin decizie a directorului unitatii de Tnvatamant,
dupa aprobarea de catre consiliul de administratie al unitatii de invatdmant preuniversitar, pentru
personalul unitatii.

Pentru cercetarea imprejurarilor si faptelor reclamate, savarsite de personalul didactic de predare
din unitatea de invatamant, se constituie o comisie de cercetare disciplinara formata din 3-5 membri,
dintre care unul reprezinta federatia sindicala din care face parte persoana aflata in discutie sau este
un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia cel putin egald cu a celui care a savarsit
abaterea.

In situatia in care la nivelul unitatii de invitamant nu exista suficienti salariati care au functia
didactica cel putin egala cu a salariatului cercetat, comisia de cercetare se completeaza cu persoane
care au cel putin aceeasi functie, desemnate de catre DJIP/DMBIP, la solicitarea conducerii unitatii
de Invatamant.

Comisia de cercetare disciplinara se constituie prin decizia/ordinul conducatorului unitatii de
invatdmant abilitate in solutionarea sesizarii, dupd cum urmeaza:

a. pentru personalul de conducere al unitatii de invatdmant preuniversitar, comisia formata din
5-7 membri, persoane din cadrul DJIP/DMBIP, dintre care un reprezentant al salariatilor,
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iar ceilalti au functia didactica cel putin egala cu a celui care a savarsit abaterea. Participa
cu statut de observator un reprezentant al elevilor si un reprezentant al parintilor;

b. pentru membrii comisiilor/consiliilor sau responsabilii numiti de DJIP/DMBIP, comisia
formata din 5-7 membri: persoane din cadrul DJIP/DMBIP si un membru care reprezinta
organizatia sindicald din care face parte persoana aflata in discutie sau este un reprezentant
al personalului DJIP/DMBIP.

Pentru personalul de conducere al unitatii de Invatamant, precum si pentru membrii
comisiilor/consiliilor sau responsabilii numiti de DJIP/DMBIP, propunerea de sanctionare se face
de oricare din membrii consiliului de administratie al DJIP/DMBIP si se comunica prin decizie a
directorului DJIP/DMBIP.

Cercetarea disciplinara si aplicarea sanctiunilor
Unitatea de ITnvatamant, sub sanctiunea nulitatii absolute, nu poate dispune nici o masura mai inainte
de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

Personalul didactic
In cadrul cercetarii imprejurarilor si faptelor reclamate, se stabilesc urmarile acestora, imprejurarile
in care au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte date concludente.

Audierea celui cercetat si verificarea apararii acestuia sunt obligatorii.

Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost instiintat in scris cu minimum 48 de
ore nainte, precum si de a da declaratii scrise se constatd prin proces-verbal si nu impiedica
finalizarea cercetarii.

Cadrul didactic cercetat are dreptul sa cunoasca toate actele cercetarii si sa isi produca probe in
aparare.

Pentru personalul didactic de predare din unitatea de invatamant preuniversitar, propunerea de
sanctionare se face de catre oricare membru al consiliului de administratie. Sanctiunile se aproba
de cel putin 2/3 din numarul total al membrilor consiliului de administratie si sunt puse in aplicare
si comunicate prin decizie a directorului unitdtii de Tnvatdmant preuniversitar.

Personalul didactic auxiliar si nedidactic

Tn vederea desfasurarii cercetrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat, in scris, de catre
persoana imputernicita de directorul scolii sa efectueze cercetarea/ comisia de disciplina,
precizandu-se:

a) obiectul cercetarii disciplinare;

b) data si ora efectuarii ei;

c) locul intrevederii cu salariatul in cauza.

Pentru toate categoriile de personal sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de
cercetare, si se comunicd celui in cauza, prin decizie scrisd, de catre directorul unitdtii de
invatamant/directorul general.

Tn decursul cercetarii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul:
a) sa formuleze si sa sustina toate apararile pe care le considera necesare, in favoarea sa;
b) sa ofere persoanei Tmputernicite cu efectuarea cercetarii disciplinare toate probele si
motivatiile pe care le considera necesare;
c) sa fie asistat, la cererea sa, de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.

La Tincheierea cercetarii disciplinare, imputernicitul unitatii scolare/comisia de disciplina

intocmeste un referat cu constatari, concluzii si propuneri pe care 1l supune acestuia n vederea

luarii deciziei.

Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data

inregistrarii raportului de cercetare disciplinara, la registratura generald a unitdtii de invatdmant
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preuniversitar, fiindu-i adusa la cunostinta persoanei de catre conducatorul unitatii de invatamant
dupa aprobarea in consiliul de administratie al acesteia, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data
savarsirii faptei.
(1) Decizia de sanctionare se comunica salariatului n cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii si isi produce efectele de la data comunicarii.
(2) Comunicarea de sanctionare Se preda personal salariatului, cu semnatura de primire ori in caz
de refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.
(3) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instanta judecatoreasca competenta in
termen de 30 de zile de la comunicare.

Sub sanctiunea nulitatii absolute, decizia de sanctionare disciplinara cuprinde in mod obligatoriu:

a. descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b. precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual
de munca sau contractul colectiv de munca care au fost incilcate de catre salariat;

c. motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de catre salariat in timpul
cercetarii disciplinare;

d. temeiul de drept in baza caruia sanctiunea se aplica;

termenul in care sanctiunea poate fi contestata,

f. instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

@

Persoanei nevinovate i se comunica in scris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetata.

Persoanele sanctionate incadrate in unitatile de invataimant au dreptul de a contesta, in termen de
15 zile de la comunicare, decizia respectiva la Comisia Nationalad pentru Inspectie Scolara de la
nivelul ARACIIP.

Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (2), fara motiv
obiectiv, da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea lui, fara efectuarea cercetarii disciplinare
prealabile.

Art.15. Raspunderea patrimoniala

Unitatea de invatamant are obligatia sa 1l despagubeasca pe salariat, in situatia in care acesta
a suferit un prejudiciu material din culpa angajatorului in timpul Tndeplinirii obligatiilor de
serviciu sau in legatura cu serviciul, in conditiile art. 253 alin. (2) si (3) din Legea nr.
53/2003- Codul muncii.

Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale pentru pagubele materiale produse unitatii scolare din vina si Tn legaturd cu
munca lor, in conditiile art. 254 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii.

8.5. Drepturile si obligatiile Seminarului Teologic Ortodox ,,Sfantul Vasile cel Mare”, lasi si ale
personalului Seminarului Teologic Ortodox ,,Sfantul Vasile cel Mare”, Iasi

8.5.1. Drepturi si obligatii ale Seminarului Teologic Ortodox ,,Sfantul Vasile cel Mare”,
Iasi

Art.16. Tn scopul organizirii corespunzitoare a muncii si a credrii conditiilor optime pentru
desfasurarea normala a intregii activitdti a Seminarului Teologic Ortodox ,,Sfantul Vasile cel
Mare”, lasi precum si pentru intdrirea ordinii si disciplinei in toate structurile organizationale,
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Seminarul Teologic Ortodox ,,Sfantul Vasile cel Mare”, Iasi are, in principal, urmétoarele
drepturi:

- sa stabileasca organizarea si functionarea Seminarului Teologic Ortodox ,,Sfantul Vasile cel
Mare”, lasi ;

- sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in functie de natura postului
ocupat;

- sa dea dispozitii legale cu caracter obligatoriu pentru fiecare salariat in parte;

- s exercite in permanentd controlul asupra modului de indeplinire de catre fiecare salariat a
sarcinilor sale de serviciu prevazute in fisa postului;

- sd constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare potrivit legii.

Art.17. Seminarului Teologic Ortodox ,,Sfantul Vasile cel Mare”, Iasi ii revin, in principal,
urmatoarele obligatii:

- asigurarea conduitei corecte fata de toti salariatii;

- respectarea principiului nediscriminarii si inlaturarii oricarei forme de incalcare a demnitatii;

- garantarea protectiei, igienei si securitatii muncii;

- garantarea aplicarii tuturor prevederilor legale in materia dreptului muncii si asigurarea informarii
salariatilor despre aceste proceduri;

- garantarea asigurarii procedurii de solutionare a cererilor salariatilor in conformitate cu
prevederile contractului colectiv de munca si a legislatiei in vigoare;

- sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra cerintelor care privesc desfasurarea
relatiilor de munca, precizdnd norma de munca, locul de munca, atributiile si raspunderile
fiecaruia, programele individualizate de munca;

- sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor
de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

- sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca si din
contractele individuale de munca;

- sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a Seminarului Teologic Ortodox
»Sfantul Vasile cel Mare”, Iasi ;

- sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sd retind si sd vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

- sd asigure respectarea normelor legale privind durata timpului de lucru si al celui de odihna,
precum si conditiile specifice, dupa caz, privind munca femeilor si a tinerilor;

- sa inscrie in registrul electronic de evidentd al salariatilor toate angajarile, promovarile si
modificarile survenite in contractele individuale de munca ale salariatilor;

- saelibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

- saasigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

- sd plateasca salariile inaintea oricaror alte obligatii banesti.

8.5.2 Drepturi si obligatii ale salariatilor. Interdictii

Art.18. Conform Legii nr. 53/ 2003 — Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare,
salariatii au, in principal, urmatoarele drepturi:

- dreptul la salarizare pentru munca depusa;

- dreptul la repaus zilnic si sdptamanal;

- dreptul la concediu de odihna anual,

- dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

- dreptul la demnitate in munca;

- dreptul la securitate si sdnatate in munca,

- dreptul la acces la formarea profesionalg;

- dreptul la informare si consultare;

- dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;
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dreptul la protectie in caz de concediere;

dreptul la negociere colectiva si individuala;

dreptul de a participa la actiuni colective;

dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

Art.19. Salariatului ii revin, in principal, urmitoarele obligatii:

respectarea strictd a programului de lucru;

indeplinirea atributiilor ce 1i revin, conform fisei postului;

respectarea disciplinei muncii, a ordinii si curateniei la locul de munca;

respectarea prevederilor cuprinse in regulamentul intern, In contractul colectiv de munca aplicabil
precum si in contractul individual de munca;

fidelitate fatd de Seminarul Teologic Ortodox ,,Sfantul Vasile cel Mare”, lasi Tn executarea
atributiilor de serviciu;

respectarea masurilor de securitate §i sanatate a muncii, prevenire si stingere a incendiilor si
protectie civila;

respectarea secretului de serviciu;

respectarea altor prevederi cuprinse de lege sau de contractele colective de munca aplicabile;
apararea bunurilor Seminarului Teologic Ortodox ,,Sfantul Vasile cel Mare”, Iasi , indiferent de
localizarea acestora;

informarea conducatorului locului de munca despre orice situatie perturbatoare sau generatoare
de prejudicii;

promovarea raporturilor colegiale si mengtinerea comportarii corecte in cadrul relatiilor de munca;
anuntarea conducatorului locului de munca de catre salariatul care beneficiaza de concediu
medical din prima zi de incapacitate de munca;

sa foloseasca utilajele, masinile, instalatiile incredintate la parametrii de functionare mentionati
in documentatia tehnica si in conditii de deplind siguranta;

sd gospoddreasca cu grija materiile prime, materialele, combustibilii si energia, Inlaturarea
oricarei neglijente in pastrarea si administrarea bunurilor materiale;

sd se asigure, atunci cand este ultima persoana care paraseste incdperea, cd toate instalatiile
curente din dotare (instalatii de alimentare cu apa, instalatii electrice, instalatii de gaz, etc.) se afla
in starea ,,Inchis”;

sd respecte cu strictete normele de securitatea si sandtatea muncii, cele privind folosirea
echipamentului de protectie si de lucru, de protectie civila, de prevenire a incendiilor sau a
oricaror situatii care ar putea pune in primejdie cladirile, instalatiile, ori viata, integritatea
corporald sau sandtatea sa sau a altor persoane;

sa raspunda patrimonial, in temeiul normelor si rdspunderii civile contractuale, pentru pagubele
materiale produse Seminarului Teologic Ortodox ,,Sfantul Vasile cel Mare”, Iasi din vina si in
legdtura cu munca sa.

sa completeze condica de evidentd a activitdtilor didactice pentru invatdmantul primar si
gimnazial/ condica de prezenta pentru personalul auxiliar si nedidactic

Art.20. Salariatul are urmaitoarele interdictii:

a) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau oboseala inaintata, introducerea sau consumul de
bauturi alcoolice, practicarea de activitati care contravin atributiilor de serviciu sau care perturba
activitatea altor salariati;

b) nerespectarea programului de lucru, intarzierea sau absentarea nemotivata;

c) parasirea locului de munca in timpul programului de lucru fara aprobare sau pentru alte interese
decat cele ale Seminarului Teologic Ortodox ,,Sfantul Vasile cel Mare”, lasi ;

d) executarea in timpul programului a unor lucrari personale ori straine interesului Seminarului
Teologic Ortodox ,,Sfantul Vasile cel Mare”, lasi
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e) scoaterea din unitate, prin orice mijloace, a oricaror bunuri si documente apartinand acesteia, fara
acordul scris al conducerii Seminarului Teologic Ortodox ,,Sfantul Vasile cel Mare”, lasi ;

f) instrainarea oricaror bunuri date in folosinta, pastrare sau de uz comun, precum si deteriorarea
functionala si calitativa sau descompletarea acestora, ca rezultat al unor utilizari ori manevrari
necorespunzatoare;

g) folosirea in scopuri personale, aducerea la cunostinta pe orice cale sau copierea pentru altii, fara
aprobarea scrisa a conducerii, a unor documente sau informatii privind activitatea Seminarului
Teologic Ortodox ,,Sfantul Vasile cel Mare”, lasi sau a datelor specificate in fisele sau dosarele
personale ale angajatilor;

h) prestarea oricarei activitati remunerate sau neremunerate, in timpul orelor de program sau in timpul
liber - in beneficiul unui concurent direct sau indirect al Seminarului Teologic Ortodox ,,Sfantul
Vasile cel Mare”, lasi ;

1) efectuarea de mentiuni, stersaturi, rectificari sau semnarea pentru alt salariat in condica de prezenta;
J) atitudinea necorespunzatoare fata de ceilalti angajati, fata de managementul unitatii sau fata de
copii/ parinti (conduita necivilizata, insulta, calomnia, purtarea abuziva, lovirea si vatamarea
integritatii corporale sau a sanatatii);

k) comiterea de fapte care ar putea pune in pericol siguranta Seminarului Teologic Ortodox ,,Sfantul
Vasile cel Mare”, Iasi , a propriei persoane sau a colegilor;

I) manifestari de natura a aduce atingere imaginii Seminarului Teologic Ortodox ,,Sfantul Vasile cel
Mare”, lasi ;

n) fumatul in spatiile publice inchise, conform Legii nr. 349/2002 modificata prin Legea nr. 15/2016.
0) organizarea de intruniri in perimetrul Seminarului Teologic Ortodox ,,Sfantul Vasile cel Mare”,
Iasi fara aprobarea prealabila a conducerii;

p) introducerea, raspandirea sau afisarea in interiorul institutiei a unor anunturi, afise, documente etc.
fara aprobarea conducerii Seminarului Teologic Ortodox ,,Sfantul Vasile cel Mare”, lasi ;

r) sunt interzise activitatile care incalca normele de moralitate si orice activitati care pot pune in
pericol sanatatea si integritatea fizica sau psihica a copiilor si a tinerilor, respectiv a personalului
didactic, didactic auxiliar si nedidactic, precum si activitdtile de naturd politicd si prozelitismul
religios.

s)intrarea sau iesirea din incinta Seminarului Teologic Ortodox ,,Sfantul Vasile cel Mare”, Iasi prin
alte locuri decat cele stabilite de conducerea Seminarului Teologic Ortodox ,,Sfantul Vasile cel
Mare”, Tasi , prin procedura de acces in unitate;

8.5.3 Reguli generale de comportament, colaborare si comunicare ale salariatilor
Art.21.Loialitatea fata de Seminarul Teologic Ortodox ,,Sfantul Vasile cel Mare”, Iasi

Statutul de angajat al Seminarului Teologic Ortodox ,,Sfantul Vasile cel Mare”, Iasi solicita
ca toate cunostintele si abilitatile profesionale sa fie puse in slujba Seminarului Teologic Ortodox
»Sfantul Vasile cel Mare”, lasi , iar toate actiunele intreprinse sa fie in scopul promovdrii intereselor
Seminarului Teologic Ortodox ,,Sfantul Vasile cel Mare”, lasi .

Loialitatea si atasamentul fatd de obiectivele Seminarului Teologic Ortodox ,,Sfantul Vasile
cel Mare”, lasi vor fi apreciate Tn mod deosebit si vor determina, Tmpreund cu performantele
individuale, evaluarea activitatii.

Salariatii nu trebuie sa fie implicati niciodata in mod direct sau indirect in activitati care ar
putea prejudicia Seminarul Teologic Ortodox ,,Sfantul Vasile cel Mare”, lasi. De asemenea, prin
comportament nu vor intreprinde nimic care ar putea dauna — moral sau material — Seminarului
Teologic Ortodox ,,Sfantul Vasile cel Mare”, lasi Sau i-ar putea afecta reputatia.

Art.22. Tinuta vestimentara

Nu existd prescriptii speciale cu privire la tinuta vestimentard a salariatilor in timpul
serviciului. Situatiile speciale care decurg din aplicarea legislatiei privind sanatatea §i securitatea in
munca sunt prevazute in fisa postului.
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Totusi, salariatii nu trebuie sa piarda din vedere faptul ca Seminarul Teologic Ortodox
,,Sfantul Vasile cel Mare”, lasi este 0 institutie de invatamant (vocational) si, de asemenea, un spatiu
public. Tinuta vestimentara si personala trebuie sa fie decentd, sa reflecte acest mediu si, totodata,
pozitia profesionald si ierarhica in cadrul Seminarului Teologic Ortodox ,,Sfantul Vasile cel Mare”,
lasi .

Personalul nedidactic va purta echipamentul de serviciu pus la dispozitie de unitatea de
invatamant.

Art.23. Competente

Competentele (limitele in care salariatul poate lua decizii) sunt cele prevazute in fisa postului.
Va fi apreciat faptul ca salariatul 1si asuma raspunderi proprii, in limitele competentelor delegate.
Initiativa si capacitatea salariatului de a lucra independent (fara supraveghere) constituie criterii de
care se va tine seama in evaluarea performantelor individuale.

Totusi salariatul trebuie sa se asigure ca nu depaseste competentele stabilite pentru postul
ocupat. Salariatul poate solicita, daca este cazul, lamuriri suplimentare de la seful ierarhic superior.

Art.24. Relatiile de colaborare si comunicarea informatiilor

Salariatilor le este solicitat un comportament adecvat, amabil si colegial cu persoanele si
colegii cu care au relatii de colaborare. Salariatii vor furniza toate informatiile de care este nevoie in
exercitarea functiunilor de serviciu. Acestia vor da dovada de solicitudine §i nu vor crea stari
conflictuale nedorite.

Comunicarea informatiilor referitoare la activitatile didactice se realizeaza prin intermediului
grupului de whatsapp al cadrelor didactice, pe Platforma Adservio si pe adresa de email
seminarteologiciasi@yahoo.com .

Comunicarea informatiilor referitoare la activitatile personalului didactic auxiliar si a
personalul nedidactic se realizaeza si prin intermediului grupurilor de whatsapp constituite pentru
fiecare din aceste categorii de personal.

Art.25.Relatiile ierarhice

Seminarul Teologic Ortodox ,,Sfantul Vasile cel Mare”, lasi Incurajeaza relatiile ierarhice
bazate pe efortul comun orientat catre realizarea obiectivelor sale. Sefii de compartimente etc. poartd
raspunderea pentru buna desfasurare a activitatii din cadrul structurii organizationale pe care o
coordoneaza.

Salariatului i revine obligatia indeplinirii, la termen si in conditii bune, a tuturor sarcinillor
incredintate si sa respecte deciziile conducerii Seminarului Teologic Ortodox ,,Sfantul Vasile cel
Mare”, Iasi sau a catedrei metodice, compartimentului etc. Conducatorii de compartimente sunt
imputerniciti sd aprecieze performantele si rezultatele activitdtii salariatului, in conformitate cu
prevederile legislative in vigoare.

Disponibilitatea de a raspunde solicitarilor si de a fi asumate responsabilitati va fi apreciata in
mod deosebit la evaluarea performantelor individuale.

In cazul savarsirii unor abateri sau daca salariatul isi indeplineste Tn mod nesatisfacator
atributiile, sefii ierarhici au obligatia de a lua masurile de sanctionare ce se impun.

Art.26. Relatiile cu mass-media

Daca un salariat este contactat de reprezentanti ai mass-media, acestia trebuie indrumati catre
purtatorul de cuvant al Seminarului Teologic Ortodox ,,Sfantul Vasile cel Mare”, Iasi . Salariatul nu
va furniza reprezentantilor mass-media informatii privind Seminarul Teologic Ortodox ,,Sfantul
Vasile cel Mare”, lasi, daca nu a fost abilitat in acest sens de catre conducerea Seminarului Teologic
Ortodox ,,Sfantul Vasile cel Mare”, lasi .

8.5.4 Alte obligatii si indatoriri
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Art.27. Date personale

Fiecare salariat are obligatia sd anunte in termen de 5 (cinci) zile Secretariatul Seminarului
Teologic Ortodox ,,Sfantul Vasile cel Mare”, Iasi asupra oricarei modificari privind adresa si numarul
de telefon, starea civila, preschimbarea actului de identitate, codul IBAN al contului personal sau alte
date de importantd pentru gestionarea dosarului personal.

Art.28. Accesul la resursele materiale

Resursele materiale aflate la dispozitia angajatilor cu scopul exercitarii functiei reprezinta
bunuri ale Seminarului Teologic Ortodox ,,Sfantul Vasile cel Mare”, lasi si nu pot fi utilizate in
scopuri personale.

Art.29. Apeluri telefonice. Activitatea de copiere/ multiplicare.

Telefoanele si copiatoarele Seminarului Teologic Ortodox ,,Sfantul Vasile cel Mare”, Tasi vor
fi utilizate numai in interesul serviciului si numai de persoanele care au ca sarcini de serviciu utilizarea
acestor dispozitive.

In cazul in care un salariat este apelat in interes personal, se soliciti si limiteze durata
convorbirii.

Art.30. Mentinerea ordinii si curateniei

Salariatii au obligatia sd mentind ordinea si curatenia la locul de munca si in spatiile de
folosintd comuna. Echipamentele, aparatura si mobilierul trebuie sa fie intr-o perfectd stare de
curatenie.

Birourile, sélile de clasa, laboratoarele etc. vor avea in permanentd un aspect placut si civilizat,
atat pe durata programului de lucru, cat si dupa terminarea acestuia. Cestile goale, paharele,
ambalajele de orice tip nu vor fi lsate la vedere.

Sefii compartimentelor au obligatia de a urmari in mod special modul de indeplinire a acestor
prevederi si de a lua masurile ce se impun.

8.5.5. Organizarea timpului de lucru si de odihna

Art.31. (1) Durata normala a timpului de lucru este de 8 ore/ zi, 40 de ore pe saptamana. Ora inceperii
si ora termindrii programului de lucru sunt aprobate de citre conducerea Seminarului Teologic
Ortodox ,,Sfantul Vasile cel Mare”, lasi , dupd cum urmeaza:

LICEU:

- Pentru activitatea didacticd cu beneficiarii educatiei, programul personalului didactic
implicat se desfisoara intre orele 8% — 15.30, conform orarului didactic si statului de functiuni.Pentru
personalul didactic auxiliar:

» administrator scoala: 8.00 -16.00
» Bibliotecar: 8.30 — 16.30.
» Secretar sef, contabil: 8.00 -16.00.
» Analist/informatician: 8.00 -16.00.
» Operator date: 7.30 - 15.30
- Pentru personalul de ingrijire din cadrul administratiei Seminarului Teologic Ortodox ,,Sfantul
Vasile cel Mare” Iasi, programul este intre orele 6.30 — 14.30
- Pentru personalul de paza firma specializata.
- Pentru personal bucatarie: 6.00-22.00, in ture.
- Pentru personalul de intretinere din cadrul administratiei, programul este intre orele 6,30 — 14.30
- soferul Seminarului Teologic Ortodox ,,Sfantul Vasile cel Mare” lasi: 8.00-16.00
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- Pauza de masa pentru personalul auxiliar si nedidactic este de 20 minute, Tntre 12.00-12.20.

GIMNAZIU, PRESCOLAR:
- Personal didactic: 8.00 - 15.00.

Personal didactic prescolar: 8.00 - 14.00.
»  Administratie: 6.00 - 14.00.
»  Biblioteca: 7.00 - 8.00 - 12.00 -15.00.
»  Secretariat: 8.00 -16.00.
Personal de ingrijire/intretinere: 7.00 - 15.00.
Personal de paza: 7.00 - 15.00.
Pauza de masa a personalul auxiliar si nedidactic este de 20 minute, intre 12.00-12.20.

(2) La inceputul si sfarsitul programului de lucru, salariatii sunt obligati sd semneze in condica de

prezenta care va fi verificata de catre conducatorul locului de munca din care fac parte.

- Intrarea si iesirea salariatilor din Seminarul Teologic Ortodox ,,Sfintul Vasile cel Mare”
Iasi se face doar pe la intrarea profesorilor/ intrarea principala utilizind cartela de acces
personala, primita prin compartimentul administrativ.

(4) In cazuri exceptionale, datorate de existenta unor lucrari urgente, la solicitarea Seminarului
Teologic Ortodox ,,Sfantul Vasile cel Mare” Iasi, se pot efectua ore suplimentare de cel mult 8
ore/ saptdmand, cu acordul salariatului, conform prevederilor Contractului Colectiv de Munca.
Compensarea orelor suplimentare se face cu timp liber corespunzitor, conform reglementarilor
legale Tn vigoare.

La solicitarea salariatilor se poate stabili programe individualizate de munca, ce presupun un
mod de organizare flexibil a timpului de munca, inclusiv pe o durata limitata in timp. Prin "mod de
organizareflexibil a timpului de lucru" se intelege posibilitatea salariatilor de adaptare a
programului de lucru, aprogramelor de munca flexibile, a programelor individualizate de munca sau
a unor programe de munca cu timp redus de lucru. Programele individualizate de munca pot
presupune si impartirea timpului de munca in doua perioade: o perioada fixa - in care personalul se
afld simultan la locul de munca - si o perioada variabila,mobild - in care salariatul isi alege orele de
sosire si de plecare, cu respectarea timpului de munca zilnic..

In situatii temeinic motivate, dovedite cu documente justificative, angajatii au dreptul de a

beneficia de modificari ale programului de lucru stabilit. Prin documente justificative se intelege

orice document emis de oautoritate/institutie publica, in exercitarea atributiilor care ii revin, pe baza

.....

Art.32 Sarbatori legale si zile nelucratoare

Sunt zile nelucratoare:

- zilele de repaus saptdmanal;

- 1 51 2 1anuarie;

- 6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;

- 7 ianuarie - Soborul Sfantului Proroc Ioan Botezatorul;
- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri Tnaintea Pastelui;
- prima, a doua zi si a treia zi de Pasti;

- 1 mai;

- 1 iunie;

- 5 junie - Ziua Nationala a Invititorului;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- 15 august - Adormirea Maicii Domnului;
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- 5 octombrie - Ziua Mondiala a Educatiei,

- 14 octombrie - Sfanta Cuvioasa Parascheva de la Iasi, Sarbatorile Iasiului;

- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel Tntai Chemat, Ocrotitorul Romaniei;

- 1 decembrie;

- 25 s1 26 decembrie;

- doua zile lucratoare pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestor culte;

- alte zile care preceda si/sau care succeda zilelor de sarbatoare legala in care nu se lucreaza,
stabilite prinhotarare a Guvernului.

Pentru angajatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea Mare
— ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii
se acordd in functie de data la care sunt celebrate de acel cult. Angajatii care au beneficiat de
zilele libere pentru Vinerea Mare -ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de
Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atat la datele
stabilite pentru cultul religios legal, crestin, de care apartin, cat si pentru alt cult crestin vor
recupera zilelelibere suplimentare pe baza unui program stabilit de angajator.

In cazul in care, din motive justificate, angajatii presteaza activitate in zile nelucritoare/zile
desarbatoare legala, acestia beneficiaza de 2 zile libere pentru fiecare zi lucrata in zilele de
repaussdptamanal/sarbatoare legald, acordate in urmatoarele 30 de zile.

Personalul din invatamant care participa la organizarea si desfasurarea olimpiadelor si
concursurilor scolare indiferent de etapa/faza, derulate in zilele de repaus saptamanal/sarbatoare
legala, beneficiaza de 2 zile libere platite pentru fiecare zi lucrata. Procedura de acordare a
acestor zile se stabileste de catre comisia paritara de la nivelul Seminarului

Art.33. Concediu plitit pentru evenimente familiale deosebite

In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere platite, care nu
se includ in durata concediului de odihna.

Evenimentele familiale deosebite si numarul zilelor libere platite sunt stabilite prin lege, prin
contractul colectiv de munca aplicabil sau prin prezentul Regulament Intern, dupa cum urmeaza:

- casatoria salariatului - 5 zile lucratoare;
- nasterea unui copil - 10 zile lucratoare, plus inca 15 zile lucratoare in cazul mamei daca
aceasta a urmat un curs de puericultura, ficand dovada efectudrii acestuia;
- casatoria unui copil - 5 zile lucratoare;
- decesul sotului/ sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor/surorilor, socrilor salariatului
sau al altor persoane aflate in intretinere) ale salariatului — 5 zile lucratoare;
- schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/ resedintei - 5 zile lucratoare;
- schimbarea domiciliului — 3 zile lucratoare;
- ngrijirea sanatatii copilului — 2 zile lucratoare (pentru familiile cu un copil sau 2 copii),
respectiv 3 zile lucratoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii);
- in cazul in care salariata urmeaza o procedurd de fertilizare ”in vitro” — 5 zile lucratoare;
- donarea de sdnge — o zi lucratoare, respectiv ziua donarii.
In situatiile in care evenimentele familiale deosebite previzute anterior intervin in perioada
efectudrii concediului de odihnd, acesta se suspenda si va continua dupa efectuarea zilelor libere
platite.

Personalul care asigurd suplinirea salariatilor care beneficiazd de concediu platit pentru
evenimente familiale deosebite va fi remunerat corespunzator, in conditiile legii.
Art.34. Concediul de boala

In caz de imbolnavire, salariatul are obligatia s anunte directorul, Tnainte de Tnceperea
programului, in legatura cu boala survenita, precum si numarul de zile cat absenteaza.
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La revenirea la locul de munca, salariatul va prezenta un certificat medical eliberat pentru
perioada cét a lipsit. Certificatul trebuie vizat de medicul de familie, medicul de medicina muncii,
conducatorul locului de muncd de care apartine si luat in evidentd de catre Compartimentul
Secretariat. In mod obligatoriu, pana la finele lunii, perioada in care salariatul a absentat trebuie
justificata.

Tn orice moment Seminarul Teologic Ortodox ,,Sfantul Vasile cel Mare”, lasi isi rezerva
dreptul de a lua masurile ce se impun, dacd se dovedeste ca s-a comis un fals sau un abuz ori daca
salariatul nu depune certificatele medicale corespunzatoare. Abuzul sau falsificarea pot constitui
abateri disciplinare, impotriva carora pot fi luate masuri de sanctionare corespunzatoare.

Art.35. Concediul fara plata

(1) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fara plata, a caror
durata insumata nu poate depasi 30 de zile lucratoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteaza
vechimea in invatamant.

(2) Salariatii care urmeaza, completeaza, isi finalizeaza studiile, precum si cei care se prezinta la
concursul pentru ocuparea unui post sau unei functii in invatamant au dreptul la concedii fara plata
pentru pregatirea examenelor sau a concursului, a caror durata nu poate depasi 90 de zile lucratoare
pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteaza vechimea in invatamant/ in munca.

(3) Salariatii beneficiaza si de alte concedii fara plata, pe durate determinate, stabilite prin acordul
partilor.

(4) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fara plata pe timp de un an scolar, o data la
10 ani, cu aprobarea Consiliului de Administratie, cu rezervarea postului didactic/ catedrei pe
perioada respectiva.

Art.36. Concediul de odihna anual

Alin1.Personalul didactic Conform art.220 din Legea invatimantului

(1) Cadrele didactice din unitatile de invatamant de stat beneficiaza de concediu de odihna, anual,
cu plata, in perioada vacantelor scolare, cu o durati de 62 de zile lucritoare. In cazuri bine
justificate, conducerea unitatii de nvatdmant poate intrerupe concediul legal, persoanele in cauza
urmand a fi remunerate pentru munca depusa.

(2) Perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru didactic se stabilesc de
consiliul de administratie, prin raportare la interesul superior al beneficiarului primar, cu asigurarea
personalului didactic necesar pentru desfasurarea examenelor nationale si a concursurilor finantate
de Ministerul Educatiei.

(3) In cazul in care, din motive justificate, concediul de odihna anual nu este efectuat, integral sau
partial, in anul calendaristic respectiv, cu acordul cadrului didactic indreptatit, angajatorul este
obligat sa acorde concediul de odihnd neefectuat in vacantele anului scolar urmator.

(4) Personalul de conducere, de indrumare si control din invatamantul preuniversitar beneficiaza de
concediu de odihna conform Legii nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, si contractului colectiv de munca unic la nivel de sector de negociere colectiva
invatamant preuniversitar.

(5) Normele metodologice referitoare la efectuarea concediului de odihna anual sunt aprobate prin
ordin al ministrului educatiei dupa consultarea cu reprezentantii federatiilor sindicale reprezentative
la nivel de sector de negociere colectiva invatamant preuniversitar.

(6) Personalul didactic auxiliar si personalul administrativ beneficiaza de concediu de odihna anual,
cu plata, in conformitate cu legislatia muncii si contractul colectiv de munci aplicabil. In cazuri
bine justificate, conducerea unitatii de invatamant poate intrerupe concediul legal.

(7) Perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare salariat, personal didactic auxiliar
si administrativ se stabilesc de catre consiliul de administratie la cererea angajatului.
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(8) Neefectuarea concediului anual de odihna da dreptul la efectuarea concediului restant in anul
calendaristic urmator, cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatamant.

Articolul 221

(1) Cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau lucrari in interesul invatamantului pe baza
de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu platit, o singura data, cu
aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatamant.

(2) Personalul didactic aflat in situatia prevazuta la nu poate fi incadrat in activitati didactice alin.
(1) retribuite Tn regim de plata cu ora.

(3) In situatia desfiintarii unei unitati de invatamant de stat, salariatii disponibilizati primesc salarii
compensatorii,conform legii.

Alin.2 Personalul didactic auxiliar si nedidactic
1)Concediul de odihna se acorda in functie de vechimea in munca, astfel:

Vechimea in munca Durata concediului de odihna
panala 5 ani 21 zile lucratoare
intre 5 si 15 ani 24 zile lucratoare
peste 15 ani 28 zile lucratoare

2)Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic beneficiaza de un concediu de odihna
suplimentar intre 5-10 zile lucratoare, potrivit legii. Durata exactda a concediului suplimentar se
stabileste in comisia paritara de la nivel unitatii.

Perioada de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare salariat se stabileste de catre
Consiliul de Administratie al Seminarului Teologic Ortodox ,,Sfantul Vasile cel Mare”, Iasi impreuna
cu reprezentantul organizatiei sindicale, in functie de interesul invatdmantului si al celui in cauza, In
primele doua luni ale anului scolar. La programarea concediilor de odihna ale salariatilor se va tine
seama si de specificul activitatii celuilalt sot.

Art.37. Zi lucratoare libera pentru ingrijirea sanatatii copilului

In conformitate cu prevederile Legii nr. 91/ 2014 privind acordarea unei zile lucratoare libere
pe an pentru ingrijirea sanatatii copilului, ziua lucratoare libera pentru ingrijirea sandtatii copilului se
acorda in conditiile prevazute de prezenta lege, in scopul de a asigura posibilitatea parintilor sau
reprezentantilor legali ai copilului de a verifica anual starea de sdnatate a acestuia.

Titularii dreptului la ziua lucratoare libera sunt parintii, respectiv reprezentantii legali ai
copilului, asigurati in cadrul sistemului asigurarilor sociale de stat.

Persoanele prevazute la aliniatul anterior au dreptul la ziua lucratoare liberd, in conditiile
prevazute de prezenta lege, pentru Tngrijirea sanatatii copilului, fara obligatia angajatorului de a plati
drepturile salariale aferente.

Sunt considerati copii minori aflati in ingrijirea si intretinerea parintilor sau a reprezentantilor
legali cei cu varste cuprinse intre 0-18 ani.
Ziua lucratoare libera se acorda la cererea unuia dintre parinti, la alegere, respectiv a

reprezentantului legal al copilului, justificat ulterior cu acte doveditoare din partea medicului de
familie al copilului, din care sa rezulte controlul medical efectuat.

Cererea parintelui, respectiv a reprezentantului legal al copilului va fi depusa cu cel putin 15
zile lucratoare inainte de vizita la medic si va fi insotita de o declaratie pe propria raspundere ca in
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anul respectiv celalalt parinte sau reprezentant legal nu a solicitat ziua lucratoare libera si nici nu o
va solicita.

In cazul in care, in urma unor verificari efectuate de catre angajator, se constatd cad ambii
parinti au solicitat ziua lucratoare libera contrar legii, va fi anulata posibilitatea ulterioara de a mai
beneficia, vreodata, de prevederile legii.

Pentru familiile sau persoanele cu 2 copii se acorda tot o zi lucratoare libera pe an, pentru
ingrijirea sanatatii copiilor, ca si in cazul unui singur copil.

Pentru familiile sau persoanele cu 3 sau mai multi copii se acorda doua zile lucratoare libere
pe an, consecutive sau separate, dupa cum decide conducerea Seminarului Teologic Ortodox ,,Sfantul
Vasile cel Mare”, Iasi .

In cazul in care niciunul dintre parinti, respectiv dintre reprezentantii legali ai copilului nu va
solicita ziua lucratoare liberd, aceasta nu se va reporta in anul viitor calendaristic.

8.5.6. Salarizarea si alte drepturi salariale

Art.38. Salariul cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, premiile, precum si alte drepturi
banesti corespunzatoare fiecarei categorii de personal, conform legii.

Salariul de baza este reglementat de Legea 153/2017 privind salarizarea unitara a personalului
platit din fonduri publice actualizata.

Salariile se platesc inaintea oricdror alte obligatii banesti ale angajatorilor.

Salariatii pot primi, in conditiile legii, si alte sporuri, indemnizatii si drepturi banesti, conform
reglementarilor legale si in limita fondurilor alocate.

8.5.7.Concedierea si preavizul

Art.39. Concedierea angajatilor se va putea face cu respectarea prevederilor conform art.58-60 din
Codul muncii :

alin.1

(1) Concedierea reprezinta incetarea contractului individual de munca din initiativa angajatorului.
(2) Concedierea poate fi dispusa pentru motive care tin de persoana salariatului sau pentru motive

care nu tin de persoana salariatului.
Alin.2

Este interzisa concedierea salariatilor:

a) pe criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa,
culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate
familiala, apartenenta ori activitate sindicala;

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

C) pentru exercitarea drepturilor prevazute la art. 17 alin. (3), art. 18 alin. (1), art. 31, art. 39 alin. (1),
art. 85 si art. 194 alin. (2).

Alin.3

(1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a)pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilita prin certificat medical,

b) pe durata suspendarii activitatii ca urmare a instituirii carantinei;

C) pe durata in care salariata este insarcinata, in masura in care angajatorul a luat cunostinta de acest
fapt

anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta de pana la 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani, in
cazul

copilului cu handicap;
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f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav/cu dizabilitati in varsta de pana la 7 ani
sau, in

cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

g) pe durata indeplinirii serviciului militar;

h) pe durata exercitarii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu exceptia situatiei in care
concedierea este dispusa pentru o abatere disciplinara grava sau pentru abateri disciplinare repetate
savarsite

de catre acel salariat;

1) pe durata efectuarii concediului de odihna;

J) pe durata rezervarii catedrei/postului didactic.

Art.40.Concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului-conform art.61-64 Codul
muncii

Alin.1.Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului in
urmatoarele situatii:

a) in cazul in care salariatul a savarsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de disciplina
a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munca, contractul colectiv de munca
aplicabil sau regulamentul intern, ca sanctiune disciplinara;

b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o perioada mai mare
de 30 de zile, in conditiile Codului de procedura penala;

c) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicala, se constata
inaptitudinea fizica si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi indeplineasca
atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat;

d) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat.

Alin.2

(2) In cazul in care concedierea intervine pentru unul dintre motivele prevazute la art. 61 lit. b) -d),
angajatorul are obligatia de a emite decizia de concediere in termen de 30 de zile calendaristice de la
data constatarii cauzei concedierii.

(2) In cazul in care concedierea intervine pentru motivul prevazut la art. 61 lit. a), angajatorul poate
emite decizia de concediere numai cu respectarea dispozitiilor art. 247-252.

(3) Decizia se emite in scris si, sub sanctiunea nulitatii absolute, trebuie sa fie motivata in fapt si in
drept si sa cuprinda precizari cu privire la termenul in care poate fi contestata si la instanta
judecatoreasca la care se contesta.

(4) Salariatii care considera ca au fost concediati pentru exercitarea drepturilor prevazute la art. 17
alin. (3), art. 18 alin. (1), art. 31, 15271, 15272, 153”2 si art. 194 alin. (2) pot solicita angajatorului sa
prezinte, in scris, suplimentar fata de prevederile alin. (3), motivele pe care s-a fundamentat decizia
privind concedierea.

(5) Prevederile alin. (4) nu sunt aplicabile situatiilor in care prin legi speciale se instituie proceduri
prealabile prin care investigarea faptelor revine unei autoritati sau unui organism competent.

Alin3.

(1) Concedierea pentru savarsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la regulile de
disciplina a muncii poate fi dispusa numai dupa indeplinirea de catre angajator a cercetarii
disciplinare prealabile si in termenele stabilite de prezentul cod.

(2) Concedierea salariatului pentru motivul prevazut la art. 61 lit. d) poate fi dispusa numai dupa
evaluarea prealabila a salariatului, conform procedurii de evaluare stabilite prin contractul colectiv
de muncaNr. 2.027din 19 decembrie 20231a Nivelul Grupului de Unitati de Invatamant Preuniversitar
din Judetul IasiPublicat in: Monitorul Oficial, Partea a V-a, Nr. 2 din 18 aprilie 2024

Tnregistrat la M.M.S.S. - D.D.S. sub nr. 2.027 din data de 19.12.2023sau, in lipsa acestuia, prin
regulamentul intern.

Procedura de evaluare :

Evaluarea angajatului pentru necorespundere profesionala, prin examinare scrisa, orala si practica,
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se face de catre o comisie numitad de unitatea/institutia prevazuta in Anexa nr. 3. Din comisie va face
parte si un reprezentant al organizatiei sindicale afiliate la una dintre federatiile semnatare ale
prezentului contract,

desemnat de aceasta, al carei membru este angajatul in cauza.

Comisia va convoca angajatul si ii va comunica acestuia in scris, cu cel putin 15 zile inainte:

a) data, ora exacta si locul intrunirii comisiei;

b) modalitatea in care se va desfiasura examinarea

Proba scrisa este proba eliminatorie.

Daca angajatul nu a obtinut 50 de puncte la proba scrisd atunci angajatul este considerat
necorespunzator profesional.

Daca angajatul nu a obtinut 65 de puncte- ca medie aritimetica la toate cele 3 probe- este considerat
necorespunzator profesional

Examinarea va avea ca obiect activitatile prevazute in fisa postului angajatului in cauza.

In cazul introducerii de noi tehnologii, examinarea angajatului se va referi la acestea numai in masura
incare angajatul in cauza a urmat cursuri de formare profesionala in respectiva materie.

Rezultatele examinarii si concluziile comisiei de evaluare privind corespunderea/necorespunderea
profesionald se consemneaza intr-un proces-verbal.

In cazul in care, in urma examinarii, angajatul este considerat necorespunzitor profesional de citre
comisie, acesta are dreptul de a contesta hotararea comisiei in termen de 10 zile de la comunicare.
Contestatia se adreseaza consiliului de administratie Seminaruluii se solutioneaza in termen de 5
zile de la inregistrare.

Daca angajatul nu a formulat contestatia in termenul prevazut de lege sau daca, dupa formularea
contestatiei §i reexaminarea hotararii comisiei, aceasta este mentinuta, directorul conducatorul
Seminarului, dupa indeplinirea obligatiilor prevazute de art. 64 din Codul muncii, emite si Comunica
decizia de desfacere a contractului individual de munca al angajatului, pentru motive de
necorespundere profesionald. Decizia se motiveaza in fapt si in drept, cu mentionarea rezultatelor
evaludrii, a termenului legal in care poate fi contestata si a instantei la care poate fi contestata. Decizia
se comunica angajatului in termen de cel mult 5 zile de la data emiterii si produce efecte de la
comunicare.

Art

Alin.4

(2) In cazul in care concedierea se dispune pentru motivele prevazute la art. 61 lit. ¢) si d), precum si
in cazul in care contractul individual de munca a incetat de drept in temeiul art.56 alin. (1) lit. e),
angajatorul are obligatia de a-i propune salariatului alte locuri de munca vacante in unitate,
compatibile cu pregatirea profesionala sau, dupa caz, cu capacitatea de munca stabilita de medicul de
medicina a muncii.

(2) In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munca vacante potrivit alin. (1), acesta are
obligatia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munca in vederea
redistribuirii salariatului, corespunzator pregatirii profesionale si/sau, dupa caz, capacitatii de munca
stabilite de medicul de medicina a muncii.

(3) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucratoare de la comunicarea angajatorului, conform
prevederilor alin. (1), pentru a-si manifesta in scris consimtamantul cu privire la noul loc de munca
oferit.

(4) In cazul in care salariatul nu isi manifesta consimtamantul in termenul prevazut la alin.

(3), precum si dupa notificarea cazului catre agentia teritoriala de ocupare a fortei de munca conform
alin. (2), angajatorul poate dispune concedierea salariatului.

(5) In cazul concedierii pentru motivul prevazut la art. 61 lit. ¢) salariatul beneficiaza de o
compensatie, in conditiile stabilite in contractul colectiv de munca aplicabil sau in contractul
individual de munca, dupa caz.

Art.41.Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului conform art.65-67 cod
muncii
Alin1-Cod muncii
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(1) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului reprezinta incetarea contractului
individual de munca determinata de desfiintarea locului de munca ocupat de salariat, din unul sau mai
multe motive fara legatura cu persoana acestuia.

(2) Desfiintarea locului de munca trebuie sa fie efectiva si sa aiba o cauza reala si serioasa.

Alin2

Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fi individuala sau colectiva.
Alin3

Salariatii concediati pentru motive care nu tin de persoana lor beneficiaza de masuri active de
combatere a somajului si pot beneficia de compensatii in conditiile prevazute de lege si de contractul
colectiv de munca aplicabil.

Art.42. Dreptul la preaviz

(1) Persoanele concediate in temeiul art. 61 lit. c) si d), al art. 65 si 66 din Codul muncii beneficiaza
de dreptul la un preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 de zile lucratoare.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) persoanele concediate in temeiul art. 61 lit. d), care se afla
in perioada de proba.

(3) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat, termenul
de preaviz va fi suspendat corespunzator, cu exceptia cazului prevazut la art.51 alin. (2) din Codul
Muncii

Decizia de concediere se comunica salariatului in scris si trebuie sa contina in mod obligatoriu:

a) motivele care determina concedierea;

b) durata preavizului;

c) criteriile de stabilire a ordinii de prioritati, conform art. 69 alin. (2) lit. d), numai in cazul
concedierilor colective;

d) lista tuturor locurilor de munca disponibile in unitate si termenul in care salariatii urmeaza sa opteze
pentru a ocupa un loc de munca vacant, in conditiile art. 64.

Decizia de concediere produce efecte de la data comunicarii ei salariatului.

8.5.8. Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul Seminarului
Teologic Ortodox ,,Sfantul Vasile cel Mare”, Iasi

Art.43.Cu privire la respectarea reglementarilor legale privind protectia, igiena si securitatea
in munca, in cadrul Seminarului Teologic Ortodox ,,Sfantul Vasile cel Mare”, Iasi se aplica Procedura
privind securitatea si sandtatea in munca cod PO-ADM-02.

8.5.9. Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei
forme de incédlcare a demnitatii

Art.44.

Cu privire la respectarea principiului nediscrimindrii i al inlaturarii oricarei forme de Incalcare
a demnitatii, in Seminarul Teologic Ortodox ,,Sfantul Vasile cel Mare”, lasi se aplica Codul de
eticd precum si prevederilor art.2 si 26 din Legea nr.167/2020 pentru modificarea si completarea
ORD. GUV.nr.137/2020 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare

- alin.(5"1) Constituie hartuire morala la locul de munca si Se sanctioneaza disciplinar,
contraventional sau penal, dupa caz, orice comportament exercitat cu privire la un angajat de catre
un alt angajat care este superiorul sau ierarhic, de catre un subaltern si/sau de catre un angajat
comparabil din punct de vedere ierarhic, in legatura cu raporturile de munca, care sa aiba drept
scop sau efect o deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii
angajatului, prin afectarea sanatatii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului
profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmatoarele forme:a) conduita
ostila sau nedorita;b) comentarii verbale;c) actiuni sau gesturi.
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- alin.(572) Constituie hartuire morala la locul de munca orice comportament care, prin caracterul
sau sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau
grup de angajati, punand in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru. In intelesul
prezentei legi, stresul si epuizarea fizica intra sub incidenta hartuirii morale la locul de
munca._Angajatii care savarsesc acte sau fapte de hartuire morald la locul de munca raspund
disciplinar, in conditiile legii si ale requlamentului intern al angajatorului.

Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei-credinte.

Orice salariat care presteaza o muncd beneficiaza de conditii de munca adecvate activitatii
desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sdnatate in muncd, precum si de respectarea
demnitatii si a constiintei sale, fara nicio discriminare.

Tuturor salariatilor care presteazd o munca le sunt recunoscute dreptul la negocieri colective,
dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva
concedierilor nelegale.

Pentru munca egala sau de valoare egala este interzisa orice discriminare bazata pe criteriul de sex
cu privire la toate elementele si conditiile de remunerare.

Asigurarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati este fundamentala si orice forma
de manifestare a relatiilor de putere dintre barbati si femei este strict interzisa, fiind consideratd o
forma de incalcare a demnitatii umane si de creare a unui mediu intimidant, ostil, degradant,
umilitor sau ofensator.

In unitatea de invatdmant si in toate spatiile destinate educatiei si formarii profesionale, precum si
in cadrul activitatilor desfasurate in mediul online de unitatea de invatamant sunt interzise
discrimindrile, cu exceptia masurilor afirmative dispuse de legislatia in vigoare. Sunt interzise
manifestarile si propaganda de natura politica si prozelitismul religios.

Orice discriminare directa sau indirecta fata de personalul unitétii de Tnvatdmant, discriminare prin
asociere, hartuire sau fapta de victimizare, bazatd pe criteriul de rasa, cetatenie, etnie, culoare,
limba, religie, origine sociala, trasdturi genetice, sex, orientare sexuald, varstd, handicap, boala
cronica necontagioasd, infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicala, apartenenta la o categorie defavorizata, este interzisa.

Constituie discriminare directa orice act sau fapta de deosebire, excludere, restrictie sau preferinta,
intemeiat/d pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute mai sus, care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restrangerea ori inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor
prevazute in legislatia muncii.

Constituie discriminare indirecta orice prevedere, actiune, criteriu sau practica aparent neutra care
are ca efect dezavantajarea unei persoane fatd de o alta persoand in baza unuia dintre criteriile
prevazute mai sus, in afara de cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu sau practica se justifica
in mod obiectiv, printr-un scop legitim, si daca mijloacele de atingere a acelui scop sunt
proportionale, adecvate §i necesare.

Discriminarea prin asociere constd din orice act sau fapta de discriminare savarsit(a) impotriva unei
persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificatd potrivit criteriilor
prevazute mai sus, este asociatd sau prezumatd a fi asociatd cu una sau mai multe persoane
apartinand unei astfel de categorii de persoane.

Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau sesizare a organelor
competente, respectiv la o actiune in justitie cu privire la incdlcarea drepturilor legale sau a
principiului tratamentului egal si al nediscriminarii.

Orice comportament care constd 1n a dispune, scris sau verbal, unei persoane sa utilizeze o forma
de discriminare, care are la baza unul dintre criteriile prevazute mai sus, impotriva uneia sau mai
multor persoane este considerat discriminare.

Orice comportament activ ori pasiv care, prin efectele pe care le genereaza, favorizeaza sau
defavorizeaza nejustificat ori supune unui tratament injust sau degradant o persoana, un grup de

Page 32 of 44



persoane sau o comunitate fatd de alte persoane, grupuri de persoane sau comunitdfi atrage
raspunderea contraventionald, dacd nu intra sub incidenta legii penale.

Seminarul se obliga sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei
personalului din subordine, in conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecdrei categorii de
personal. In acest sens, acestia au obligatia sa excluda orice forma de discriminare si de hartuire,
de orice natura si in orice situatie, cu privire la personalul din subordine.

Eliminarea tuturor formelor de discriminare se realizeaza prin:

a. prevenirea oricaror fapte de discriminare, prin instituirea unor masuri speciale, inclusiv a
unor actiuni afirmative, in vederea protectiei persoanelor defavorizate care nu se bucura de
egalitatea sanselor;

b. mediere prin solutionarea pe cale amiabila a conflictelor aparute in urma savarsirii unor
acte/fapte de discriminare;

C. sanctionarea comportamentului discriminatoriu.

Seminarul aplica angajatilor principiul nediscriminarii cu privire la:

a. conditiile de incadrare Tn munca, criteriile si conditiile de recrutare, selectare si promovare,
accesul la toate formele si nivelurile de orientare, formare si perfectionare profesionald;
protectia si securitatea sociala,

serviciile publice sau alte servicii, accesul la bunuri si facilitati,

sistemul educational;

asigurarea libertatii de circulatie;

asigurarea linistii si ordinii publice;

alte domenii ale vietii sociale.

Q@ —+~o® o000

Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinta in privinta unui anumit
loc de munca in cazul in care, prin natura specifica a activitatii in cauza sau a conditiilor in care
activitatea respectiva este realizata, existd anumite cerinte profesionale esentiale si determinante,
cu conditia ca scopul sa fie legitim si cerintele proportionale.

Specificatii privind hartuirea la locul de munca

Hartuirea constd in orice tip de comportament care are la bazd unul dintre criteriile de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuald, varsta,
dizabilitate, boald cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata sau
pe baza oricdrui alt criteriu care are ca scop sau efect restringerea, inlaturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitarii, care are ca scop sau ca efect lezarea demnitatii personalului unitatii de
invatamant si duce la crearea unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

Hartuirea poate sa apara atat intre persoane de sex diferit, cat si Intre persoane de acelasi sex.

Hartuirea este o manifestare a relatiilor de putere si se poate inregistra si in cazul relatiilor inegale
la locul de munca, de exemplu, intre conducerea unitatii de Invatamant si angajati, dar nu in mod
exclusiv. Relatiile de putere pot lua forme multiple si se pot manifesta subtil si imprevizibil
(angajatii din pozitii subordonate nu sunt intotdeauna numai victime). Orice tip de hartuire este
interzis, atat la locul de munca, cat si In afara acestuia, cand este vorba de participarea la diverse
evenimente, deplasari 1n interes de serviciu, sesiuni de formare sau conferinte, inclusiv in relatie cu
beneficiarii unitatii de invatdmant.

Constituie hartuire morala la locul de muncad orice comportament care, prin caracterul sdu
sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de
angajati, punand in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru. Stresul si epuizarea fizica
intra sub incidenta hartuirii morale la locul de munca.
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Un caz de hartuire pe criteriul de sex si de hartuire morala la locul de munca poate cuprinde mai
multe situatii distincte in functie de evolutia acesteia. Presupusa victima are posibilitatea de a
depune plangere/sesizare in oricare dintre aceste situatii cu privire la urmatoarele aspecte:

a. aparitia unor divergente de opinii, usoare conflicte interpersonale care se pot rezolva la
nivelul persoanelor implicate, dar care, daca raman nerezolvate, pot degenera;

b. instalarea treptata a starii de tensiune, prin actiuni agresive sistematice/repetate indreptate
de catre o persoana sau de un grup de persoane impotriva altei persoane;

C. o stare de tensiune accentuatd care necesitd interventia conducatorului unitatii de
invatamant, in vederea medierii conflictului, pentru a evita escaladarea acestuia;

d. stigmatizare si/sau izolare sociala la locul de munca, concedierea sau constrangerea victimei
de a demisiona de la locul de munca, fapt care diminueaza sansele acesteia de a se Incadra
din nou, la alte locuri de munca.

Exemple de conduita sau comportamente care constituie hartuire la locul de munca includ, dar nu
se limiteaza la:

Conduita fizica - contact fizic nedorit, repetat (atingeri necorespunzatoare ale corpului), violenta
fizica (inclusiv agresiunea sexuald), utilizarea amenintarilor sau recompenselor legate de locul de
muncd, pentru a solicita favoruri sexuale.

Conduita verbala: comentariile privind aspectul, varsta, viata privatd a unui angajat, comentarii
sexuale, povesti si glume de naturad sexuald, avansuri sexuale, invitatii sociale repetate si nedorite
pentru intdlniri sau intimitate fizica, insulte legate de sexul angajatului sau alte caracteristici ale
sale, observatii exagerat de familiare, trimiterea de mesaje umilitoare, degradante, explicite sexual,
prin telefon, e-mail sau orice alte mijloace de comunicare, daca acestea sunt facute in mod
sistematic/repetat si dacd urmaresc, au ca rezultat sau sunt susceptibile sd conduca la vatadmari
fizice, psihologice, sexuale.

Comportament nonverbal: afisarea materialelor sugestive sau explicite sexual; gesturi sugestive
sexual, fluieraturi, priviri insistente, daca acestea sunt facute in mod sistematic/repetat.

Alte exemple:

manifestarea sau diseminarea unui material ofensator sau cu continut indecent;

insinuari, insulte sau remarci obscene ori sexiste/rasiste/homofobe, facute in mod
sistematic/repetat;

folosirea unui limbaj ofensator in descrierea unei persoane cu dizabilitdfi sau ironizarea unei
persoane cu dizabilitati;

comentarii despre aspectul fizic sau caracterul unei persoane, de natura sa cauzeze stanjeneald sau
suferinta;

atentie nedoritd, precum spionare, urmdrire permanentd, gicanare, comportament exagerat de
familiar sau atentie verbala ori fizica nedorita;

efectuarea sau trimiterea repetatd de: apeluri telefonice, SMS-uri, e-mailuri, mesaje pe retelele
sociale, faxuri sau scrisori nedorite, cu conotatii sexuale, ostile sau care afecteaza viata privata a
unei persoane;

intrebari nejustificate, inoportune sau persistente despre varsta, starea civild, viata personala,
interesele sau orientarea sexuald a unei persoane ori intrebari similare despre originea rasiald sau
etnicd a unei persoane, inclusiv despre cultura sau religia acesteia;

avansuri sexuale nedorite, solicitari repetate de acordare a unei intalniri sau amenintari;

sugestii privind faptul ca favorurile sexuale 1i pot aduce unei persoane promovarea profesionald sau
ca, daca aceasta nu le acorda, atunci cariera sa va avea de suferit.

Exemple de atitudini care sunt legitime in relatia cu angajatul, fiind prerogative ale conducerii
Seminarului si nu constituie hartuire:
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supravegheaza direct angajatii, inclusiv stabilind asteptarile de performanta si oferind feedback
despre performanta muncii;

ia masuri pentru a corecta deficientele de performanta, cum ar fi plasarea unui angajat intr-un plan
de Tmbunatatire a performantei,

ia masuri disciplinare rezonabile;

da directive legate de atributii, cum si cand ar trebui facuta activitatea;

solicita actualizari sau rapoarte;

aproba sau refuza solicitarile de timp liber.

Specificatii privind modul de sesizare

Victima poate depune plangere/sesizare persoanei responsabile/comisiei de primire si
solutionare a cazurilor in oricare dintre situatiile specificate lit. a)-d) de mai sus, In forma scrisa,
olograf sau electronic, dar obligatoriu asumatd prin semndturd de catre victimad, cu respectarea
protectiei datelor de identitate, in vederea asigurarii protectiei acesteia, sau poate depune o sesizare
verbala persoanei responsabile/comisiei de primire si solutionare a cazurilor, in urma careia se va
Tntocmi un proces-verbal.

Plangerea/Sesizarea poate fi formulata de persoana vatamata in forma scrisa (olograf sau
electronic, dar obligatoriu asumata prin semnatura de catre victima, cu respectarea protectiei datelor
de identitate, in vederea asigurdrii protectiei acesteia) sau verbald (discutie cu persoanele
responsabile, in urma careia se va intocmi un proces-verbal).

Etapele pe care le poate urma victima actelor de hartuire pe criteriul de sex si de hartuire morala
la locul de munca sunt:

a. abordarea directd a presupusului hartuitor sau, dacd o victima nu poate aborda direct un
presupus hartuitor, el/ea poate informa superiorul ierarhic al presupusului hartuitor despre
comportamentul nedorit si deranjant;

b. informarea persoanei responsabile/comisiei de primire si solutionare a cazurilor de hartuire
asupra oricdror actiuni sistematice/repetate de hartuire pe criteriul de sex si de hartuire
morala la locul de munca;

C. 1incercarea solutionarii amiabile a cauzei;

d. sesizarea instantei de judecata.

Angajatii care sunt supusi hartuirii ar trebui, daca este posibil, sa informeze presupusul hartuitor
ca percep comportamentul in cauza drept nedorit si deranjant.

Pot apdrea situatii de hartuire in relatii inegale, adica Intre o persoand cu functie de conducere
si o persoand cu functie de executie. De asemenea, pot exista situatii in care nu este posibil ca
victima sa il informeze pe presupusul hartuitor cu privire la faptul cd percepe comportamentul in
cauza drept nedorit si deranjant, de exemplu, presupusul harfuitor poate fi chiar persoana desemnata
cu gestionarea cazurilor de hartuire sau superiorul victimei.

Daca o victima nu poate aborda direct un presupus hartuitor, el/ea va aborda superiorul ierarhic
al presupusului harfuitor despre comportamentul nedorit si deranjant. De asemenea va comunica
unui alt reprezentant cu rol de conducere a unitatii de invatamant/reprezentantului salariatilor sau
reprezentantului sindical. In acest context, persoanele mentionate mai sus se vor asigura ca victima
este informata corespunzator astfel ca alegerea in mod informal a solutionarii problemei nu exclude
posibilitatea ca victima sa 1si doreasca si o rezolvare formala, in cazul in care hartuirea continua.

Personalul unitdtii de invatamant, victimd a hartuirii morale la locul de munca, trebuie sa
dovedeasca elementele de fapt ale hartuirii morale, sarcina probei revenind conducatorului unitétii
de invatamant, in conditiile legislatiie n vigoare.

Intentia de a prejudicia prin acte sau fapte de harfuire morala la locul de munca nu trebuie dovedita.

Persoana responsabili/Comisia de primire si solutionare a cazurilor de hartuire
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Tn cadrul Seminarului, comisia pentru pentru primirea si solutionarea plangerilor/sesizarilor de
hartuire este Comisia de disciplina.

La momentul numirii persoanei responsabile sau, dupa caz, a membrilor in Comisia de primire §i
solutionare a cazurilor de hartuire, persoana responsabild/membrii comisiei va/vor semna un acord
de confidentialitate, a carui model se regaseste prezentei proceduri.

La nominalizarea Comisiei de primire si solutionare a cazurilor de hartuire se va tine seama de:

echilibrul Tntre sexe - reprezentare paritard femei/barbati, in functie de specificul domeniului de
activitate;

conduita etica si profesionald a persoanelor desemnate sd facd parte din comisia care va ancheta
cazul de hartuire;

nu pot face parte din comisia de ancheta niciuna dintre persoanele implicate direct sau indirect in
evenimentele sesizate si conducatorul unitatii de invatdmant;

face parte din comisie reprezentantul sindical/al salariatilor;

nevoia de a include persoane cu competente in domeniu, respectiv expert/tehnician egalitate de
sanse;

posibilitatea de a introduce Tn cadrul echipei un expert extern.

Tabelul cu persoanele responsabile, respectiv membrii comisiei si functia lor va fi afisat 1n incinta
unitatii de Invatdmant si diseminat tuturor angajatilor.

Atunci cand persoana responsabild/Comisia de primire §i solutionare a cazurilor de hartuire
primeste o plangere/sesizare de harfuire, aceasta trebuie:

s inregistreze plangerea/sesizarea si informatiile relevante in registru;

sa se asigure ca victima intelege procedurile pentru solutionarea plangerii/sesizarii;

s pastreze o evidenta confidentiala a tuturor discutiilor;

sd respecte alegerea victimeli;

sd se asigure ca victima stie ca poate depune plangere/sesizare si la alte institutii care au competente
in domeniul hartuirii.

Pe parcursul procedurii de solutionare a plangerii/sesizarii, victima are dreptul de a beneficia de
suportul unui consilier din cadrul unitdtii de invatamant.

Victima poate fi asistatd de un reprezentat sindical sau al salariatilor pe parcursul procedurii de
solutionare a plangerii/sesizarii.

Comisia se asigurd de informarea victimei cu privire la posibilitatea de a solicita consiliere juridica
sau psihologica.

Raportul de caz si Ancheta
Comisia care a primit plangerea/sesizarea va demara realizarea unui raport de caz, a carui model se
regaseste anexat prezentei proceduri.

Raportul de caz se realizeaza in termen de maximum 7 zile lucratoare de la depunerea
plangerii/sesizarii. Prin raportul de caz persoana responsabild/comisia propune conducatorului,
daca este cazul, masuri de protectie a victimei cu respectarea prevederilor legale.

Raportul de caz este inaintat, in functie de masurile dispuse: departamentului de resurse
umane/conducerii institutiei/expertului egalitate de sanse/consilierului de etica.

Comisia trebuie:

sd intervieveze separat victima si persoana acuzata;

sd intervieveze separat alte parti terte relevante;

sd ITntocmeascd un raport al anchetei, care sa cuprinda sesizarea, investigatiile, constatarile si
masurile dispuse;

in cazul in care faptele au avut loc, sd propuna modalitati de solutionare a sesizarii, luand in
considerare care este solutia potrivitd pentru victima, prin consultare cu aceasta;
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in cazul in care nu poate determina daca faptele au avut loc sau nu, sa faca recomandari pentru a se
asigura ca nu este afectat climatul de munca, respectiv: informare, constientizare, grupuri de suport;
sd tind o evidenta a tuturor actiunilor intreprinse;

sd asigure pastrarea confidentialitatii tuturor inregistrarilor referitoare la cazul investigat;

sd se asigure ca procesul de solutionare a plangerii/sesizarii se realizeaza cel mai tarziu in termen
de 45 de zile lucratoare de la data la care a fost facuta plangerea/sesizarea.

Solutionarea plangerii/sesizarii

Solutionarea plangerii/sesizarii reprezintd etapa finala a procedurii, in cadrul careia persoana
responsabild/comisia intocmeste un raport final prin care detaliaza investigatiile, constatarile si
masurile propuse, dupa caz, si pe care il va Tnainta conducerii unitatii de invatamant.

Specificatii privind sanctiunile aplicabile

Fiecare angajat are dreptul la un loc de munca lipsit de acte de hartuire morala.

Seminarul va asigura un mediu sigur pentru toti angajatii, in care toate reclamatiile de hartuire pe
criteriul de sex si harfuire morala la locul de munca vor fi tratate cu seriozitate, promptitudine si in
conditii de confidentialitate. In tot procesul de investigare a plangerilor, toate persoanele implicate
vor fi ascultate si tratate cu respect si consideratie, asigurandu-se protectia datelor de identitate in
vederea protejarii angajatilor.

In cazul in care salariatii, reprezentantii salariatilor sau membrii de sindicat inainteazi
conducatorului unitatii de invatamant o plangere sau inifiazd proceduri in scopul asigurarii
respectarii drepturilor lor, beneficiaza de protectie impotriva oricarui tratament advers din partea
angajatorului.

Orice tratament nefavorabil salariatilor si reprezentantilor salariatilor aplicat ca urmare a solicitarii
sau exercitarii unuia dintre drepturile sale este interzis.

Orice deosebire, excludere, restrictie sau preferintd bazata pe doud sau mai multe criterii prevazute
de legislatia in vigoare constituie circumstanta agravantd la stabilirea raspunderii contraventionale
dacd una sau mai multe dintre componentele acesteia nu intra sub incidenta legii penale.

Salariatul care se considera victima unui tratament advers din partea angajatorului se poate adresa
instantei de judecatd competente cu o cerere pentru acordarea de despagubiri si restabilirea situatiet
anterioare sau anularea situatiei create ca urmare a tratamentului advers, cu prezentarea faptelor in
baza carora poate fi prezumata existenta respectivului tratament.

Niciun angajat nu va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire
la salarizare, formare profesionald, promovare sau prelungirea raporturilor de munca, din cauza ca
a fost supus sau ca a refuzat sa fie supus hartuirii morale la locul de munca.

Personalul unitatii de invatamant care savarseste acte sau fapte de hartuire morald la locul de munca
raspunde disciplinar, in conditiile legislatiei in vigoare si ale regulamentului intern al unitatii de
invatdmant. Raspunderea disciplinard nu inldturd raspunderea contraventionald sau penald a
angajatului pentru faptele respective.

In cadrul unititii de invatimant se va sanctiona disciplinar orice persoani despre care s-a dovedit
ca a hartuit o altd persoana, aceasta putand duce inclusiv pana la concedierea de la locul de munca.

Aplicarea oricdrei sanctiuni disciplinare se va face in conformitate cu prevederile legislatiei
aplicabile in materie.

Natura sanctiunilor va depinde de gravitatea si amploarea actelor de hartuire. Se vor aplica sanctiuni

proportionale, pentru a se asigura cd incidentele de hartuire nu sunt tratate ca fiind comportamente
normale/tolerabile.

Orice deosebire, excludere, restrictie sau preferintd bazata pe doud sau mai multe criterii prevazute
de legislatia in vigoare constituie circumstanta agravanta la stabilirea raspunderii contraventionale
dacd una sau mai multe dintre componentele acesteia nu intra sub incidenta legii penale.
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Constituie contraventie hartuirea personalului unitatii de invatimant pentru motivul ca apartine unei
anumite rase, nationalitati, etnii, religii, categorii sociale sau unei categorii defavorizate, respectiv
din cauza convingerilor, varstei, sexului sau orientarii sexuale a acesteia, intr-un raport de munca
si protectie sociald, cu exceptia cazurilor prevazute de legislatia in vigoare, manifestatd in
urmatoarele domenii:

incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea raportului de munca;
stabilirea si modificarea atributiilor de serviciu, locului de munca sau a salariului;
acordarea altor drepturi sociale decét cele reprezentand salariul,

formarea, perfectionarea, reconversia si promovarea profesionala;

aplicarea masurilor disciplinare;

dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

Constituie contraventie, refuzul de a angaja in munca o persoand pentru motivul ca aceasta apartine
unei anumite rase, nationalitati, etnii, religii, categorii sociale sau unei categorii defavorizate ori
din cauza convingerilor, varstei, sexului sau orientarii sexuale a acesteia, cu exceptia cazurilor
prevazute de legislatia in vig oare.

Constituie contraventie, condifionarea ocuparii unui post prin anunt sau concurs, lansat de unitatea
de invatamant, de apartenenta la o anumita rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala sau
la o categorie defavorizata, de varsta, de sexul sau orientarea sexuald, respectiv de convingerile
candidatilor.

Nu poate ocupa/exercita o functie didactica de predare, de indrumare si control, didactica auxiliara,
administrativa sau orice activitate didacticd sau de conducere in sistemul de nvatamant
preuniversitar persoana care a fost condamnata penal definitiv pentru savarsirea cu intentie a unei
infractiuni contra vietii, integritatii corporale sau sdnatatii, contra libertdfii persoanei, rele
tratamente aplicate minorului, hartuire, trafic de minori, proxenetism, infractiuni contra libertatii si
integritafii sexuale, luare si dare de mita, trafic de influenta, fals si uz de fals, furt calificat, pentru
care nu a intervenit reabilitarea.

Seminarul se obliga sa asigure un mediu sigur pentru toti angajatii, fara discriminare pe baza de
rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta,
dizabilitate, boala cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata sau
pe baza oricdrui alt criteriu care are ca scop sau efect restringerea, inlaturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitarii, in condifii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale
sau a drepturilor recunoscute de legislatia in vigoare, in domeniul politic, economic, social si
cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.

Seminarul va aplica o politica de toleranta zero pentru hirtuirea pe criteriul de sex si
hartuirea morala la locul de munca, va trata cu seriozitate si promptitudine toate incidentele si
va investiga toate acuzatiile de hartuire si este interzisa stabilirea, in orice forma, de reguli sau
masuri interne care sa oblige, sd determine sau sa indemne angajatii la savarsirea de acte sau fapte
de hartuire morala la locul de munca.

8.5.10.Egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati

Seminarul se obligd sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei
personalului din subordine, in conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecarei categorii de
personal.
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Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca se intelege accesul
nediscriminatoriu la:

a. alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;

b. angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

C. venituri egale pentru muncd de valoare egala;

d. informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionald, inclusiv ucenicia;

e. promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f. conditii de incadrare in munca si de munca ce respectd normele de sanatate si securitate in
munca, conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de concediere;

g. beneficii, altele decat cele de natura salariald, precum si la sistemele publice si private de
securitate sociala;

h. organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate
de acestea;

I. prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

De egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca beneficiaza toti
angajatii, precum §i sotiile/sotii lucratorilor independenti care nu sunt salariate/salariati sau
asociate/asociati in unitatea de Invatdmant.

Specificatii privind interzicerea discriminarii
Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit drept harfuire
sau hartuire sexuald, avand ca scop sau efect:

a. de acrealalocul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectata;

b. de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionala, remuneratia sau veniturile de orice naturda ori accesul la formarea si
perfectionarea profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament
nedorit, ce tine de viata sexuala.

Constituie discriminare si este interzisa modificarea unilaterald de catre unitatea de invatdmant a
relatiilor sau a conditiilor de munca, inclusiv concedierea persoanei angajate care a Inaintat o
sesizare ori o reclamatie la nivelul unitatii de invatamant sau care a depus o plangere la instantele
judecdtoresti competente, In vederea aplicarii prevederilor legislatiei in vigoare si dupd ce sentinta
judecatoreasca a ramas definitiva, cu exceptia unor motive intemeiate si fara legatura cu cauza.

Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre unitatea de invatdmant a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legaturd cu relatiile de munca, referitoare la:

a. anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante din sectorul public sau privat;

incheierea, suspendarea, modificarea si/sau Incetarea raportului juridic de munca;
stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

stabilirea remuneratiei;

beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la securitate sociala;

informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala;

evaluarea performantelor profesionale individuale;

promovarea profesionala;

aplicarea masurilor disciplinare;

dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;
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k. orice alte conditii de prestare a muncii.

Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor lit. a) locurile de munca in care, datoritd naturii
activitatilor profesionale respective sau cadrului in care acestea sunt desfasurate, o caracteristica
legata de sex este o cerinta profesionald autentica si determinanta, cu condifia ca obiectivul urmarit
sa fie legitim si cerinta sa fie proportionala.

Este interzisa orice forma de discriminare bazata pe criteriul de sex in domeniul de activitate al
unitatii de invatamant.

Este interzis orice ordin sau dispozitie de a discrimina o persoana pe criteriul de sex.

Statutul familial si cel marital nu pot constitui motiv de discriminare.

Respingerea unui comportament de hartuire si hartuire sexuald de catre o persoana sau supunerea
unei persoane la un astfel de comportament nu poate fi folositd drept justificare pentru o decizie
care sa afecteze acea persoana.

Nu sunt considerate discriminari:

a. masurile speciale prevazute de legislatia pentru protectia maternitatii, nasterii, lauziei,
alaptarii si cresterii copilului;

b. actiunile pozitive pentru protectia anumitor categorii de femei sau barbati;

c. o diferenta de tratament bazata pe o caracteristica de sex cand, datorita naturii activitatilor
profesionale specifice avute In vedere sau a cadrului in care acestea se desfasoara, constituie
o cerintd profesionald autentica si determinanta atat timp cat obiectivul e legitim si cerinta
proportionala.

Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

Orice tratament mai pufin favorabil aplicat unei femei legat de sarcind sau de concediul de
maternitate constituie discriminare.

Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei sau unui barbat, pe motiv ca a solicitat sau a
efectuat concediul pentru cresterea copiilor, concediul paternal, concediul de ingrijitor ori ca si-a
exercitat dreptul de a solicita formule flexibile de lucru, constituie discriminare.

Este interzis sa 1 se solicite unei candidate, in vederea angajarii, sa prezinte un test de graviditate
si/sau sd semneze un angajament cd nu va ramane insarcinatd sau cd nu va naste pe durata de
valabilitate a contractului individual de munca.

Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor de mai sus acele locuri de muncéa interzise femeilor
gravide si/sau care aldpteaza, datoritd naturii ori conditiilor particulare de prestare a muncii.

Concedierea nu poate fi dispusa pe durata in care:

a. salariata este gravida sau se afld in concediu de maternitate;

b. salariata/salariatul se afla in concediul pentru cresterea copiilor in varsta de pana la 2 ani,
respectiv 3 ani In cazul copilului cu dizabilitati;

. salariatul se afld in concediu paternal;

salariata/salariatul se afld in concediul de ingrijitor;

e. salariata/salariatul si-a exercitat dreptul de a solicita formule flexibile de lucru.

e

Este exceptatd concedierea pentru motive ce intervin ca urmare a reorganizarii judiciare a unitatii
de invatamant.

La incetarea concediului de maternitate, a concediului pentru cresterea copiilor in varsta de pana la
2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitdti, a concediului paternal sau a concediului de
ingrijitor, salariata/salariatul are dreptul de a se intoarce la ultimul loc de munca ori la un loc de
munca echivalent, avand conditii de munca echivalente, si, de asemenea, de a beneficia de orice
imbunatatire a conditiilor de munca la care ar fi avut dreptul in timpul absentei.
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La revenirea la locul de munca, salariata/salariatul are dreptul la un program de reintegrare
profesionald, a carui durata este prevazuta in regulamentul intern de organizare si functionare si nu
poate fi mai mica de 5 zile lucratoare.

Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie

Este interzisa orice forma de discriminare bazatd pe criteriul de sex in ceea ce priveste accesul
femeilor si barbatilor la toate nivelurile de instruire si de formare profesionala, inclusiv ucenicia la
locul de munca, la perfectionare si, in general, la educatia continua.

Seminarul se obliga institui, Tn activitatea lor, practici nediscriminatorii bazate pe criteriul de sex,
precum si masuri concrete de garantare a egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbafi.

Restrictionarea accesului unuia dintre sexe in unitatea de invatamant se face pe criterii obiective,
anuntate public, in conformitate cu prevederile legislatiei antidiscriminare.

Este interzis sd se solicite candidatelor, la orice formd de invatdmant, sd prezinte un test de
graviditate si/sau sd semneze un angajament ca nu vor ramane Insarcinate sau ca nu vor naste pe
durata studiilor.

Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei
Seminarul promoveaza si sustine participarea echilibrata a femeilor si barbatilor la conducere si la
decizie si adopta masurile necesare pentru asigurarea participarii echilibrate a femeilor si barbatilor
la conducere si decizie.

Prevederea de mai sus se aplica si la nominalizarea membrilor si/sau participantilor in orice
consiliu, grup de experti si alte structuri lucrative manageriale si/sau de consultanta.

Pentru realizarea in fapt a egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati, Seminarul asigura
reprezentarea echitabila si echilibrata a femeilor si barbatilor la toate nivelurile decizionale.

Masuri pentru promovarea egalititii de sanse si de tratament intre femei si barbati

Masurile pentru promovarea egalitdtii de sanse si de tratament intre femei si barbati si pentru
eliminarea tuturor formelor de discriminare bazate pe criteriul de sex se aplica in domeniul muncii,
educatiei, sdnatatii, culturii si informarii, politicii, participarii la decizie, furnizarii si accesului la
bunuri si servicii, cu privire la constituirea, echiparea sau extinderea entitatii, precum si in alte
domenii reglementate prin legislatie speciala.

Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare bazata pe
criteriul de sex, Seminarul se obliga sa:

a. sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, In cadrul
relatiilor de munca de orice fel, inclusiv prin introducerea de prevederi pentru interzicerea
discriminarilor bazate pe criteriul de sex in regulamentul de organizare si functionare si in
regulamentul intern al unitatii de invatdmant;

b. saprevada in regulamentul intern sanctiuni disciplinare, in conditiile prevazute de legislatia
in vigoare Tn materie, pentru angajatii care incalca demnitatea personala a altor angajati prin
crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin
actiuni de discriminare;

c. sd 1i informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra
drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de
tratament Intre femei si barbati in relatiile de munca;

d. sa informeze imediat dupa ce a fost sesizat autoritatile publice abilitate cu aplicarea si
controlul respectarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati.

Pentru prevenirea actiunilor de discriminare bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, la
negocierea contractului colectiv de munca, partile contractante vor stabili introducerea de clauze
de interzicere a faptelor de discriminare si, respectiv, clauze privind modul de solutionare a
sesizarilor/reclamatiilor formulate de persoanele prejudiciate prin asemenea fapte.
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Incilcarea prevederilor legislatiei privind egalitatea de sase si de tratament intre femei si barbati
atrage raspunderea disciplinard, materiala, civild, contraventionala sau penald, dupa caz, a
persoanelor vinovate.

Solutionarea sesizarilor si reclamatiilor privind discriminarea bazata pe criteriul de sex

Angajatii Seminarului au dreptul ca, in cazul in care se considera discriminati pe baza criteriului de
sex, sa formuleze sesizari/reclamatii catre conducatorul unitatii de invatdmant sau impotriva
acesteia, dacd acesta este direct implicat, si sa solicite sprijinul organizatiei sindicale sau al
reprezentantilor salariatilor din unitatea de invatamant pentru rezolvarea situatiei la locul de munca.

In cazul in care aceasta sesizare/reclamatie nu a fost rezolvata la nivelul unitatii de invatamant prin
mediere, persoana angajata care prezintd elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei
discriminari directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, are dreptul atat sa
sesizeze institufia competentd, cat si sd introduca cerere catre instanta judecatoreascd competenta
in a carei circumscriptie teritoriald isi are domiciliul ori resedinta, respectiv la sectia/completul
pentru conflicte de munca si drepturi de asigurari sociale din cadrul tribunalului sau, dupa caz,
instanta de contencios administrativ, dar nu mai tarziu de 3 ani de la data savarsirii faptei.

Responsabilul cu atributii in domeniul egalititii de sanse si de tratament intre femei si
barbati

Seminarul va stabili un angajat caruia sa ii repartizeze, prin fisa postului, atributii in domeniul
egalitatii de sanse si de tratament Intre femei si barbati

Persoana desemnata cu atributii In domeniul egalitatii de sanse si de tratament intre femei i barbati
are urmatoarele atributii principale:

a. analizeaza contextul de aparitie si evolutie a fenomenului de discriminare de gen, precum si
nerespectarea principiului egalititii de sanse intre femei si barbati si recomanda solutii Tn
vederea respectarii acestui principiu;

b. formuleaza recomandari/observatii/propuneri in vederea prevenirii/gestionarii/remedierii
contextului de risc care ar putea conduce la incalcarea principiului egalitatii de sanse si de
tratament Intre femei si barbati cu respectarea principiului confidentialitatii;

C. propune masuri privind asigurarea egalitdtii de sanse si de tratament intre femei si barbati,
evalueaza impactul acestora asupra femeilor si barbatilor;

d. elaboreaza planuri de actiune privind implementarea principiului egalitatii de sanse intre
femei si barbati in care sd fie cuprinse cel putin: masuri active de promovare a egalitatii de
sanse si de tratament intre femei s1 barbati si eliminarea discriminarii directe si indirecte
dupa criteriul de gen, masuri privind prevenirea si combaterea hartuirii la locul de munca,
masuri privind egalitatea de tratament n ceea ce priveste politica de remunerare, promovare
in functii si ocuparea functiilor de decizie;

e. elaboreaza, fundamenteazd, evalueaza si implementeaza programe si proiecte in domeniul
egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati;

f. acorda consultantd de specialitate pentru aplicarea prevederilor legislatiei nationale si
comunitare in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati.

8.6.Procedura de solutionare pe cale amiabila a conflictelor

Art.45.In cazul unui conflict individual de munca, atat unitatea de invatamant, cat si salariatul
actioneaza cu buna-credinta si Incearca solutionarea amiabila a acestuia.

Partile au dreptul sa isi aleagd in mod liber consultantul extern.

Unitatea de invatdmant sau angajatul se poate adresa consultantului extern in vederea deschiderii
procedurii de conciliere a conflictului individual de munca. Acesta transmite celeilalte parti
invitatia scrisd, prin mijloacele de comunicare prevazute in contractul individual de munca. Data
deschiderii procedurii de conciliere nu poate depasi 5 zile lucratoare de la data comunicarii
invitatiei scrise. Termenul de contestare a conflictelor de munca se suspenda pe durata concilierii.

Page 42 of 44



In cazul in care, ca urmare a dezbaterilor, se ajunge la o solutie, consultantul extern redacteaza un
acord care contine intelegerea partilor si modalitatea de stingere a conflictului. Acordul se semneaza
de catre parti si de catre consultantul extern si produce efecte de la data semnarii sau de la data
expres prevazuta in acesta.

Procedura concilierii se inchide prin intocmirea unui proces-verbal semnat de catre parti si de catre
consultantul extern, n urmatoarele situatii:

prin incheierea unei intelegeri intre parti in urma solutionarii conflictului;
prin constatarea de catre consultantul extern a esuarii concilierii;
prin neprezentarea uneia dintre parti la data stabilita in invitafia scrisa.

In cazul in care partile au incheiat numai o intelegere partiald, precum si in cazul constatirii de
catre consultantul extern a esudrii concilierii §1 neprezentarii uneia dintre parti la data stabilita in
invitatia scrisa, orice parte se poate adresa instantei competente, in vederea solutionarii in totalitate
a conflictului individual de munca.

Judecarea conflictelor de munca este de competenta instantelor judecatoresti.

8.7. Reguli de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor

Art.46. In cadrul Seminarului Teologic Ortodox ,,Sfantul Vasile cel Mare”, Iasi solutionarea
cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor se vor rezolva conform urmatoarei proceduri:
(1) Salariatii au dreptul de a adresa conducerii unitatii scolare, Th scris, petitii individuale, dar
numai in legatura cu problemele proprii aparute la locul de munca si in activitatea desfasurata.
(2) Prin petitii se inteleg cererile sau reclamatiile individuale pe care un salariat le adreseaza
conducerii scolii, in conditiile legii si ale regulamentului intern.
(3) Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea fiind clasate.
(4) Cererile sau reclamatiile individuale vor fi adresate directorului unitatii de invatamant si vor
fi nregistrate la secretariat.
(5) Directorul are obligatia sa comunice salariatului raspunsul sau in termen de 30 de zile de la
data primirii cererii sau a reclamatiei, indiferent daca solutia este favorabila sau nefavorabila.
(6) Salariatul are obligatia de astepta raspunsul la cererea/reclamatia formulata, si n functie de
aceasta, ulterior, se poate adresa altor institutii/organism abilitate.
(7) In situatia Tn care aspectele sesizate prin petitia Salariatului necesitd 0 cercetare mai
amanuntita, angajatorul poate prelungi termenul cu cel mult 15 zile.
(8) Salariatii nu pot formula doua petitii privitoare la aceeasi problema.
(9) n situatia in care un salariat adreseaza in aceeasi perioada de timp mai multe petitii, cu acelasi
obiect, acestea se vor conexa, salariatul urméand sa primeasca un singur raspuns.
(10) Daca, dupa trimiterea raspunsului, S primeste o noua petitie cu acelasi continut Sau care
priveste aceeasi problema, aceasta se claseaza la numarul initial, ficandu-Se mentiune ca s-a
raspuns.

8.8. Informarea salariatilor si altor persoane interesate

Art.47. (1) Regulamentul Intern se aduce la cunostinta salariatilor prin grija conducerii Seminarului
Teologic Ortodox ,,Sfantul Vasile cel Mare”, Iasi si isi produce efectele fata de salariati din momentul
incunostintarii acestora.

(2) Obligatia de informare a salariatilor cu privire la continutul regulamentului intern trebuie
indeplinita de conducerea Seminarului Teologic Ortodox ,,Sfantul Vasile cel Mare”, lasi .

(3) Regulamentul Intern, revizuit si aprobat anual, se aduce la cunostinta salariatilor prin prezentarea
in Consiliu Profesoral si afisare la sediul unitétii. Secretarul Seminarului Teologic Ortodox ,,Sfantul
Vasile cel Mare”, lasi este responsabil pentru colectarea semnaturilor de luare la cunostinta, de catre
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intreg personalul Seminarului Teologic Ortodox ,,Sfantul Vasile cel Mare”, lasi , a prevederilor
Regulamentului Intern.

(4) Regulamentul Intern, revizuit si aprobat anual, se aduce la cunostinta beneficiarilor primari ai
educatiei prin discutie publca in cadrul orelor de dirigentie.

(5) Regulamentul Intern, revizuit si aprobat anual, se aduce la cunostinta parintilor prin discutie
publica, in cadrul lectoratelor cu parintii.

Art. 48. Orice modificare ce intervine in continutul Regulamentului Intern este supusa procedurilor
de informare.

Art. 49. Controlul legalitatii. (1) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la
dispozitiile regulamentului intern, in masura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.

(2) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenta instantelor
judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii de catre angajator a
modului de solutionare a sesizarii formulate potrivit alin. (1).

8.9. Dispozitii finale

Art. 50. Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat derularii
examenelor/ evaluarilor nationale.

Art. 51. Tn Seminarul Teologic Ortodox ,,Sfantul Vasile cel Mare”, Iasi fumatul este interzis,
conform prevederilor legislatiei in vigoare.

Art. 52. In Seminarul Teologic Ortodox ,,Sfantul Vasile cel Mare”, lasi se asigurd dreptul
fundamental la invatatura si este interzisa orice forma de discriminare a elevilor si a personalului din
unitate.

9. RESPONSABILITATI
9.1.Comisia functionala pentru elaborarea Rl
- elaboreaza regulamentul
9.2.  Consiliul profesoral (la care participd cu drept de vot si personalul didactic
auxiliar si administrativ/ nedidactic)
- dezbate proiectul regulamentului;
- formuleazd amendamente;
9.3.Consiliul de Administratie
- Aproba regulamentul
9.4.Secretariatul Seminarului Teologic Ortodox ,,Sfantul Vasile cel Mare”, Iasi
- Inregistreazd si arhiveaza Regulamentul Intern
- Afiseaza regulamentul la avizierul Seminarului Teologic Ortodox ,,Sfantul Vasile
cel Mare”, lasi
- Colecteaza semnaturile de luare la cunostintd a prezentului regulament
9.5.Personalul didactic
- prezintd Regulamentul intern elevilor si parintilor, in sedinte cu parintii
- Respecta si aplica Regulamentul Intern
- Semneaza de luare la cunostintd a prevederilor Regulamentului Intern
9.6.Personalul didactic auxiliar, nedidactic
- Respecta si aplicd Regulamentul Intern
- Semneaza de luare la cunostinta a prevederilor Regulamentului Intern.

10. INREGISTRARI

10.1. Listele de luare la cunostinta a prevederilor Regulamentului Intern
10.2. Contractele educationale
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