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Comisia de evaluare si asigurare a calitatii (CEAC) 2025-2026

Nr. inreg.: 1/08.09.2025 (din registrul de procese-verbale CEAC)
Aprobat in sedinta CA din data de 24.10.2025 /HCA 462/24.10.2025

STRUCTURA PLANULUI MANAGERIAL AL CEAC
AN SCOLAR 2025-2026

TINTA STRATEGICA 1: Cresterea implicarii in comunitate printr-un program de activititi lunare implementat 100%

Activitati Instrumente/ resurse Responsabili Termen Modalitati de evaluare Indicatori de realizare
1 2 3 4 5 6
Obiectivul specific I.1. Cresterea numarului de activitati cu parinti si parteneri care se implica in aspecte legate de managementul institutiei
1 2 3 4 5 6
Participarea beneficiarilor de | Resurse materiale: Director Septembrie Monitorizarea va fi Procese-verbale ale intalnirilor

educatie prevazuti de lege,
precum si a altor
reprezentanti specifici ai
institutiilor reprezentative
pentru comunitate in
revizuirea PDI

articole, invitatii, afise,
emailuri

Resurse umane:
profesorii, elevii, parintii,
reprezentanti ai
comunitatii

Resurse digitale: device-
uri

Resurse timp: cand se
organizeaza intalniri

Director adjunct
CA
Coordonatorul de
proiecte scolare
si extrascolare

2025

realizata de catre
echipa CEAC pe
parcursul derularii
intalnirilor.

Evaluarea va fi realizata
prin verificarea
indeplinirii indicatorilor
de realizare, atingerii
rezultatelor asteptate si

Dovezi ale consultarii
partenerilor si beneficiarilor
educatiei

Postari:

Site-ul: https://seminariasi.ro/

Portalul Doxologia:
https://doxologia.ro/

Pagina de Facebook:
https://www.facebook.com/stl

a obiectivelor specifice.
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Obiectivul specific I.2. Interpretarea chestionarelor de feedback aplicate parintilor in vederea imbunatatirii relatiei dintre scoala si parinti

1

2

3

4

5

6

Aplicarea de chestionare de
feedback parintilor

Resurse materiale:
consumabile

Resurse umane:
Profesorii

Resurse digitale: device-
uri

Resurse timp: 10 ore

Director
CEAC

Octombrie -
Noiembrie 2025

Interpretarea
chestionarului si
diseminarea lui

Chestionarul/chestionarele
Raspunsurile parintilor
Interpretarea
chestionarului/chestionarelor

TINTA STRATEGICA 2: Realizarea a 6 activititi de Team Building pana la sfarsitul anului calendar

istic 2028 in vederea eficientizarii lucrului in echipa

Activitati Instrumente/ resurse Responsabili Termen Modalitati de evaluare Indicatori de realizare
1 2 3 4 5 6
Obiectivul specific 1l.1. Monitorizarea participarii la cursuri de perfectionare a membrilor unei comisii de lucru din scoala
1 2 3 4 5 6
Monitorizarea unei comisii de | Resurse materiale: Director 03.11.2025 - Interviu focus-grup Documentatia comisiei:
lucru din scoala consumabile, prima de Director adjunct 09.02.2026 Chestionar de feedback | procese-verbale, prezentarea

cariera

Resurse umane: membrii
comsiilor

Resurse digitale: device-
uri

CEAC
Responsabilii
comisiilor

ofertei de formare,
adeverintele de participare la
cursurile de formare.

Obiectivul specific 11.2. Monitorizarea documentelor scolare (cataloage scolare, cataloage de admitere, cataloage atestat, foi matricole) pentru anul scolar

2024-2025

1

2

3

4

5

6

Verificarea documentelor
scolare (cataloage scolare,
cataloage de admitere,
cataloage atestat, foi

Resurse materiale:
consumabile
Resurse umane:
coordonator CEAC

Comisia CEAC
Secretariat

Octombrie 2025

Realizarea unui
document in vederea
rectificarii erorilor
materiale din
documente

Raportul Comisiei CEAC




matricole) pentru anul scolar
2024-2025

Resurse digitale: device-
uri

Resurse timp: 2
saptamani

TINTA STRATEGICA 3: Cresterea, pana in 2028, cu 10%
absolventilor care promoveaza examenul de Evaluare Nat

ionala.

a procentului absolventilor care promoveaza examenul de Bacalaureat si cu 5% a procentului

Activitati
1

Instrumente/ resurse
2

Responsabili
3

Termen
4

Modalitati de evaluare
5

Indicatori de realizare
6

Obiectivul specific 1ll.1. Monitorizarea elevilor de clasa

promovarii Evaluarii Nationale

a Xll-a in vederea p

romovarii examen

ului de Bacalaureat si a celor de clasa a Vlll-a in vederea

1

2

3

4

5

6

Monitorizarea pregatirii
elevilor pentru examenele de
Bacalaureat si Evaluare
Nationala

Resurse materiale:
consumabile

Resurse umane: diriginti,
profesori cu discipline de
Bacalaureat si de
Evaluare Nationala,
mentori, preot spiritual
Resurse digitale: device-
uri

Resurse timp:
permanent

Resurse de expertiza:
simulari oficiale

Diriginti

Parinti
Consilier scolar
Profesori cu
discipline de
Bacalaureat si
Evaluare
Nationala
Preot spiritual

Pe parcursul
anului scolar

Monitorizarea va fi
realizata de catre
echipa CEAC pe
parcursul anului scolar.
Evaluarea va fi realizata
prin verificarea
indeplinirii indicatorilor
de realizare, atingerii
rezultatelor asteptate si
a obiectivelor specifice.

Rapoarte simulari

Dovezi ale discutiilor cu elevii,
cu parintii acestora

Dovezi ale pregatirilor pentru
Bacalaureat si Evaluare
Nationala si ale discutiilor
personale

Obiectivul specific 1ll.2. Interpretarea chestionarelor de feedback aplicate elevilor in vederea realizarii unei diagnoze interne

1

2

3

4

5




Aplicarea de chestionare de

feedback elevilor

Resurse materiale:
consumabile
Resurse umane:
Profesorii

Resurse digitale:
device-uri

Resurse timp: 10 ore

Director
Comisia de
curriculum
CEAC

Mai — iunie
2026

Interpretarea
chestionarului si
diseminarea lui

Chestionarul/chestionarele
Raspunsurile elevilor
Interpretarea
chestionarului/chestionarelor

Obiectivul specific 1ll.3. Interpretarea chestionarelor de feedback aplicate absolventilor in vede

rea realizarii unei diagnoze interne

1 2 3 4 5 6
Aplicarea de chestionare de Resurse materiale: Director Martie 2026 Interpretarea Chestionarul/chestionarele
feedback absolventilor consumabile CEAC chestionarului si Raspunsurile absolventilor
Resurse umane: diseminarea lui Interpretarea
Profesorii chestionarului/chestionarelor
Resurse digitale:
device-uri
Resurse timp: 10 ore
TINTA STRATEGICA 4: Reducerea cu 5% a numérului de absente/elev pana in 2028
Activitati Instrumente/ resurse Responsabili Termen Modalitati de evaluare Indicatori de realizare
1 2 3 4 5 6
Obiectivul specific IV.1. Interpretarea chestionarului aplicat elevilor in vederea identificarii cauzelor absenteismului
1 2 3 4 5 6




Aplicarea de chestionare
elevilor pentru a afla
tendintele si motivele
absenteismului (scoala,
familia, grupul de prieteni)

Resurse materiale:
chestionarul

Resurse umane:
profesori, elevi
Resurse digitale:
chestionarul in formulare
google

Resurse timp: 5 minute
Resurse de expertiza:
interpretarea
rezultatelor

Echipa CEAC
Consilier scolar
Diriginti
Mentori
Spirituali

12.01.2026 -
31.03.2026

Focus-grup

Chestionar

Observarea desfasurarii
activitatilor

Verificdri ale statisticilor
referitoare la absente

Documentatia rezultata in
urma desfasurarii activitatii
(procese-verbale de lucru,
fotografii ale sedintelor,
chestionarul, strategia)

Obiectivul specific IV.2. Monitorizarea absentelor elevilor

aflati in grupuri vulnerabile in vederea imbunatatirea rezultatelor scolare

1 2 3 4 5 6
Monitorizarea numarului de Resurse materiale: Echipa CEAC Permanent Monitorizarea va fi Statistica referitoare la elevii
absente ale elevilor aflati in consumabile Dirigintii realizata de catre aflati in grupuri vulnerabile
grupuri vulnerabile Resurse umane: Mentorii echipa CEAC printr-o Procentul absentelor acestora

profesori, elevi, consilier
scolar, mentori

Resurse digitale: device-
uri

Consilierul scolar

statistica ce va arata
raportul intre
absenteism si elevii
aflati in grupuri
vulnerabile.

in raport cu procentul scolii

TINTA STRATEGICA 5: Realizarea demersurilor necesare pentru extindere prin infiintarea unei noi specializari (nivel invitdmant secundar superior - liceal)
si prin mansardarea corpului de cladire A, pana anul scolar 2028.

Activitati
1

Instrumente/ resurse
2

Responsabili
3

Termen
a4

Modalitati de evaluare
5

Indicatori de realizare
6

Obiectivul specific V.1. Implicarea a cel putin 10 persoane din personalul didactic si didactic auxiliar in vederea realizarii documentatiei pentru obtinerea

autorizatiei de functionare provizorie pentru nivel de invatamant secundar superior/liceu, o noua specializare

1

2

3

4

5




Elaborarea unui plan de lucru
in echipa in vederea realizarii
documentatiei pentru
obtinerea autorizatiei de
functionare provizorie pentru
nivel de invatamant secundar
superior/liceu, o noua
specializare

Resurse materiale:
consumabile

Resurse umane:
coordonator CEAC
Resurse timp: 6 luni
Resurse digitale: device-
uri

Coordonator
CEAC

lanuarie-august
2026

Observarea activitatilor
Consilierea echipelor
Verificarea
documentelor

Realizarea documentatiei

TINTA STRATEGICA 6: Realizarea demersurilor administrative, tehnice si financiare necesare pentru reabilitarea terenului de sport, amenajarea parcarii si
modernizarea infrastructurii scolare a celor doua structuri arondate, astfel incat acestea sa respecte normele de securitate impuse de ISU, pana la sfarsitul

anului 2027.
Activitati Instrumente/ resurse Responsabili Termen Modalitati de evaluare Indicatori de realizare
1 2 3 4 5 6
Obiectivul specific VI.1. Monitorizarea procesului de modernizare si imbunatatire a infrastructurii scolare
1 2 3 4 5 6
Monitorizarea demersurilor Resurse materiale: Director Permanent Monitorizarea va fi Vizita in scoala

pentru modernizarea si
amenajarea spatiilor
destinate bunei functionari a
procesului educativ

fonduri

Resurse umane:
administrator, personal
nedidactic

Resurse digitale: device-
uri

Director adjunct
Membrii CA
Administrator
Contabil

realizata de catre
echipa CEAC pe
parcursul derularii
activitatilor si in privinta
respectarii termenelor

Documente care sa contina
imbunatatirile aduse scolii

TINTA STRATEGICA 7: Mentinerea unui numér constant

celor doua structuri arondate,

pana in anul 2028.

de clase pentru nivelurile gimnazial si

primar prin cresterea atractivitatii ofertei educationale a

Activitati
1

Instrumente/ resurse
2

Responsabili
3

Termen
4

Modalitati de evaluare
5

Indicatori de realizare
6




Obiectivul specific VII.1: Monitorizarea activitatilor destinate cresterii ofertei educationale a celor doua structuri arondate

1

2

3

4

5

6

Monitorizarea activitatilor

destinate promovarii ofertei

educationale pentru
structurile arondate

Resurse materiale:
articole, afise etc.
Resurse umane:
profesorii, elevii, parintii,
reprezentanti ai
comunitatii

Resurse digitale:
deviceuri

Director
Director adjunct
Comisia pentru
promovarea
imaginii unitatii
de fnvatamant

Permanent

Monitorizarea va fi
realizata de catre
echipa CEAC pe
parcursul derularii
activitatilor

Dovezi ale activitatilor derulate
Postari pe site-ul institutiei
Postari pe Facebook-ul
institutiei




