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CODUL DE ETICA

Prezentul Codul de etica reprezinta un ansamblu de principii, valori si norme de conduita care
urmeaza sa fie respectate si aplicate de catre cadrele didactice si personalul auxiliar din institutia
de invatamat.. Principiile enuntate servesc drept standarde de ghidare a conduitei si de evaluare
judicioasa a conduitei Tn situatiile in care (nu) sunt demonstrate implicatii profesionale si etice.
Codul adera la convingerea fundamentala ca elevul este motivul cel mai important pentru
existenta profesiei. Promovarea valorilor etice se face prin lucru n echipa si prin initiativa, iar
rezultatele se reflectd in cresterea prestigiului si a imaginii Seminarului Teologic Ortodox ”’Sf.

Vasile cel Mare” lasi.

CAPITOLUL I. REFERINTE LEGISLATIVE

Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023 publicata in M.Of. nr. 613/05 iulie 2023;
O.U.G. nr. 95 din 28 iunie 2024 pentru modificarea si completarea Legii invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023 si a Legii invatamantului superior nr. 199/2023;

Ordinul nr. 5707 din 1 august 2024 privind aprobarea Statutului elevului, publicat in M.Of.
nr.795/12.08.2024

Ordinul ministrului educatiei nr. 5726 din 6 august 2024 privind aprobarea Regulamentului-
cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar;

Ordinul ministrului educatiei nr. 4831 din 30 august 2018 privind aprobarea Codului-cadru de
eticd al personalului didactic din invatamantul preuniversitar.

Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitda a personalului contractual din autoritatile si
entitatile publice;

Codul muncit;

Legea nr. 78/2000 privind prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul ministrului finantelor publice nr. 946/2005 pentru aprobarea Codului controlului intern,
cuprinzand standardele de management/control intern la entitatile publice si pentru dezvoltarea
sistemelor de control managerial, republicat;

Ordinul ministrului educatiei nr. 6.235 din 6 septembrie 2023 pentru aprobarea Procedurii
privind managementul cazurilor de violenta asupra elevilor si personalului scolii, precum si al
altor situatii corelate, in mediul scolar si a suspiciunii de violenta asupra copiilor in afara mediului

scolar;



CAPITOLUL Il. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. - (1) Prezentul Cod de Etica (denumit in continuare Cod) este elaborat Tn baza art. 10 si art.
16 din Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5550/2011 privind
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului national de etica din
invatamantul preuniversitar.

(2) Codul este aplicabil tuturor persoanelor din unitatea scolara, responsabile cu instruirea si
educatia si care, in conformitate cu prevederilor “Statutului personalului didactic” din Legea
Invatamantului Preuniversitar nr.198/2023, indeplinesc functia de personal didactic/cadru didactic,
personal didactic asociat, precum si functii de conducere, de indrumare si control Tn cadrul unitatii.
Art. 2. - Codul functioneaza atat ca un contract moral intre parinti/reprezentanti legali, elevi,
comunitatea locala si diferitele categorii de personal din unitatea de invatamant responsabile cu
instruirea si educatia, cat si ca un sistem de standarde de conduita colegiala capabile sa contribuie la
coeziunea institutionala si a grupurilor de persoane implicate in activitatea educationald, prin
formarea si mentinerea unui climat bazat pe cooperare si competitie dupa reguli corecte.

Art. 3. - Respectarea prevederilor prezentului Cod reprezinta 0 garantie a cresterii calitatii si
prestigiului unitatii scolare, scop posibil de atins prin intermediul urmatoarelor obiective:

a) autodisciplinarea persoanelor responsabile cu instruirea si educatia, prin asumarea continutului
acestui cod;

b) mentinerea unui grad Tnalt de profesionalism in exercitarea atributiilor si functiilor personalului
din unitatea scolara, responsabile cu instruirea si educatia, in mod special a persoanelor care
Tndeplinesc functia de cadre didactice;

C) ameliorarea calitativa a relatiilor dintre actorii educationali,

d) reducerea practicilor inadecvate si/sau imorale ce pot aparea Tn mediul educational
preuniversitar;

e) cresterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea educationala;

f) facilitarea promovarii si manifestarii unor valori si principii aplicabile in mediul scolar,
inserabile si in spatiul social;

g) sensibilizarea opiniei publice Tn directia sustinerii valorilor educatiei;

h) stabilirea normelor de conduita profesionald necesare realizarii unor raporturi de munca si
profesionale corespunzatoare crearii si mentinerii unui nivel Tnalt al prestigiului institutiei si al
personalului acesteia;

1) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre partenerii educatiei si personalul
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institutiei, pe de o parte, si intre angajatii institutiei pe de alta parte.
Art. 4. - Orice persoana din sistemul national de invatamant preuniversitar de stat, particular si
confesional, responsabild cu instruirea si educatia, are datoria morala si profesionald de a cunoaste,

de a respecta si de a aplica prevederile prezentului Cod.

CAPITOLUL I11.
VALORI/PRINCIPII SI NORME DE CONDUITA

Art. 5. - Personalul din cadrul Seminarului Teologic Ortodox ”Sf. Vasile cel Mare” din Iasi,
responsabil cu instruirea, educarea si invatarea elevilor, in mod special cadrele didactice, trebuie
sa isi desfasoare activitatea profesionala in conformitate cu urmatoarele valori si principii:

a) impartialitate, independenta si obiectivitate;

b) responsabilitate morala, sociala si profesionala;

c) integritate morala si profesionala;

d) confidentialitate fata de activitatile scolii, fie ele manageriale de tip strategic pentru dezvoltarea
scolii, fie Tn raport cu propriii colegi, fie ele in raportul direct cu elevii a caror situatie scolarad sau
disciplinara i priveste direct pe ei;

e) activitate in interesul public;

f) respectarea si promovarea interesului superior al copilului;

g) respectarea autonomiei personale;

h) onestitate si corectitudine intelectuala;

i) respect si toleranta,

J) autoexigenta in exercitarea profesiei;

1) interes si responsabilitate n raport cu propria formare profesionala;

m) implicarea personalului in democratizarea societitii, Tn cresterea calitatii activitatii didactice sia
prestigiului pe plan local si national a institutiei de invatamant precum si a specialitatii/domeniului
n care profeseaza fiecare;

n) respingerea conduitei inadecvate, a folosirii limbajului violent, a gesturilor intimidante si

umilitoare, inclusiv cele cu tentd sexuala.



CAPITOLUL IV.
A NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA A PERSONALULUI

Art. 6. - In vederea asigurarii unui invatimant de calitate si a realizarii unei dezvoltari integrale
a fiecarui elev, pregatindu-l pentru viata si societate, persoanele responsabile cu instruirea,
educarea si invatarea tia, in mod special a particular cadrele didactice din Seminarul Teologic
Ortodox ”Sf. Vasile cel Mare” din lasi, au obligatia in relatiile cu elevii de a cunoaste, respecta
si aplica un set de norme de conduita, indiferent daca activitatea se desfasoara fata in fata sau/si
on-line.

Normele de conduita au Tn vedere:
(1) Ocrotirea sanatatii fizice, psihice si morale a elevilor prin:
a) supravegherea permanenta a acestora pe tot parcursul activitatilor desfasurate in scoala, cat si
in cadrul celor organizate de unitatea scolard in afara acesteia, in vederea asigurarii depline a
securitatii tuturor celor implicati in aceste actiuni;
b) interzicerea agresiunilor fizice si tratamentelor umilitoare, sub orice forma, asupra elevilor;
C) asigurarea protectiei fiecarui elev, prin denuntarea formelor de violenta fizica exercitate asupra
acestora, a oricarei forme de discriminare, abuz, neglijenta sau de exploatare a elevilor, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului;
d) excluderea oricaror forme de abuz emotional, spiritual sau sexual;
e) interzicerea hartuirii sexuale si a relatiilor sexuale cu elevii, inclusiv a celor consensuale;
f) interzicerea oricaror forme de limbaj cu caracter obscen, vulgar, aluziv, indiferent de intentia
serioasa sau ludica a acestora.
(2) Responsabilitate Tn vederea atingerii de citre elevi a standardelor de performanta
previzute de documentele scolare.
(3) Respectarea principiilor docimologice.
(4) Interzicerea oricaror activitati care genereaza coruptie:
a) fraudarea examenelor de orice tip contra bani, obiecte, servicii etc;
b) solicitarea de catre personalul didactic a unor sume de bani, cadouri sau prestarea anumitor
servicii de interes privat pentru cadru didactic, Tn vederea obtinerii de beneficii de catre elevi,
inclusiv de tratament preferential pentru participarea la concursuri, olimpiada, ori sub amenintarea
unor sanctiuni, de orice natura ar fi acestea;
c) traficul de influenta si favoritismul in procesul de evaluare la clasé/zilnica;
d) colectarea de fonduri de la elevi sau de la parintii acestora pentru cadouri sau pentru protocolul

n organizarea si desfagurarea unor activitati de evaluare (examene si evaluari nationale, olimpiade,
6



alte concursuri scolare etc.);

e) interzicerea meditatiilor cu proprii elevi, contra unor avantaje materiale.

(5) Interzicerea implicarii elevilor in activitati de partizanat politic si de prozelitism religios, n
cadrul unitatilor de invatamant preuniversitar sau in afara acestora.

(6) Excluderea din relatiile cu elevii a oricarei forme de discriminare, asigurarea egalitatii de
sanse si promovarea principiilor educatiei inclusive.

@) Respectarea demnitatii si recunoasterea meritului personal al fiecarui elev.

Art.7. - In relatia cu parintii/reprezentanti legali, persoanele responsabile cu instruirea, invitarea si
educatia elevilor, vor respecta si aplica urmatoarele norme de conduita:

a) acordarea de consultanta parintilor/reprezentantilor legali Tn educarea propriilor copii si
sustinerea rolului parental;

b) stabilirea unei relatii de incredere, a unei comunicari deschise si accesibile;

c) disponibilitatea pentru rezolvarea problemelor educative enuntate de catre parinti/reprezentanti
legali;

d) informarea parintilor/reprezentantilor legali despre toate aspectele activitatii elevilor prin
furnizarea explicatiilor necesare intelegerii si aprecierii continutului serviciilor educative;

e) informarea in timp real a parintilor/reprezentantilor legali despre evolutia activitatii scolare,
evitand tendintele de prezentare partiala sau cu tenta subiectiva;

f) respectarea confidentialitatii datelor furnizate si a dreptului la intimitate personala si familiala;

g) interzicerea membrilor corpului didactic de a impune in relatia cu parintii//reprezentantilor legali
primirea de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile educationale oferite sau promise;
g) consilierea parintilor//reprezentantilor legali privind alternativele de formare si dezvoltare
optima a copiilor lor, din perspectiva expertizei psihopedagogice si a respectarii interesului
superior al copilului.

h) interzicerea achizitiondrii de auxiliare curriculare sau materiale didactice prin mijlocirea
tranzactiei exclusiv de catre cadrul didactic, acestea urmand si fie cumpdrate pe baza de
factura/chitanta de catre parinti/ /reprezentantilor legali de la furnizorii autorizati.

Art. 8. - Personalul din sistemul de invatamant preuniversitar responsabil cu instruirea si educatia, n
mod special cadrele didactice, vor respecta si aplica urmatoarele norme de conduita colegiali:

a) relatiile profesionale se bazeaza pe respect, onestitate, solidaritate, cooperare, corectitudine,
toleranta, evitarea denigrarii, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loiala, interzicerea
fraudei intelectuale si a plagiatului;

b) orice membru al corpului didactic va evita lezarea libertatii de opinie, vizadnd convingerile

politice si religioase;



c) orice membru al corpului va evita practicarea oricarei forme de discriminare in relatiile cu
ceilalti colegi;

d) interzicerea solicitarii de la colegi de servicii personale de orice tip, care sunt in derulare sau
urmeaza sa fie prestate n procesul de evaluare, angajare sau promovare;

e) 1n evaluarea competentei profesionale se vor utiliza criterii care au Tn vedere performanta si
rezultatele profesionale, si care sunt promovate cu transparenta si in lipsa discriminarii de orice fel;
f) ncurajarea diseminarii cunostintelor profesionale, in vederea atingerii unor standarde
superioare de calitate in activitatea didactica;

g) evitarea, prin afirmatii, aprecieri sau actiuni, a stirbirii imaginii profesionala si/sau sociala a
oricarui alt membru al corpului profesoral, cu exceptia situatiilor expres prevazute de lege (de
exemplu, evaluarile anuale, comisia de disciplind);

h) interzicerea angajarii in discutii cu elevii in legatura cu activitatea profesionald a oricarui alt
membru al corpului profesoral,

i) permiterea accesului la informatiile care intereseaza pe toti membrii comunitatii scolare, posibilii
candidati, institutiile cu care unitatea scolara colaboreaza si publicul larg, asigurand astfel o
informare corecta si facilitarea egalitatii de sanse, precum si asigurarea accesului echitabil la
resursele scolare si ale sistemului de invatamant;

J) interzicerea oricarei evaluari si/sau asumari de rezultate fabricate ale unuia/mai multor elevi cu
scopul de a obtine avantaje materiale, financiare sau profesionale de catre cadrul didactic;

k) interzicerea sau denuntarea asumarii nelegale a oricarei forme de proprietate intelectuala cu
scopul de a obtine avantaje materiale, financiare sau profesionale de catre un cadru didactic;

I) exprimarea si adresarea intre membrii personalului unitatii sa fie realizate intr-un mod care sa
dovedeasca respect fata de interlocutor, fara jigniri si insinuari repetate.

m) reactia publica - prin drept la replica, discurs public, intrunire etc. -, atunci cand o anumita
situatie creatd de catre membrii comunitatii educationale sau de catre oricine altcineva din afara
acesteia afecteazd imaginea Seminarului Teologic Ortodox ”Sf. Vasile cel Mare” din lasi, a
sistemului de Tnvatamant preuniversitar romanesc, a oricarui membru al comunitatii educationale.
Art. 9. Personalul din scoala responsabil cu instruirea si educatia, Tn mod particular cadrele
didactice care indeplinesc functii de conducere, de Tndrumare si control sau care sunt membrii n
structuri de conducere, vor respecta si aplica urmatoarele norme de conduitid manageriala:

a) respectarea criteriilor unui management eficient al resurselor;

b) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;

c) aplicarea obiectiva a reglementarilor legale si a normelor etice;

d) evaluarea corecta conform prevederilor din fisa postului;
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e) selectarea personalului didactic si personalului didactic auxiliar de calitate, conform legislatiei
n vigoare;

f) interzicerea oricarei forme de constrangere ilegald si/sau ilegitima, din perspectiva functiei
detinute;

g) respingerea/ interzicerea oricarei forme de abuz Tn exercitarea autoritatii;

h) interzicerea oricarei forme de hartuire a personalului didactic, indiferent de statutul si functia
persoanei harguitoare;

1) exercitarea atributiilor ierarhic-superioare, din perspectiva exclusiva a evaluarii, controlului,
indrumatrii si consilierii manageriale corecte si obiective;

j) interzicerea activitatilor de comert Tn unitatea scolara in lipsa unui contract prealabil, aprobat
de catre Consiliul de Administratie.

Art. 10. - In exercitarea activitatilor didactice (scolare si extrascolare), personalului din sistemul de
invatamant preuniversitar responsabil cu instruirea si educatia 1i este interzis:

a) consumul de substante psihotrope sau alcool;

b) Tncurajarea sau acceptul pentru consumul de substante psihotrope sau alcool de catre elevi, in
prezenta cadrului didactic sau aflati sub supravegherea acestuia;

c) organizarea pariurilor si a jocurilor de noroc cu scopul obtinerii de castiguri financiare sau
materiale;

d) folosirea dotarilor si a bazei materiale din spatiile de invatamant in vederea obtinerii de
beneficii financiare personale directe;

e) distrugerea intentionata a dotarilor si a bazei materiale din spatiile de invatamant;

f) distribuirea sau/si utilizarea materialelor pornografice sau a celor informative interzise de lege;
g) organizarea de activitati care pot pune in pericol siguranta si securitatea elevilor sau a altor
persoane aflate Tn incinta unitatii/institutiei de invatamant;

h) mestecatul gumei, bautul cafelei sau semnarea condicii in timpul orei.

Art. 11. - Tn relatia cu institutiile si reprezentantii comunititii locale, persoanele responsabile
cu instruireasi educatia, Tn mod particular cadrele didactice, vor respecta si aplica urmatoarele norme
de conduita:

a) colaborarea si parteneriatul cu institutiile/reprezentantii comunitatii locale vor avea in vedere
asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;

b) colaborarea si parteneriatul cu organizatiile non-guvernamentale ce au ca obiect de activitate
educatia vor avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizarii unor servicii

educationale de calitate;



c) responsabilitate si transparenta in furnizarea de informatii catre institutiile de stat Tn protejarea
drepturilor copilului, atunci cand interesul/nevoia de protectie a copilului impun acest lucru;

d) parteneriatele cu agenti economici vor avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul
furnizarii unor servicii educationale de calitate;

e) in realizarea colaborarii si a parteneriatelor cu institutiile/reprezentantii comunitatii locale,
organizatiile non-guvernamentale si agentii economici se interzice angajarea de activitati care sa
conduca la prozelitism religios si partizanat politic sau la cele care pun in pericol integritatea fizica

si morala a elevilor sau care permit exploatarea prin munca a acestora.

B. CODUL DE ETICA AL PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR SI
NEDIDACTIC

Art. 12. Domeniul de aplicare

Normele de conduitd profesionala prevazute de prezentul Cod sunt obligatorii pentru personalul
didactic auxiliar si nedidactic care este salarizat de Seminarul Teologic Ortodox ”Sf. Vasile cel
Mare” din Iasi, incadrat in baza prevederilor Legii nr. 53/20023 — Codul muncii, republicat si
actualizat.

Art. 13. Obiective

Obiectivele prezentului Cod urmaresc sa asigure cresterea calitatii serviciului, 0 buna administrare
in realizarea intereselor Seminarului, eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din
administratia publica, reglementarea activitatii personalului cu contract individual de munca si de a
intdri disciplina si consolida prestigiul Seminarului, prin:

a) reglementarea normelor de conduita profesionald necesare realizarii unor raporturi
sociale si profesionale corespunzatoare crearii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului  Seminarului
si al personalului didactic auxiliar si nedidactic;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptatit sa se
astepte din partea personalului didactic auxiliar si nedidactic in exercitarea functiei;

C) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre parinti, copii, personal didactic,

didactic auxiliar si nedidactic.
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b)

f)

Art. 14. Principii generale

Principiile care guverneaza conduita profesionala a personalului didactic auxiliar si nedidactic
sunt urmatoarele:

a) prioritatea interesului public , principiul conform caruia personalul are ndatorirea de a considera
interesul public mai presus decét interesul personal, in exercitarea atributiilor functiei;

b) asigurarea egalitatii de tratament al parintilor si elevilor n raport cu Seminarul, principiul
conform caruia personalul are Tndatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau
similare;

profesionalismul — principiu conform caruia personalul are obligatia de a Tndeplini atributiile de
serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si constiinciozitate;
impartialitatea si nediscriminarea, principiu conform caruia personalul este obligat cain exercitarea
atributiilor functiei s aiba 0 atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios
sau de altd natura;

integritatea morala — principiu conform caruia personalului i este interzis sa solicite sau sa
accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau material;
libertatea gandirii si a exprimarii — principiu conform caruia personalul poate sa-si exprime si sa-si
fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

cinstea si corectitudinea — principiu conform caruia, in exercitarea functiei si in  Tndeplinirea
atributiilor de serviciu, personalul trebuie sa fie de buna-credintd si sa actioneze pentru
indeplinirea corespunzatoare a atributiilor de serviciu;

deschiderea si transparenta — principiu conform caruia activitatile desfasurate de personal in

exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii publicului.

TERMENI

Art. 15 . Tn intelesul prezentului Cod, expresiile si termenii de mai jos au urmitoarele semnificatii:

a) personal didactic auxiliar  si nedidactic ori angajat—persoand numitd intr-o functie n
autoritatile si institutiile publice in conditiile Legii nr.53/2015;

b) functie — ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de conducerea Seminarului, n
temeiul legii, in fisa postului;

c) interes public — acel interes care implica garantarea si respectarea de catre institutiile si
autoritatile publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetatenilor, recunoscute
de Constitutie, legislatia interna si tratatele internationale la care Roménia este parte, precum
si indeplinirea atributiilor de serviciu, cu respectarea principiilor eficientei, eficacitatii si

economicitatii cheltuirii resurselor;
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d) interes personal — orice avantaj material sau de alta natura, urmarit ori obtinut, in mod direct
sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre personalul didactic auxiliar si nedidactic prin
folosirea reputatiei, influentei, relatiilor, informatiilor la care are acces, ca urmare a exercitarii
atributiilor functiei;

e) conflict de interese — acea situatie sau imprejurare n care interesul personal, direct ori indirect,
al angajatului didactic auxiliar si nedidactic contravine interesului public, astfel Tncat afecteaza
sau ar putea afecta independenta si impartialitatea sa n luarea deciziilor ori indeplinirea la timp
si CU obiectivitate a Tndatoririlor care Ti revin in exercitarea functiei detinute;

f) informatii de interes public — orice informatie care priveste activitatile sau care rezulta din
activitatile Seminarului;

g) informatie cu privire la date personale - orice informatie privind 0 persoana identificata sau
1dentificabila;

h) avertizare in interes public inseamna sesizarea facuta cu buna-credinta cu privire la orice fapta
care presupune o0 incilcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei
administrari, eficientei, eficacitatii, economicitatii si transparentei;

1) avertizor inseamna persoana care face o sesizare potrivit lit. a) si care este incadratd in  una
dintre institutiile publice;

j) comisie de disciplind inseamnd orice organ insarcinat cu atributii de cercetare disciplinara,
prevazut de lege sau de regulamentele de organizare si functionare a Seminarului;

Art. 16. Prevederile prezentului Cod se aplica angajatilor Seminarului, atat in sediul institutiei, cat si

n afara programului de lucru.

NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA A PERSONALULUI
DIDACTIC AUXILIAR SINEDIDACTIC
Art. 17 Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Personalul didactic auxiliar si nedidactic are obligatia de a asigura un serviciu de calitate Tn beneficiul
Seminarului, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul
realizarii obiectivelor Seminarului, Tn limitele atributiilor stabilite prin fisa postului.

(2) Tn exercitarea functiei, personalul didactic auxiliar si nedidactic are obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa,
pentru a castiga si a mentine increderea in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor
institutiei publice.

Art. 18 Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Personalul didactic auxiliar si nedidactic are obligatia ca, prin actele si faptele sale, sa respecte
12



2)

(1)

@)

b)

d)

f)

g)

h)

)

K)

Constitutia, legile tarii si sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, n
conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale. Necunoasterea sau
neintelegerea lor nu exonereaza de raspundere.

Personalul didactic auxiliar si nedidactic trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind
restrangerea exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor detinute.

Art. 19 Loialitatea fata de Seminar

Personalul didactic auxiliar si nedidactic are obligatia de a apara cu loialitate prestigiul Seminarului,
precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor
legale ale acesteia.

Personalul didactic auxiliar si nedidactic 1i sunt interzise urmatoarele:

Sa exprime n public, inclusivpe retelele de socializare, aprecieri neconforme cu realitatea
in legatura cu activitatea Seminarului in care isi desfasoara activitatea, cu politicile si strategiile
acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual,

Sa faca aprecieri in legatura cu litigiile aflate Tn curs de solutionare si in care Seminarul are calitatea
de parte, daca nu sunt abilitati in acest sens;

Sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute de lege;
Sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, dacd aceastd dezvaluire este
de natura sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile Seminarului ori
ale personalului Seminarului, precum si ale persoanelor fizice sau persoanelor juridice;

Sa acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovarii de actiuni
juridice ori de alta natura impotriva statului sau a Seminarului in care isi desfasoara activitatea;

Sa accepte pentru ei sau pentru altii Tn considerarea situatiei lor oficiale daruri sau alte avantaje sau
sa determine sa li se promita asemenea avantaje;

Sa primeasca cereri a caror rezolvare nu este de competenta lor si care nu le sunt repartizate de
sefii lor ierarhici, ori sa intervina pentru solutionarea unor cereri,

Sa se prezinte la serviciu in tinutd necorespunzatoare sau sub influenta alcoolului precum si
consumarea de alcool Tn timpul programului de lucru;

Sa paraseasca locul de munca in timpul programului de lucru fara o aprobare prealabila, pe
baza unei cereri;

Sa manifeste lipsa de respect fata de sefii ierarhici si fata de colegi. Tn relatiile cu publicul,
personalul trebuie sa fie calm, amabil, concis, demn, fiindu-le interzis sa provoace certuri, sa
profeseze injurii sau sa se manifeste violent;

Sa instraineze bunuri date Tn folosinta sau pastrare — inclusiv acte, documentatii etc.

(3) Prevederile alin. (2) lit. a)-d) se aplica si dupa Tncetarea raportului de munca, pentru o perioada
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de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

(4) Prevederile prezentului Cod nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia a personalului

didactic auxiliar si nedidactic de a furniza, in conditiile legii, informatii de interes public celor

interesati.

Art. 20 Obligatii

Tn calitatea lor de angajati ai Seminarului, personalul didactic auxiliar si nedidactic are urmaitoarele

obligatii:

- Sa-si indeplineasca indatoririle de serviciu si sa se abtina de la orice fapte care ar putea sa
aduca un prejudiciu institutiei si imaginii ei;

- Sa duca la indeplinire, indiferent de functia pe care 0 ocupa, in termen si in mod corect,
sarcinile incredintate prin fisa postului si cele dispuse de sefii ierarhici, cu exceptia cazurilor cand
acestea sunt ilegale, le considera 0 forma de incalcare a demnitatii personale ori de natura sa
prejudicieze un interes public sau sa lezeze drepturile ori libertatile fundamentale ale unei persoane.
Tn aceasta situatie salariatul are obligatia si faca cunoscut, in scris, conducerii institutiei,
motivul refuzului sau de a duce la indeplinire sarcinile incredintate.

Art. 21 Protectia personalului didactic auxiliar si nedidactic si a altor categorii de personal

(1) Tn fata comisiei de disciplind sau a altor organe similare, avertizorii beneficiaza de protectie
dupa cum urmeaza:

a) Awvertizorii ininteres public beneficiaza de prezumtia de buna-credinta, in conditiile art. 4 lit.
h) din Legea nr. 571/2001, pana la proba contrara;

b) La cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisiile de
disciplina sau alte organisme similare au obligatia de a invita presa si un reprezentant al
sindicatului. Anuntul se face prin comunicat pe pagina de Internet a autoritatii publice, cu cel
putin 3 zile lucratoare naintea sedintei, sub sanctiunea nulitatii raportuluisi a sanctiunii
disciplinare aplicate.

(2) n situatia In care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct sau
indirect, ori are atributii de control, inspectie si de evaluare a avertizorului, comisia de disciplina
sau alt organism similar va asigura protectia avertizorului, ascunzandu-i identitatea.

Art. 22 Drepturi

Tn calitatea lor de angajati ai Seminarului, personalul didactic auxiliar si nedidactic beneficiaza
de drepturi salariale, concedii, precum si alte drepturi, conform legislatiei in vigoare.

Art. 23 Raspunderea

(1) Incalcarea dispozitiilor prezentului Cod atrage riaspunderea disciplinard a personalul didactic

auxiliar si nedidactic, in conditiile legii.
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(2) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de aaplica, potrivit legii, sanctiuni
disciplinare salariatilor sai ori de cate ori Se constata ca acestia au savarsit 0 abatere disciplinara.
Abaterea disciplinara este 0 fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau inactiune
savargita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale,
regulamentul intern sau contractul individual de munca.

(3) Sanctiunile disciplinare se aplica, dupa caz, personalului cu contract individual de munca,
in raport cu gravitatea faptei, conform Codului Muncii.

(4) n toate cazurile, sanctiunea disciplinard se aplici numai dupa cercetarea prealabild a faptei
ce constituie abatere, declaratie scrisa a angajatului si verificarea sustinerilor facute de acesta
n apararea sa.

(5) Tn cazurile in care faptele savarsite Intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi
sesizate organele de urmarire penala competente, in conditiile legii.

(6) Personalul didactic auxiliar si nedidactic raspunde patrimonial, potrivit legii, Th cazurile Tn care,
prin faptele savarsite cu incilcarea normelor de conduita profesionald, aduce prejudicii
persoanelor fizice sau juridice

Art. 24

Stabilirea masurilor privind conditiile de munca, sanatate si Securitatea muncii personalului cu

contract individual de munca in timpul exercitarii atributiilor lor si eficientizarea activitatii la

nivelul Seminarului are la baza si propunerile personalului.

Art. 25 Libertatea opiniilor

(1) Tn Indeplinirea atributiilor de serviciu personalul didactic auxiliar si nedidactic are obligatia
de a respecta demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea
intereselor institutiei publice n care 1si desfasoara activitatea.

(2) n activitatea sa personalul didactic auxiliar si nedidactic are obligatia de a respecta libertatea
opiniilor si de a nu se lasa influentati de considerente personale.

(3) In exprimarea opiniilor, personalul didactic auxiliar si nedidactic trebuie si aibi o atitudine
concilianta si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art. 26 Activitatea publica

(1) Relatiile cu mijloacele de informare Tn masa se asigura de catre persoanele desemnate n acest sens
de conducatorul institutiei publice, in conditiile legii.

(2) Angajatii, personalul didactic auxiliar si nedidactic desemnati sa participe la activitagi sau dezbateri
publice, n calitate oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat.

(3) Tn cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii - personalul didactic auxiliar si nedidactic

— pot participa la activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia
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exprimata nu reprezinta punctul de vedere oficial al institutiei publice in cadrul careia isi desfasoara

activitatea.

Art. 27 Activitatea politica

Tn exercitarea functiei detinute, personalului didactic auxiliar si nedidactic i este interzis:

a) Sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) Sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

c) Sa colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu, cat si in afara acestora, cu persoanele fizice
sau juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice;

d) Sa afiseze Tn cadrul autoritatilor sau institutiilor publice Thsemne ori obiecte inscriptionate
cu sigla sau denumirea partidelor politice ori candidatilor acestora.

Art. 28 Folosirea imaginii proprii

Tn considerarea functiei pe care o detine, personalul didactic auxiliar si nedidactic are obligatia dea

nu permite utilizarea numelui sau imaginii proprii Tn actiuni publicitare pentru promovarea unei

activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.

Art. 29 Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

(1) Tn relatiile cu personalul didactic din cadrul Seminarului in care isi desfisoara activitatea, precum
si cu persoanele fizice sau juridice, personalul didactic auxiliar si nedidactic este obligat sa
aiba un comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine si amabilitate.

(2) Personalul didactic auxiliar si nedidactic are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei
si demnitatii persoanelor din cadrul Seminarului in care isi desfasoara activitatea, precum si ale
persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea functiei, prin:

a) Intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) Dezvaluirea aspectelor vietii private;

c) Formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(3) Personalul didactic auxiliar si nedidactic trebuie sa adopte o atitudine impartiald si justificata
pentru rezolvarea clara si eficienta a problemelor Seminarului. Personalul didactic auxiliar si
nedidactic are obligatia sa respecte principiul egalitatii cetatenilor in fata legii si a altor institutii
publice, prin:

a) Promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat, raportate
la aceeasi categorie de situatii de fapt;

b) Eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiala, sanatatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

Art. 30 Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Personalul didactic auxiliar si nedidactic care reprezinta Seminarul in cadrul unor organizatii
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internationale, institutii de invatamant, conferinte, seminarii si alte activitaiti cu caracter
international are obligatia s promoveze 0 imagine favorabila tarii si autoritatii Sau institutiei
publice pe care 0 reprezinta.
(2) n relatiile cu reprezentantii altor state, personalul didactic auxiliar si nedidactic are obligatia
de a nu exprima opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.
(3) Tn deplasarile in afara tarii, personalul didactic auxiliar si nedidactic este obligat si aiba 0
conduita corespunzatoare regulilor de protocol si sa respecte legile si obiceiurile tarii gazda.
Art. 31 Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor
Personalul didactic auxiliar si nedidactic nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii,
favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor,
prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de natura politica, care le pot
influenta impartialitatea Tn exercitarea functiilor detinute ori pot constitui 0 recompensa in raport
cu aceste functii.
Art. 32 Participarea la procesul de luare a deciziilor

(1) Tn procesul de luare a deciziilor personalul didactic auxiliar si nedidactic are obligatia sa actioneze
conform prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere Tn mod fundamentat si
impartial.

(2) Angajatii - personal didactic auxiliar si nedidactic au obligatia de a nu promite luarea unei decizii
de catre institutia publica, de catre alti angajati, precum si indeplinirea atributiilor Tn mod
privilegiat.

Art. 33 Obiectivitate in evaluare

(1) Tn exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii - personalul didactic auxiliar
si nedidactic au obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei
pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic din subordine.

(2) Personalul didactic auxiliar si nedidactic, cu functie de conducere, are obligatia sa examineze
si s aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din
subordine, atunci cand propune ori aproba avansari, promovari, transferuri, numiri sau eliberari
din functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzand orice forma de favoritism
ori discriminare.

(3) personalul didactic auxiliar si nedidactic, cu functie de conducere, are obligatia de a nu favoriza sau
defavoriza accesul ori promovarea in functii pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte
criterii neconforme cu principiile enuntate anterior.

Art. 34 Folosirea abuzivi a atributiilor functiei detinute

(1) personalul didactic auxiliar si nedidactic are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in
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alte scopuri decét cele prevazute de lege.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la anchete ori
control, personalul didactic auxiliar si nedidactic nu poate urmari obtinerea de foloase sau avantaje
n interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Angajatii - personalul didactic auxiliar si nedidactic au obligatia de a nu interveni sau influenta
vreo anchetd de orice naturd, din cadrul institutiei sau din afara acesteia, in considerarea functiei
pe care 0 detin.

(4) Angajatii - personalul didactic auxiliar si nedidactic au obligatia de a nu impune altor angajati vreo
ancheta de orice natura, din cadrul institutiei sau din afara acesteia, Th considerarea functiei pe
care o detin.

Art. 35 Utilizarea resurselor publice

(1) Personalul didactic auxiliar si nedidactic este obligat sa asigure ocrotirea proprietatii publice si
private a statului si a institutiei, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand n orice
situatie ca un bun proprietar.

(2) Personalul didactic auxiliar si nedidactic are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si
bunurile apartinand Seminarului numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute.

(3) Personalul didactic auxiliar si nedidactic trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor
care Ti revin, folosirea utila si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Personalul didactic auxiliar si nedidactic care desfasoara activitati publicistice in interes Ti este
interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica Seminarului pentru realizarea acestora.

Art. 36 Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri

(1) Orice angajat - personal didactic auxiliar si nedidactic poate achizitiona un bun aflat in proprietatea
privatd a statului sau a Seminarului, supus vanzarii in conditiile legii, cu exceptia urmatoarelor
cazuri:

a) Céand a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b) Céand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului respectiv;

c) Céand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele

interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzator si In cazul concesionarii sau inchirierii
unui bun aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau a Seminarului.

(3) Angajatilor - personal didactic auxiliar si nedidactic le este interzisa furnizarea informatiilor
referitoare la bunurile proprietate publica sau privata a statului ori a Seminarului, supuse

operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decét cele prevazute de
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lege.

(4) Personalul didactic auxiliar si nedidactic este obligat sa asigure ocrotirea proprietatii publice
si private a statului si a institutiei, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand Tn
orice situatie ca un bun proprietar.

(5) Personalul didactic auxiliar si nedidactic are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum
si bunurile apartinand Seminarului numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei
detinute.

(6) Personalul didactic auxiliar si nedidactic trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor

care 1i revin, folosirea utila si eficienta a banilor publici, Tn conformitate cu prevederile legale.

CAPITOLUL V.
DISPOZITII COMUNE APLICABILE PERSONALULUI DIDACTIC, PERSONALULUI
DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Art. 37 Obligatii comune ale personalului didactic, personalului didactic auxiliar si nedidactic:

a) Sunt obligati ca periodic sa participe la cursurile de instruire privind securitatea si igiena n munca;

b) Sarespecte programul de lucru si sa semneze condica de prezenta lainceputul si sfarsitul acestuia;

c¢) Tn caz de neprezentare la munca pe motiv de boali sau alte situatii deosebite, sa anunte angajatorul
n cel mai scurt timp posibil;

d) Ramanerea peste program 1n institutie este posibila numai cu acordul sau la solicitarea sefului
ierarhic;

e) Pentru desfasurarea unor activitati de serviciu in afara programului de lucru, seful ierarhic are
obligatia de a intocmi un referat de necesitate, note care se centralizeaza la nivelul compartimentului
Resurse umane;

f) Saraspunda rechemarilor din concediu facute in conditiile legii;

g) Sa aduca la cunostinta compartimentului secretariat orice modificare intervenita in starea civila,
studii, situatie militara, numar de copii, domiciliu etc.

Art. 38

Salariatii Seminarului au dreptul la efectuarea zilelor libere prevazute de legislatia Tn vigoare, cu
ocazia sarbatorilor nationale, religioase sau pentru evenimente in familie, precum si a concediilor
legale.

Plata zilelor neefectuate de concediu de odihna este permisa numai in situatia incetarii contractului

de munca sau raportului de munca, dupa caz.
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Art. 39 — In privinta urmitoarelor persoane, Codul prevede citeva dispoztii in plus, alaturi de
cele mentionate mai sus:

1. SECRETAR

De cele mai multe ori, 0 persoana care intra intr-o institutie de invatamant se afla in contact
cu membrii serviciului secretariat. De aceea, prima impresie pe care si-0 poate face o-
perseana despre imaginea acelei scoli este impresia lasata de secretariat, care devine astfel oglinda
acelei institutii. Astfel, este necesar ca secretarele:

- sa fie preocupate pentru tinuta proprie care trebuie sa fie decentd, sobra si eleganta, fara a
avea un caracter festiv;

- safie preocupate pentru realizarea unui mediu civilizat, placut, ordonat si confortabil Tn spatiul
de lucru;

- saprezinte documentele intr-o forma atractiva;

- si dea dovada de tact si diplomatie in sensul de a lucra, de a vorbi si de a da satisfactie
tuturor, de a-i face sa se simta importanti, chiar si atunci cand au primit un raspuns negativ;

- sa se adreseze clar, precis, concis si corect din punct de vedere literar si gramatical, toate
acestea fiind realizate cu respectarea formelor si formulelor de politete fata de toate persoanele
Cu care intra in contact;

- permanent trebuie si dea dovada de autocontrol Tn vorbire, gestica, comportare cat si
autocontrolul asupra posibilelor erori n scris ce pot aparea din cauza lucrului Tn ritm alert;
- sa stabileasca care sunt problemele urgente, fara sa jigneasca pe cineva, in situatiile in care
n birou sunt mai multe persoane care solicitd “ probleme urgente de rezolvat «;
- sa aiba ordine Tn idei, ordine n acte, ordine in pastrarea materialelor de referinta.
2. CONTABILUL
Codul etic al profesiei de contabil stabileste norme de conduita a acestuia si formuleaza principii
fundamentale care trebuie respectate in vederea realizarii obiectivelor comune ale unei entitati.
Calitatile esentiale ale acestei profesii se impun a fi:
- stiintd, competenta si constiinta ;
- independenta de spirit si dezinteres material;
- moralitate, probitate si demnitate.
2.1. PRINCIPII FUNDAMENTALE
Integritate. Principiul integritatii impune ca obligatie tuturor profesionistilor contabili de a fi
drepti si onesti in relatiile profesionale si de afaceri. Integritatea implica, de asemenea, tranzactii
corecte si juste.

Un profesionist contabil nu trebuie sa se asocieze cu rapoartele, evidentele, comunicatele sau
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alte informatii cand apreciaza ca acestea:

- contin 0 declaratie Tn mod semnificativ falsa sau care induce in eroare;

- contin declaratii sau informatii eronate;
- omit sau ascund informatii, atunci cand aceste omisiuni induc in eroare.
Obiectivitate. Principiul obiectivitatii impune o obligatie tuturor profesionistilor contabili de a nu isi
compromite profesia din cauza unor erori, conflicte de interese sau din cauza influentei nedorite a
unor alte persoane.
Competenta profesionala si prudenta.
Principiul competentei profesionale si al prudentei impune urmatoarele obligatii profesionistilor
contabili:
a) mentinerea cunostintelor si aptitudinilor profesionale la nivelul necesar, astfel incét clientii
sau angajatorii lor sa fie siguri ca primesc servicii profesionale competente;
b) sa actioneze cu prudenta in conformitate cu standardele tehnice si profesionale, atunci
cand ofera servicii profesionale. Seriozitatea include responsabilitatea de a actiona 1in
conformitate cu prevederile unei sarcini, cu atentie si meticulozitate, tinandu-se cont de un
interval de timp.
Principiul confidentialitatii impune ca obligatie profesionistilor contabili de a se abtine de la:
a) dezviluirea de informatii confidentiale in afara scolii, ca urmare a unei relatii
profesionale sau de afaceri, cu exceptia cazului Tn care au fost autorizati ih mod special sa faca publica
0 anumita informatie sau daca exista 0 obligatie legala sau profesionala de a face publice acele
informatii;
b) folosirea informatiilor confidentiale dobéndite Tn timpul executarii sarcinilor de
serviciu Tn avantajul personal sau in avantajul unei terte parti. Un profesionist contabil trebuie sa
respecte intotdeauna confidentialitatea. Profesionistul contabil trebuie sa fie constient de posibilitatea
unor scurgeri de informatii, Tn special in situatii ce implica 0 asociere de afaceri pe termen lung
cu un asociat sau cu un afin. Un profesionist contabil trebuie, de asemenea, si mentina
confidentialitatea Tn prezentarea de informatii catre un posibil client sau angajator.

In urmatoarele situatii, profesionistii contabili sunt sau pot fi obligati si divulge informatii

confidentiale:
a) atunci cand divulgarea este autorizata de catre client sau angajator;
b) atunci cand divulgarea este autorizata prin lege, de exemplu: pentru a furniza

documente sau alte probe Tn cursul unor proceduri judiciare; pentru a aduce la cunostinta
autoritatilor publice Tn masura eventuale incalcari ale legii;

C) atunci cand exista 0 obligatie profesionala sau un drept de a le divulga in cazul in
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care nu este interzis prin lege:

 pentru a se conforma controlului calitatii unui membru al unui copr profesional sau al
organismului profesional;

* pentru a proteja interesele profesionale ale unui profesionist contabil Tn cursul procedurilor
judiciare;

* pentru a respecta standardele tehnice si cerintele etice.
Contabili trebuie sa fie cinstiti si loiali si nu trebuie:
a) sa faca revendicari exagerate pentru serviciile pe care le ofera, calificarile pe care le
poseda si experienta pe care 0 detin;
b) sa ofere referinte compromititoare Sau comparatii lipsite de fundament privind
munca desfasurata de altii.

3. ADMINISTRATORUL DE PATRIMONIU / CAMIN
Administratorul de patrimoniu repartizeaza pentru personalul nedidactic sectoare cu atributii si
sarcini bine definite, respectand principiul echitatii, dupa consultarea cu conducerea scolii.
Administratorul este receptiv la orice sugestie/observatie referitoare la patrimoniul scolii si o
comunicd, cu promptitudine, conducerii scolii, in cazul Tn care este facutd de un angajat, elev sau
parinte. El este permanent preocupat de buna colaborare intre membrii personalului din subordine,
este receptiv la doleantele acestora si aplaneaza, in masura in care este posibil, eventuale
neintelegeri Tntre acestia. Administratorul trebuie sa-si manifeste permanent spiritul de observatie
pentru depistarea si remedierea problemelor ce pot conduce la accidentarea elevilor; in cazul in care
surprind un elev care distruge un bun material sa anunte imediat conducerea scolii, fara a intra in
polemica cu acesta ci doar atragandu-i in mod politicos atentia.
4. BIBLIOTECARUL

Bibliotecarul, prin natura profesiei, vine cel mai des in contact cu beneficiarii directi ai educatiei
si trebuie sa colaboreze eficient cu personalul didactic, in special cu cadrele didactice din aria
curriculara Limba §i comunicare, 1ar pentru acesta trebuie:
a) sa asigure accesul liber si nelimitat al elevilor si personalului didactic la informatii si
documentele necesare acestora;
b) sa ofere servicii de inalta calitate tuturor beneficiarilor si sa-i trateze pe toti cu egal
respect, indiferent de etnie, varsta, statut social, convingeri religioase sau politice;
C) sa ofere informatii complete, obiective si impartiale, neconditionate de punctele de
vedere, ideile sau valorile personale, sa transmita utilizatorilor simgul raspunderii pentru
conservarea patrimoniului bibliotecii;

d) sa respecte intimitatea utilizatorilor, sa garanteze confidentialitatea datelor personale
22



ale acestora, a informatiilor solicitate si a surselor consultate;

e) sa nu foloseasca resursele bibliotecii in interes personal;
f) sa protejeze, sa imbunatateasca si sa valorifice stiintific patrimoniul bibliotecii;
9) sa promoveze rolul cultural, informational, educational si social al bibliotecii scolare.

5. LABORANTUL
Laborantul trebuie sa fie un real sprijin pentru cadrele didactice, sa contribuie, conform fisei
postului si atributiilor delegate de conducerea scoli la desfasurarea Tn bune conditii a procesului
instructiv-educativ, sa fie comunicativi, receptivi si preocupati de propria perfectionare.
De asemenea, trebuie sa aiba permanent in vedere siguranta elevilor la orele la care participa, sa se
concentreze pe mentinerea I bune conditii a bazei materiale a laboratoarelor.

6. PERSONALUL NEDIDACTIC: PAZNICI, FOCHIST, MUNCITORI,
INGRIJITORI CURATENIE
Toate persoanele incadrate la categoria personal nedidactic au obligatia de a asigura servicii
de calitate deoarece rezultatele muncii lor au o vizibilitate imediata prin curdtenia n scoala si camin,
calitatea lucrarilor executate, siguranta bazei materiale si a tuturor persoanelor aflate in incinta
scolii. De asemenea, acestea interactioneaza mai mult sau mai putin cu elevii si este indicat ca
interactiunea sa fie pozitiva, folosind un ton si un limbaj adecvat deoarece numai astfel pot sa
aplaneze conflictele intre elevi Tnainte de a se a ajunge la forme de violenta fizica, in cazul in care
sunt cel mai aproape de locul conflictului, urmand sa anunte imediat profesorul de serviciu sau, n
absenta acestuia, conducerea scolii.
Avand in vedere ca acesti salariati nu au urmat cursuri de pregatire psiho-pedagogica este important
sa accepte ideea ca elevii mai pot sa greseasca si atitudinea pe care o au fata de ei este bine sa
denote respectul dar si sa le indice faptul ca nu pot persista in greseli grave precum distrugerea

repetatd a bazei materiale si forme de violenta fizica.

CAPITOLUL VI. RASPUNDEREA PENTRU NERESPECTAREA CODULUI DE ETICA

Art. 40. - Orice persoana, participanta/implicata in mod direct sau indirect in activitatile din
domeniul educational preuniversitar, care considerd; prin raportare la

prevederile prezentului Cod, ca este victima sau martorul unui comportament lipsit de etica
profesionala din partea unei/unor persoane din scoald responsabile cu instruirea si educatia, are
dreptul/ obligatia de a sesiza Comisia de etica.

Art. 41. - Prezentul Cod face distinctia intre incalcarea neintentionatd si Cea intentionatd a

prevederilor sale.
23



1) Tn cazul incalcarii neintentionate a prevederilor codului, fapt dovedit in urma anchetei
si audierilor comisiei de etica, persoana in cauza va fi consiliatd cu privire la intelegerea situatiei
de incalcare a principiilor Codului de etica si, respectiv, va fi sprijinita pentru concilierea amiabila
Cu partea reclamanta.

2 Tn cazul incilcarii intentionate a prevederilor codului, fapt dovedit in urma anchetei si a
audierilor comisiei de etica, aceasta din urma poate initia urmatoarele masuri, in functie de gradul
de incalcare a prevederilor Codului, de repetarea comportamentului respectiv, precum si in functie
de punctul de vedere al Consiliului Profesoral sau a altor organisme precum, Consiliul Reprezentativ
al Parintilor, Consiliul Scolar al Elevilor:

a) concilierea amiabila cu partea reclamanta;

b) atentionarea colegiala Tn cadrul Comisiei de etica si informarea Consiliului de
Administratie al unitatii de invatamant, pentru luarea Tn considerare a neconformarii persoanei
respective cu prevederile codului;

c) propunerea de includere a persoanei respective intr-un program de remediere comportamentala,
prin consilierea si monitorizarea sa pe o perioadd decisa de catre Consiliul de Administratie.
Continutul programului de remediere comportamentala va fi stabilit de catre 0 comisie compusa
dintr-un reprezentant al profesorilor-membru al Consiliului de Administratie, un reprezentant al

parintilor si psihologul scolar si va fi aprobat de Consiliul de Administratie.

RECOMPENSE PENTRU PROFESORI

1. Evidentierea Tn Consiliul Profesoral
2. Acordare gradatiei de merit conform metodologiei elaborate de M.E.N.
3. Acordarea de premii sau recompense materiale din fondul scolii, daca este posibil, sau de

la agentii economici (sponsori) pentru rezultate remarcabile.
4. Recomandarea scrisa Sau verbald pentru pozitii in diferite comisii la nivel local,

judetean, national, pentru participarea la diverse activitati profesionale.

SANCTIUNI PENTRU PROFESORI
Abateri/Prima datia/De mai multe ori
Tntarzieri repetate la ore:
Notarea in condica de prezenta
Atentionare in fata Consiliului Profesoral si a Consiliului de Administratie.
Neplata orei daca intarzierea depaseste 10 minute.

Absenta nemotivata de la ore
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Neplata orei/orelor

Diminuarea calificativului anual.

Sanctiune salariald stabilita de Consiliul de Administratie
Absentia nemotivatia de la Consiliul Profesoral
Atentionare in fata Consiliului de Administratie.
Diminuarea calificativului anual.

Atitudine necorespunzitoare fata de colegi, elevi, parinti

Atentionare n fata Consiliului Profesoral. Diminuarea calificativului

CAPITOLULVII. DISPOZITII FINALE

Art. 42. Prezentul Cod nu se substituie legilor si regulamentelor in vigoare din domeniul
educatiei si nici nu poate contraveni acestora, fiind doar un instrument de educare a personalului din
Seminarul Teologic Ortodox ”Sf. Vasile cel Mare” din Iasi Tn sensul prevenirii incalcarii normelor
eticii educationale si nu un instrument de constrangere.

Art. 43. Prezentul Cod de etica intra in vigoare imediat dupa adoptarea lui de catre Consiliul
Profesoral si validarea in Consiliul de administratie al Seminarului Teologic Ortodox ”Sf. Vasile
cel Mare” din lasi.

Art. 44,

(1) Modificarea prevederilor prezentului Cod se poate face ca urmare a propunerilor a cel putin 2/3
din totalul membrilor Comisiei de etica din scoala

(2) Modificarile la Cod intra in vigoare incepand cu anul scolar urmator aprobarii lor.

Art. 45. Informarea salariatilor cu privire la continutul Codului de etica se face la nivelul fiecarui
compartiment, prin grija membrilor Comisiei de etica din scoala; toti salariatii vor semna de luare la

cunostinta;

Prezentul Cod de etica poate fi consultat permanent in cancelaria si pe site-ul Seminarului

Teologic Ortodox ,,Sf. Vasile cel Mare” din lasi.
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