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FISA POSTULUI pentru PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR SUPRAVEGHETOR
DE NOAPTE 1-G IN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR

In temeiul Legii Invatimantului Preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, in temeiul contractului individual de muncd inregistrat in registrul
general de evidentd a salariatilor cu numarul 353/12.10.2018 se incheie astazi, 29.01.2024,
prezenta fisa a postului:

Denumirea postului: SUPRAVEGHETOR DE NOAPTE
Incadrarea: SUPRAVEGHETOR DE NOAPTE 1-G
Numar de ore sarcini de serviciu: 40 ore /saptamana;
Cerinte:

Studii: MEDII

Studii specifice postului: STUDII IN SPECIALITATE

Relatii profesionale:
e Ierarhice de subordonare: director.
e De colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul unitatii de
invatdmant, elevi, parinti si alte persoane fizice si juridce, dupa caz.

I. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

A.IN SCOALA/INTERNAT:
e  participa alaturi de personalul didactic din scoala la formarea unui colectiv unitar de
elevi;

e Supravegheaza, instruieste si controleaza prin sondaj finuta elevilor, conduita, limbajul
si relatiile interpersonale, avand permanent o implicare formativ-educativa asupra
acestora.

e indruma si ajuta elevii de la internat la pregatirea lectiilor, controleaza efectuarea
temelor, se ingrijeste de participarea elevilor la lectii si la toate celelalte activitati
programate in scoald;

e asigura indeplinirea zilnicd, de cétre elevi, a programelor de activitate in cantina si in
sala de lectura;

e se ocupd de organizarea timpului liber al elevilor: lectura particulara, auditii,
serbari,

¢ indruma pe elevi sa respecte regulile de igiena sanitara si de protectie a muncii in
scoala,
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e Urmareste concordanta meniurilor cu cele planificate, precum si calitatea
mancarii;

e Semnaleaza administratorul asupra meniurilor care sunt masiv si in mod sistematic
refuzate de catre elevi, pentru eliminarea lor din planificarile ulterioare;

e Controleaza, prin sondaj, activitatea elevilor de ajutor ateliere si laboratoare, in camin,
cantina si in afara liceului;

e  Asigurd respectarea regimului zilnic al elevilor (masa de pranz, studiu individual, folosirea
rationald a timpului liber, participarea la meditatii i consultatii, masa de seara,
respectarea normelor de igiend, schimbarea regulatd a lenjeriei de corp si de
pat, curdtenia vestimentatiei, ordinea in vestiare, dormitoare si sdlile de clasa,
respectarea orei de stingere, orei de trezire, etc.);

e Sesizeaza administratorului toate stricaciunile cauzate de elevi in camin, cantina
si scoala, precum si numele celor vinovati de pagubele aparute, precum si
eventualele defectiuni ale centralei termice sau sistemului de iluminat din camine

e Sprijina dirigingii in organizarea timpului liber al elevilor;

e Participa la cursurile de perfectionare organizate de M.E.N.

B. LA BISERICA

e Planifica grupele de elevi care participa la programul liturgic, urmarind cerintele
formulate de preotii spirituali;

e Asigura ca toate slujbele principale sa fie asistate de catre un pedagog;

e Asigura coordonarea si controlul grupei planificata la capela sub toate aspectele
(prezenta, tinuta, carti de cult, repartizare pe strana, cantare practica si conduita in
biserica);

e Conditioneaza prezenta la slujbe a elevilor de o tinutd adecvata;

e Interzice parasirea slujbei de catre elevi , cu exceptia cazurilor de fortd majora;

e Colaboreaza permanent cu preotul slujitor, pentru buna desfagurare a programului
liturgic;

e Asigura cultivarea si pastrarea unor raporturi de respect, ingaduinta si dragoste
crestina intre elevi;

C. LA CANTINA

¢ interzice cu desdvarsire accesul in sala de mese a elevilor care nu si-au platit masa, sau a
persoanelor straine;

e Planifica elevii de serviciu de ajutor si elevul coordonator (anul IV) si
urmareste indeaproape activitatea acestora;
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saptamanii fiind invoiti ,bolnavi sau internati in spital, pentru a li se decontarea cartela

¢ Transmite administratorului numele elevilor care sunt nevoiti sa plece acasa in timpul
de masa.

Supravegheaza elevii pe perioada servirii meselor la bucatarie.

Asigura repartizarea elevilor la mese, urmarind pe cat posibil asigurarea stabilitatii,
prin atribuirea de locuri fixe la mese,

parteneriate.

promovarea unei atitudini pro active fata de activitatile scolii.

sociale.

Promovarea in comunitate a activitatii institutiei, participand la programe si
Facilitarea procesului de cunoastere, intelegere, Insusire si respectare a regulilor

II. ALTE ATRIBUTII

In functie de nevoile specifice ale unitatii de invataimant, salariatul este obligat si
indeplineasca si alte sarcini repartizate de angajator, precum si sa respecte normele, procedurile
de sanatate si securitate muncii, de PSI si ISU, in conditiile legii:
[ ]

unitatii

Supravegheaza elevii pe timp de noapte conform programului stabilit de conducerea

pleaca la cursuri.

Verifica modul in care elevii respecta programul de internat si orele de odihna
Verifica prezenta in cdmin la orele 22.00
Da desteptarea i urmareste modul in care raman camerele in momentul in care elevii

Actioneaza cu promptitudine in cazul in care elevii au nevoie de asistentd

medicala, anuntand cabinetul medical al scolii sau serviciul de urgenta 112;
[ ]

Sprijind personalul sanitar al institutiei atunci cand este cazul in administrarea

medicamentelor pe cale orala cu respectarea indicatilor medicale de specialitate
Cunoaste modalitatile de acordare a primului ajutor.
postului.

Criterii_de_evaluare: sunt precizate 1n fisa de evaluare conform sarcinilor specificate in fisa

In functie de nevoile specifice ale unitatii salariatul se obligd sa indeplineasca si alte
sarcini repartizate ce conducerea unitatii in conditiile legii.

Atributiile din alte comisii din unitate vor fi precizate prin anexa la fisa postului.
Raspunderea disciplinara:

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor Tn mod necorespunzator atrage
dupa sine diminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinard, conform prevederilor legale
in vigoare.



