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CAPITOLUL I. PRINCIPII GENERALE 
 

Regulamentul de Organizare și funcționare are ca scop să asigure în Seminarul Teologic Ortodox 

„Sfântul Vasile cel Mare” Iași, un climat favorabil desfăşurării activităţilor didactice la nivelul 

cerinţelor actuale ale învăţământului românesc. 

Seminarul Teologic Ortodox „Sfântul Vasile cel Mare”, Iași este unitate cu personalitate 

juridică care  funcţionează în subordinea Inspectoratului Şcolar al Judeţului Iași. Seminarul 

Teologic Ortodox „Sfântul Vasile cel Mare” Iași îşi desfăşoară întreaga activitate promovând 

profesionalismul, creativitatea, inovaţia, comunicarea, lucrul în echipă, eficienţa, receptivitatea la 

nevoile educaţionale ale comunităţii, libertatea de exprimare, formarea caracterului, moralitatea 

şi spiritualitatea, gândirea critică etc. Întreaga activitate va avea în vedere: comunicarea deschisă, 

spiritul colegial, realizarea integrală şi la timp a sarcinilor de serviciu, relaţii democratice, de 

colaborare şi sprijin reciproc, transparenţa decizională realizată prin organismele colective 

(Consiliul profesoral, Consiliul de administraţie), promovarea calităţii şi recompensarea 

personalului, respectarea tradiţiei de școală de top a învăţămȃntului ieșean, respectarea valorilor 

creștine etc. 

 

 

CAPITOLUL II. DISPOZIŢII GENERALE 

 Art.1. 

(1) Regulamentul de organizare şi funcţionare a Seminarului Teologic Ortodox „Sfântul Vasile cel 

Mare” Iași reglementează organizarea şi funcţionarea acesteia în cadrul sistemului de învăţământ din 

România, în conformitate cu prevederile legale în vigoare. 

(2) Seminarul Teologic Ortodox „Sfântul Vasile cel Mare” Iași se organizează şi funcţionează în 

conformitate cu prevederile legislaţiei în vigoare şi ale regulamentului intern. 

Art.2. 

(1) Prezentul regulament de organizare şi funcţionare a Seminarului Teologic Ortodox „Sfântul 

Vasile cel Mare” Iași conţine reglementări cu caracter general, precum şi reglementări specifice, în 

conformitate cu: 

• Legea învățământului preuniversitar nr. 198/4 iulie 2023 

• Legea nr. 87/ 2006 pentru aprobarea O.U.G. nr. 75/ 2005 privind asigurarea calităţii educaţiei (cu 

modificările şi completările ulterioare) 

• Legea nr. 53/ 2003 – Codul muncii (republicată, cu modificările şi completările ulterioare) 

• H.G. nr. 1534/ 2008 privind aprobarea Standardelor de referinţă şi a indicatorilor de performanţă 

pentru evaluarea şi asigurarea calităţii în învăţământul preuniversitar 

• OSGG 600/ 2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/ managerial pentru entităţile 

publice 

• Contractul colectiv de muncă  nr.1199 din 5.07.2023  unic la nivel de sector de negociere colectivă 

învățământ preuniversitar 

•  Legea nr. 272/2004 privind protecția și promovarea drepturilor copilului, republicată, cu 

completările și modificările ulterioare. 

• Ordinul MENCS nr. 6134/2017 privind interzicerea segregării școlare în unitățile de învățământ 

preuniversitar 

• Ordinul nr 5707/2024  privind aprobarea Statutului elevului 
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•  Ordinul nr. 3189/2021 pentru modificarea și completarea Metodologiei de evaluare anuală a 

activității personalului didactic și didactic auxiliar, aprobată prin Ordinul ministrului educației, 

cercetării, tineretului și sportului nr. 6143/2011 

• OME nr. 5726/2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare şi funcţionare a 

unităţilor de învăţământ preuniversitar 

 (2) Proiectul regulamentului de organizare şi funcţionare a Seminarului Teologic Ortodox „Sfântul 

Vasile cel Mare” Iași se elaborează de către un colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic, 

membru al Consiliului de Administrație, numit de către directorul unității de învățământ.  Din 

colectivul de lucru, numit prin hotărârea consiliului de administraţie, fac parte şi reprezentanţi ai 

organizaţiilor sindicale, ai părinţilor şi ai beneficiarilor primari, de către consiliul reprezentativ al 

părinţilor/asociaţia părinţilor, respectiv de consiliul şcolar al elevilor. 

(3) Proiectul regulamentului de organizare şi funcţionare a Seminarului Teologic Ortodox „Sfântul 

Vasile cel Mare” Iași, precum şi modificările ulterioare ale acestuia se supun spre dezbatere în 

consiliul reprezentativ al părinţilor şi asociaţiei părinţilor, în consiliul şcolar al elevilor şi în consiliul 

profesoral, la care participă cu drept de vot şi personalul didactic auxiliar şi administrativ. 

(4) Regulamentul de organizare şi funcţionare a Seminarului Teologic Ortodox „Sfântul Vasile cel 

Mare” Iași precum şi modificările ulterioare ale acestuia se aprobă, prin hotărâre, de către consiliul 

de administraţie. 

(5) După aprobare, regulamentul de organizare şi funcţionare a Seminarului Teologic Ortodox 

„Sfântul Vasile cel Mare” Iași se înregistrează la secretariatul unităţii. Pentru aducerea la cunoştinţa 

personalului Seminarului Teologic Ortodox „Sfântul Vasile cel Mare” Iași, a părinţilor şi a elevilor, 

regulamentul de organizare şi funcţionare se afişează la avizier şi, după caz, pe site-ul școlii, pe 

platforma electronica, în cancelaria virtuală, pe Adservio. 

(6) Profesorii diriginţi au obligaţia de a prezenta anual elevilor şi părinţilor regulamentul de 

organizare şi funcţionare, la începutul anului şcolar. Personalul școlii, părinţii, tutorii sau susţinătorii 

legali şi elevii majori îşi vor asuma, prin semnătură, faptul că au fost informaţi referitor la prevederile 

regulamentului de organizare şi funcţionare a unităţii de învăţământ. 

(7) Regulamentul de organizare şi funcţionare a Seminarului Teologic Ortodox „Sfântul Vasile cel 

Mare” Iași poate fi revizuit anual, la începutul fiecărui an şcolar sau ori de câte ori este nevoie.      

  Propunerile pentru revizuirea regulamentului de organizare şi funcţionare a Seminarului Teologic 

Ortodox „Sfântul Vasile cel Mare” Iași se depun în scris şi se înregistrează la secretariatul școlii, de 

către organismele care au avizat/aprobat regulamentul şi vor fi supuse procedurilor de avizare şi 

aprobare prevăzute în prezentul regulament. 

(8) Respectarea prevederilor regulamentului de organizare şi funcţionare a Seminarului Teologic 

Ortodox „Sfântul Vasile cel Mare” Iași este obligatorie pentru tot personalul didactic, didactic- 

auxiliar, administrativ, elevi și părinți/reprezentanți legali. Nerespectarea regulamentului de 

organizare şi funcţionare constituie abatere şi se sancţionează conform prevederilor legale. 

Art. 3. 

Regulamentul de ordine interioară se aprobă prin hotărâre a consiliului de administraţie, după 

consultarea consiliului profesoral, a consiliului şcolar al beneficiarilor primari, a consiliului 

reprezentativ al părinților/reprezentanților legali şi asociaţiei de părinţi, a reprezentanţilor 

organizaţiilor sindicale care au membri în unitatea de învăţământ și se aplică tuturor salariaţilor 

unităţii indiferent dacă relaţiile lor de muncă sunt stabilite prin contracte individuale de muncă 

pe durată nedeterminată, contracte individuale de muncă pe durată determinată, cu program de 

lucru pentru întreaga durată a timpului de muncă sau cu timp parţial de muncă, cu convenţie civilă 

de prestări de servicii, și se afişează la avizier şi, după caz, pe site-ul școlii, pe platforma electronica, 

în cancelaria virtuală. 

Art. 4. 

(1) Regulamentul intern se aplică salariaţilor unităţii şi în cazurile în care îşi desfăşoară 

activitatea în alte locuri unde școala îşi îndeplineşte obiectul său de activitate. 

(2) De asemenea, prevederile prezentului regulament intern se  aplică şi personalului din alte unităţi 
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care se află în delegaţie sau sunt detaşaţi în cadrul unităţii noastre, precum şi elevilor ori 

studenţilor care efectuează practica în cadrul acesteia. 

Art. 5. 

Atribuţiile de serviciu ale fiecărui compartiment de activitate şi ale fiecărui salariat al unităţii, 

precum şi responsabilităţile pentru îndeplinirea lor sunt prevăzute în Regulamentul de organizare 

și funcționare al unităţii şcolare și în Regulamentul de organizare și funcționare a unităților de 

învățământ preuniversitar. 

Art. 6. 

Regulamentul de Organizare și Funcționare al Seminarului Teologic Ortodox „Sfântul Vasile cel 

Mare” Iași constituie principalul document care organizează și reglementează activitatea colectivelor 

de profesori și elevi, adaptându-se la specificul școlii și conţine norme privind desfăşurarea 

activităţilor instructiv-educative cu caracter şcolar şi extraşcolar, a activităţilor de natură 

administrativă și de secretariat. 

Art.7. 

Conducerea şcolii şi profesorii-diriginţi au obligaţia prelucrării prezentului Regulament 

tuturor elevilor şi părinţilor acestora. Prelucrarea către personalul didactic, didactic auxiliar 

și administrativ se va efectua de către conducerea şcolii. 

Art.8. 

În rezolvarea problemelor şcolii vor fi atraşi şi implicaţi următorii factori: familia, Comitetul de 

părinţi pe clasă, Consiliul elevilor, Comitetul reprezentativ al părinţilor. 

 

 

 

 

 

CAPITOLUL III. ORGANIZAREA UNITĂȚII DE ÎNVĂȚĂMÂNT 

 

 
III.1. Reţeaua şcolară 

Art.9. 

Seminarul Teologic Ortodox „Sfântul Vasile cel Mare” Iași este acreditat să facă parte din reţeaua 

şcolară naţională, în conformitate cu prevederile legale. 

Art.10. 

(1) Seminarul Teologic Ortodox „Sfântul Vasile cel Mare” Iași are personalitate juridică (PJ) deţinȃnd 

următoarele elemente definitorii: 

 a) act de înfiinţare; 

 b) dispune de patrimoniu, în proprietate publică 

 c) cod de identitate fiscală (CIF); 

 d) cont în Trezoreria Statului; 

 e) sigiliu cu stema României şi cu denumirea actualizată a Ministerului Educaţiei şi cu denumirea 

exactă a unităţii de învăţământ corespunzătoare nivelului maxim de învăţământ şcolarizat. 

(2) Seminarul Teologic Ortodox „Sfântul Vasile cel Mare” Iași are conducere, personal şi buget 

proprii, întocmeşte situaţiile financiare, dispunând, în limitele şi condiţiile prevăzute de legislaţia în 

vigoare, de autonomie instituţională şi decizională. 

(3) Seminarul Teologic Ortodox „Sfântul Vasile cel Mare” Iași nu deţine structuri arondate. 

Art.11. 

(1) Seminarul Teologic Ortodox „Sfântul Vasile cel Mare” Iași şcolarizează în învăţământul liceal, 

în limita planului de şcolarizare aprobat; elevii trebuie să sustină examenul de admitere. Înscrierea se 

face în urma unui dosar depus  de  părinte, tutore sau susţinătorul legal la secretariatul școlii.  
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III.2. Organizarea programului şcolar. Orarul școlii 

 

Art.12. 

(1) Anul şcolar 2024-2025 începe la data de 1 septembrie 2024 şi se încheie la data de 31 august 2025 

(cursurile pentru elevi încep pe data de 9 septembrie 2024 și se încheie pe data de 20 iunie/6 iunie 

pentru clasa a XII-a). 

(2) Structura anului şcolar, respectiv perioadele de desfăşurare a cursurilor, a vacanţelor şi a sesiunilor 

de examene naţionale se stabilesc prin ordin al ministrului educaţiei. 

(3) Pentru elevele gravide și elevii părinți, pe perioada de îngrijire a copilului, precum și în situații 

obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamităși, alte situații excepționale, cursurile școlare față 

în față pot fi suspendate pe o perioadă determinată, potrivit reglementărilor în vigoare. 

 (4) Suspendarea cursurilor cu prezenţă fizică se poate face, după caz: 

a) la nivel individual, la cererea părintelui, cu avizul şi recomandările specifice ale medicului curant, 

în cazul în care elevul suferă de boli care afectează capacitatea de oxigenare, boli respiratorii cronice 

severe, boli cardiovasculare, obezitate severă, diabet zaharat tip I, boli inflamatorii, boli 

imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism, tratament imunosupresiv, alte afecţiuni 

cronice, afecţiuni asociate cu imunodepresie moderată sau severă cum ar fi: transplant, afecţiuni 

oncologice în tratament imunosupresor, imunodeficienţe primare sau dobândite, alte tipuri de 

tratamente imunosupresoare. În această situaţie activitatea didactică se va desfăşura în sistem hibrid 

sau online; 

b) la nivel individual, la cererea elevelor gravide sau a beneficiarilor primari părinți majori sau la 

cererea părintelui/reprezentantului legal al acestora în cazul beneficiarilor primari minori, activitata 

didactică desfățurându-se în format hibrid sau online; 

c) la nivel individual, la cererea elevului major sau a părintelui/reprezentantului legal al acestuia, 

pentru beneficiarii primari aflați în arest la domiciliu, în limitele hotărârii judecîtorești;  în această 

situație activitatea didactică se va desfășura în sistem hibrid sau online, în limitele hotărârii 

judecătorești; 

b) la nivelul unor formaţiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unităţii, precum şi la nivelul unităţii 

de învăţământ - la cererea directorului, în baza hotărârii consiliului de administraţie al unităţii, cu 

informarea inspectorului şcolar general, respectiv cu aprobarea inspectorului şcolar general şi 

informarea Ministerului Educaţiei; 

c) la nivelul grupurilor de unităţi de învăţământ din acelaşi judeţ/municipiul Iași - la cererea 

inspectorului şcolar general, cu aprobarea ministerului educației; 

d) la nivel regional sau naţional, prin ordin al ministrului educaţiei, ca urmare a hotărârii comitetului 

judeţean/al municipiului Iași pentru situaţii de urgenţă, respectiv Comitetului Naţional pentru Situaţii 

de Urgenţă (CJSU/CNSU), după caz.  

(5) Suspendarea cursurilor cu prezenţă fizică la nivel individual, conform alin. (4) lit. a, se realizează 

cu avizul, motivat în scris, al consiliului de administraţie al Seminarului Teologic Ortodox „Sfântul 

Vasile cel Mare” Iași. 

(6) Suspendarea cursurilor este urmată de măsuri privind parcurgerea integrală a programei şcolare 

prin modalităţi alternative stabilite de consiliul de administraţie al unităţii de învăţământ. 

(7) În situații excepționale, ministrul educației poate emite instrucțiuni și alte măsuri specifice în 

vederea continuării procesului educațional. 

(8) Reluarea activităţilor didactice care presupun prezenţa fizică a elevilor în Seminarul Teologic 

Ortodox „Sfântul Vasile cel Mare” Iași se realizează cu respectarea prevederilor legale în vigoare. 

(9) În situaţii excepţionale, inclusiv pe perioada declarării stării de urgenţă/alertă, Ministerul 

Educaţiei elaborează şi aprobă, prin ordin al ministrului, metodologia-cadru de organizare şi 

desfăşurare a activităţilor în sistem online sau hibrid. 

Art.13. 

(1) În perioada vacanţelor şcolare, Seminarul Teologic Ortodox „Sfântul Vasile cel Mare” Iași poate 

organiza separat sau în colaborare, activităţi educative cu elevii, în baza hotărârii Consiliului de 
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administraţie al fiecăreia, cu respectarea drepturilor prevăzute de legislaţia în vigoare şi de contractele 

colective de muncă aplicabile pentru tot personalul unităţii. 

(2) În vederea participării la activităţile educative menţionate la alin. (1), părinţii şi Seminarul 

Teologic Ortodox „Sfântul Vasile cel Mare” Iași încheie act adiţional la contractul educaţional. 

Art.14.  

Orele de începere şi încheiere a cursurilor se aprobă de Consiliul de Administraţie la propunerea 

directorului sau a Comisiei de întocmire a orarului. 

Orarul Seminarului Teologic Ortodox „Sfântul Vasile cel Mare” Iași 

Art.15. 

(1) În Seminarul Teologic Ortodox „Sfântul Vasile cel Mare” Iași, cursurile se organizează în forma 

de învăţământ liceal cu frecvenţă.  

(2) Învăţământul liceal funcţionează după programul: 8,30-15,30. Programul este aprobat de 

Consiliul de administraţie al unităţii de învăţământ. Ora de curs este de 50 de minute, cu o pauză de 

10 minute, după fiecare oră și pauza de 20 min de la 11.20 la 11.40 conform orarului din Anexa 1. 

 (3) În situaţii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamităţi, alte situaţii exceptionale, pe o 

perioadă determinată, durata orelor de curs şi a pauzelor poate fi modificată, la propunerea motivată 

a directorului, în baza hotărârii Consiliului de administraţie al unităţii de învăţământ, cu informarea 

inspectoratului şcolar. 

(4) Elevele gravide și elevii părinți pot beneficia de un program școlar flexibil, în vederea prevenirii 

și combaterii abandonului școlar. Programul școlar se stabilește, prin consultare cu 

părinții/tutorii/reprezentanții legali ai beneficiarilor primari minori, de către o comisie care include și 

consilierul școlar. Programul poate să prevadă atât un plan individualizat de învățare, cât și un orar 

adaptat nevoilor acestora, precum și alte măsuri stabilite de către comisie. 

(5) În Seminarul Teologic Ortodox „Sfântul Vasile cel Mare” Iași se asigură condiții de igienă 

necesare apărării, păstrării și promovării stării de sănătate, dezvoltării fizice și neuropsihice 

armonioase și prevenirii apariției unor îmbolnăviri.  

(6) În vederea respectării opțiunilor pentru Curriculum la decizia elevului din oferta școlii (CDEOȘ) 

exprimate de elevi/părinți, stabilirea listei de opționale va lua în calcul inclusiv posibilitatea de 

organizare a unui bloc orar CDEOȘ, care să permită participarea la un opțional comun a beneficiarilor 

primari din clase diferite, de la același nivel de studiu.  

 

 

III.3. Managementul unităţii de învăţământ 

 

Art.16. 

(1) Managementul Seminarului Teologic Ortodox „Sfântul Vasile cel Mare” Iași este asigurat în 

conformitate cu prevederile legale. 

(2)Seminarul Teologic Ortodox „Sfântul Vasile cel Mare” Iași are personalitate juridică și este condus 

de Consiliul de administraţie și de director. Conducerea unităţii de învăţământ preuniversitar este 

asigurată în conformitate cu prevederile Legea învățământului preuniversitar nr. 198/2023, 

publicată în Monitorul Oficial al României, partea I, Nr. 613/5.VII.2023. 

(3)Organigrama Seminarul Teologic Ortodox „Sfântul Vasile cel Mare” Iași se aprobă în fiecare an 

de către Consiliul Profesoral la propunerea Consiliului de Administraţie, este parte a prezentului 

regulament. Conducerea şcolii îşi desfăşoară activitatea pe baza unor planuri de muncă anuale 

şi modulare. Acestea devin obligatorii după aprobarea lor în cadrul Consiliului Profesoral. 

Neîndeplinirea responsabilităţilor ce revin conform acestor documente constituie abatere şi se 

sancţionează cu notă de constatare de către director şi Consiliul de Administraţie. 

(4) Pentru îndeplinirea atribuţiilor ce îi revin, conducerea Seminarului Teologic Ortodox „Sfântul 

Vasile cel Mare” Iași  se consultă, după caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, 

personalul didactic auxiliar, personalul administrativ, Comisi CEAC, Comisia pentru Formare și 

Dezvoltare în Cariera Didactică și alte comisii constituite la nivelul unității,  reprezentanţii 
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organizaţiilor sindicale, consiliul reprezentativ al părinţilor şi asociaţia părinţilor, acolo unde există, 

consiliul şcolar al elevilor, autorităţile administraţiei publice locale. 

Art.17. 

(1)Consultanţa şi asistenţa juridică pentru unităţile de învăţământ  de stat se asigură, la solicitarea 

scrisă a directorului, de către inspectoratele şcolare, prin consilierul juridic. 

(2) Directorul Seminarului Teologic Ortodox „Sfântul Vasile cel Mare” Iași are obligația de a solicita 

consultanța și asistența juridică de la ISJ iași pentru toate procesele sau alte situații/litigii în care este 

implicată unitatea de învățământ.  

 

 

III.3.1. Consiliul de administraţie 

 

Art.18. 

(1) Consiliul de administraţie este organul deliberativ  de conducere al Seminarului Teologic Ortodox 

„Sfântul Vasile cel Mare” Iași. 

(2) Consiliul de administraţie se organizează şi funcţionează conform Metodologiei-cadru de 

organizare şi funcţionare a Consiliului de administraţie din unităţile de învăţământ, aprobată prin 

ordin al ministrului educaţiei OME nr. 6223/2023. 

(3) Directorul Seminarului Teologic Ortodox „Sfântul Vasile cel Mare” Iași este preşedintele 

Consiliului de administraţie. 

(4) În cazul în care tematica ședinței vizează activitatea directorului sau eliberarea din funcție a 

directorului numit în urma consursului național, iar directorul este președinte, de drept sau ales, 

ședința este condusă de un alt membru al consiliului de administrație ales prin votul membrilor.  

(5) Cadrele didactice care au elevi în Seminarul Teologic Ortodox „Sfântul Vasile cel Mare” Iași nu 

pot fi desemnate ca membri reprezentanţi ai părinţilor în Consiliul de administraţie. 

(6) Incompatibilitățile privind calitatea de membru al consiliului de administrație sunt cele prevăzute 

în Legea învățământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările și completările ulterioare și în 

Metodologia-cadru de organizare și funcționare a consiilor de administrație din unitățile de 

învățământ preuniversitar, aprobată prin ordin al ministrului educației.  

(7) Ședințele consiliului de administrație se pot desfășura fizic, online sau hibrid, conform 

Metodologiei-cadru de organizare și funcționare a consiilor de administrație din unitățile de 

învățământ preuniversitar, aprobată prin ordin al ministrului educației. 

(8) Pentru asigurarea transparenței în procesul decizional, tematica de ședință a consiliului de 

administrație, precum și deciziile luate vor fi afișate la avizierul instituției și/sau pe adresa/pagina 

web a școlii. 

(9) La şedinţele consiliului de administraţie participă, de drept, cu statut de observator, reprezentanţii 

organizaţiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate învăţământ preuniversitar. 

(10) În consiliu de administrație al Seminarului Teologic Ortodox „Sfântul Vasile cel Mare” Iași  

din cota rezervată părinților/reprezentanților legali un loc este repartizat, cu drept de vot, unui 

reprezentant al beneficiarilor primari care a împlinit vârsta de 18 ani.  

(12) Reprezentanții consilului de administrație organizează, cel puțin o dată pe an, întâlniri 

consultative cu reprezentanții părinților/reprezentanților legali ai beneficiarilor primari cu cerințe 

educaționale speciale, respectiv ale părinților/reprezentanților legali fiecărui grup etnic din care fac 

parte beneficiarii primari.  

 

 

III.3.2. Directorul 

 

Art.19. 

 (1) Directorul exercită conducerea executivă a Seminarului Teologic Ortodox „Sfântul Vasile cel 

Mare” Iași în conformitate cu legislaţia privind învăţământul în vigoare, cu hotărârile Consiliului de 
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Administraţie al Seminarului Teologic Ortodox „Sfântul Vasile cel Mare” Iași precum şi cu 

prevederile prezentului regulament. 

(2) Funcţia de director în Seminarul Teologic Ortodox „Sfântul Vasile cel Mare” Iași se ocupă, 

conform legii, prin concurs public, susţinut de către cadre didactice titular. Concursul pentru ocuparea 

funcţiei de director se organizează conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educaţiei. 

(3) Pentru asigurarea finanţării de bază, a finanţării complementare şi a finanţării suplimentare, după 

promovarea concursului, directorul încheie contract de management administrativ-financiar cu 

primarul unităţii administrativ-teritoriale în a cărei rază teritorială se află Seminarului Teologic 

Ortodox „Sfântul Vasile cel Mare” Iași. Modelul-cadru al contractului de management administrativ-

financiar este anexă la metodologia prevăzută la alin. (2). Contractul de management educațional 

poate fi modificat exclusiv prin act adițional, cu acordul părților semnatare.  

 (4) Directorul încheie contract de management educaţional cu inspectorul şcolar general. Modelul-

cadru al contractului de management educațional este anexă la metodologia prevăzută la alin. (2). 

Contractul de management educațional poate fi modificat exclusiv prin act adițional, cu acordul 

părților semnatare și  poate fi încheiat numai după prezentarea unei evaluări medicale care atestă 

faptul că persoana este aptă pentru funcţia vizată.  

(5) Pe perioada exercitării mandatului, directorul nu poate deţine, conform legii, funcţia de preşedinte 

sau vicepreşedinte în cadrul unui partid politic, la nivel local, judeţean sau naţional. 

(6) Directorul Seminarului Teologic Ortodox „Sfântul Vasile cel Mare” Iași poate fi eliberat din 

funcție la propunerea motivată a consiliului de administrație al inspectoratului școlar, la propunerea 

a 2/3 dintre membrii consiliului de administrație al unității de învățământ sau la propunerea 

consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri. În această ultimă situație este obligatorie 

realizarea unui audit de către inspectoratul școlar. Rezultatele auditului se analizează în consiliul de 

administrație al inspectoratului școlar. În funcție de hotărârea consiliului de administrație al 

inspectoratului școlar, inspectorul școlar general emite decizia de eliberare din funcție a directorului 

unității de învățământ.  

(7) În cazul vacantării funcţiilor de director al Seminarului Teologic Ortodox „Sfântul Vasile cel 

Mare” Iași, conducerea interimară este asigurată, până la organizarea concursului, dar nu mai târziu 

de sfârşitul anului şcolar, de un cadru didactic titular, numit prin detaşare în interesul învăţământului, 

prin decizia inspectorului şcolar general, în baza avizului consiliului de administraţie al 

inspectoratului şcolar, şi cu acordul scris al persoanei solicitate. 

Art. 20. (1) În exercitarea funcţiei de conducere executivă, Directorul are următoarele atribuţii: 

a) este reprezentantul legal al Seminarului Teologic Ortodox „Sfântul Vasile cel Mare” Iași și 

realizează conducerea executivă a acesteia; 

b) organizează întreaga activitate educaţională; 

c) răspunde de aplicarea legislaţiei în vigoare, la nivelul Seminarului Teologic Ortodox „Sfântul 

Vasile cel Mare” Iași; 

d) asigură corelarea obiectivelor specifice Seminarului Teologic Ortodox „Sfântul Vasile cel 

Mare” Iași cu cele stabilite la nivel naţional şi local; 

e) propune spre aprobare consiliului de administraţie obiectivele unităţii de învăţământ 

preuniversitar privind asigurarea calităţii și echității în educaţie, prin raportare la cadrul general 

privindpoliticile educaţionale, scopurile, obiectivele şi standardele stabilite de Ministerul Educaţiei. 

Îndeplinirea obiectivelor unităţii de învăţământ privind asigurarea calităţii și echității în educaţie 

reprezintă criteriu înevaluarea managerială realizată de inspectorul școlar general al ISJ/ISMB şi este 

verificată periodic de ARACIP; 

f) răspunde de implicarea unității de învățământ în programele Uniunii Europene în domeniul 

educației si formarii profesionale, ca instrument de dezvoltare instituțională și de creștere a calității 
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educației furnizate de unitatea de învățământ. 

g) coordonează procesul de obţinere a autorizaţiilor şi avizelor legale necesare funcţionării 

Seminarului Teologic Ortodox „Sfântul Vasile cel Mare” Iași; 

h) reprezintă unitatea de învățământ în cadrul consorțiilor școlare constituite în parteneriat cu alte 

unități de învățământ de stat, particulare și confesionale și autorități ale administrației publice locale 

în vederea asigurării calității educației și a optimizării gestionării resurselor; 

i) colaborează cu consiliul şcolaral al elevilor, structurile asociative ale părinților/reprezentanților 

legali şi organizaţiilor sindicale afiliate federațiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de 

negociere colectivă învățământ preuniversitar care au membrii în unitatea de învățământ, pentru 

identificarea celor mai bune metode privind dezvoltarea sistemului educaţional; 

j) asigură aplicarea şi respectarea normelor de sănătate şi de securitate în muncă; 

k) încheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a beneficiarilor 

primari;  

l) prezintă anual raportul asupra calității educației din unitatea de învățământ; raportul este prezentat 

în fața consiliului de administrație, a consiliului profesoral, în fața comitetului reprezentativ al 

părinților și a conducerii asociației de părinți, acolo unde există; raportul este adus la cunoștința 

autorităților administrației publice locale și a inspectoratului școlar județean si postat pe site-ul unității 

școlare în termen de maximum 30 de zile de la data începerii anului școlar. 

 (2) În exercitarea funcţiei de ordonator de credite, directorul are următoarele atribuţii: 

a) propune consiliului de administraţie, spre aprobare, proiectul de buget şi raportul de execuţie 

bugetară; 

b) răspunde de încadrarea în bugetul aprobat al Seminarului Teologic Ortodox „Sfântul Vasile 

cel Mare” Iași; 

c) face demersuri de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale; 

d) răspunde de gestionarea bazei materiale a Seminarului Teologic Ortodox „Sfântul Vasile cel 

Mare” Iași. 

(3) În exercitarea funcţiei de angajator, directorul are următoarele atribuţii: 

a) angajează personalul din unitate prin încheierea contractului individual de muncă; 

b) întocmeşte, conform legii, fişele posturilor pentru personalul din subordine; 

c) răspunde de evaluarea periodică, formarea, motivarea personalului din unitate; 

d) propune consiliului de administraţie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post 

şi angajarea personalului; 

e) aplică prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din 

învăţământul preuniversitar, precum şi atribuţiile prevăzute de alte acte normative, elaborate 

de minister. 

(4) Alte atribuţii ale directorului sunt: 

a) propune inspectoratului şcolar, spre aprobare, proiectul planului de şcolarizare, avizat de 

consiliul de administraţie; 

b) coordonează activitatea de elaborare a ofertei educaţionale a Seminarului Teologic Ortodox 

„Sfântul Vasile cel Mare” Iași şi o propune spre aprobare consiliului de administraţie; 

c) coordonează activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul naţional de indicatori 

pentru educaţie, pe care le transmite inspectoratului şcolar şi răspunde de introducerea datelor 

în Sistemul informatic integrat al învăţământului din România (SIIIR); 
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d) propune consiliului de administraţie, spre aprobare, Regulamentul Intern şi Regulamentul de 

Organizare şi Funcţionare a Seminarului Teologic Ortodox „Sfântul Vasile cel Mare” Iași; 

e) coordonează activitatea de  selecție a elevilor, prin organizarea examenului de admitere/proba 

eliminatorie; 

f) stabileşte componenţa nominală a formaţiunilor de studiu, în baza hotărârii consiliului de 

administraţie; 

g) elaborează proiectul de încadrare cu personal didactic de predare, precum şi statutul de 

personal didactic auxiliar şi administrativ  şi le supune, spre aprobare, consiliului de 

administraţie; 

h) numeşte, după consultarea consiliului profesoral, în baza hotărârii consiliului de administraţie, 

profesorii diriginţi la clase, precum şi coordonatorul pentru proiecte şi programe educative 

şcolare şi extraşcolare; 

i) emite, în baza hotărârii consiliului de administraţie, decizia de numire a cadrului didactic, 

membru al consiliului clasei, care preia atribuţiile profesorului diriginte, în condiţiile în care 

acesta este indisponibil pentru o perioadă de timp, din motive obiective; 

j) numeşte, în baza hotărârii consiliului de administraţie, coordonatorii structurilor arondate, din 

rândul cadrelor didactice - de regulă, titulare - care îşi desfăşoară activitatea în structurile 

respective; 

k) emite, în baza hotărârii consiliului de administraţie, decizia de constituire a catedrelor şi 

comisiilor din cadrul Seminarului Teologic Ortodox „Sfântul Vasile cel Mare” Iași; 

l) coordonează comisia de întocmire a orarului cursurilor Seminarului Teologic Ortodox 

„Sfântul Vasile cel Mare” Iași şi îl propune spre aprobare consiliului de administraţie; 

m) aprobă graficul serviciului pe şcoală al personalului didactic; atribuţiile acestuia sunt precizate 

în Procedura privind organizarea serviciului în şcoală;  

n) propune consiliului de administraţie, spre aprobare, calendarul activităţilor educative al 

Seminarului Teologic Ortodox „Sfântul Vasile cel Mare” Iași; 

o) emite, în baza hotărârii Consiliului de Administraţie, decizia de aprobare a regulamentelor de 

funcţionare ale cercurilor, asociaţiilor ştiinţifice, tehnice, sportive şi cultural-artistice ale 

elevilor din Seminarul Teologic Ortodox „Sfântul Vasile cel Mare” Iași; 

p) elaborează instrumente interne de lucru, utilizate în activitatea de îndrumare, control şi 

evaluare a tuturor activităţilor, care se desfăşoară în Seminarul Teologic Ortodox „Sfântul 

Vasile cel Mare” Iași şi le supune spre aprobare consiliului de administraţie; 

q) asigură, prin responsabilul comisiei pentru curriculum aplicarea planului de învăţământ, a 

programelor şcolare şi a metodologiei privind evaluarea rezultatelor şcolare; 

r) controlează, cu sprijinul responsabilului  comisiei pentru curriculum, calitatea procesului 

instructiv-educativ, prin verificarea documentelor, prin asistenţe la ore şi prin participări la 

diverse activităţi educative extracurriculare şi extraşcolare; 

s) monitorizează activitatea de formare continuă a personalului din unitate; 

t) monitorizează activitatea cadrelor didactice debutante şi sprijină integrarea acestora în 

colectivul Seminarului Teologic Ortodox „Sfântul Vasile cel Mare” Iași  

u) consemnează zilnic în condica de prezenţă absenţele şi întârzierile personalului didactic şi a 

salariaţilor de la programul de lucru; 

v) îşi asumă, alături de consiliul de administraţie, răspunderea publică pentru performanţele 

Seminarului Teologic Ortodox „Sfântul Vasile cel Mare” Iași  



 

13 
 

w) numeşte şi controlează personalul care răspunde de ştampila Seminarului Teologic Ortodox 

„Sfântul Vasile cel Mare” Iași; 

x) răspunde de arhivarea documentelor oficiale şi şcolare; 

y) răspunde de întocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea şi gestionarea actelor 

de studii, precum şi de întocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, 

modificarea, rectificarea şi gestionarea documentelor de evidenţă şcolară; 

z)  aprobă procedura de acces în unitatea de învăţământ a persoanelor din afara acesteia, inclusiv 

de către reprezentanţii mass-media. Reprezentanţii instituţiilor cu drept de îndrumare şi 

control asupra Seminarului Teologic Ortodox „Sfântul Vasile cel Mare” Iași, precum şi 

persoanele care participă la procesul de monitorizare şi evaluare a calităţii sistemului de 

învăţământ au acces neîngrădit în școală. 

aa) asigură implementarea hotărârilor consiliului de administrație. 

bb) propune spre aprobare consiliului de administrație suspendarea cursurilor la nivelul unor 

formațiuni de studiu grupe/clase, sau la nivelul școlii, în situații obiective cum ar fi epidemii, 

pandemii, calamități, intemperii, alte situații excepționale.  

cc)  coordonează activităţile realizate prin intermediul tehnologiei şi al internetului la nivelul 

unităţii de învăţământ şi stabileşte, în acord cu profesorii diriginţi şi cadrele didactice, 

modalitatea de valorificare a acestora; 

dd)  asigură implementarea sarcinilor legate de proiectele cu finanțare nerambursabilă în cadrul 

cărora unitatea de învățământ este aplicant/lider/coordonator sau partener, desemnand, prin 

decizii interne,componența echipelor de implementare; 

(5) Directorul îndeplineşte alte atribuţii stabilite de către consiliul de administraţie, potrivit legii, 

şi orice alte atribuţii rezultând din prevederile legale în vigoare şi contractele colective de muncă 

aplicabile. 

(6) Pentru realizarea atribuţiilor sale, directorul se consultă cu reprezentanţii organizaţiilor sindicale 

reprezentative la nivel de sector de activitate învăţământ preuniversitar care au membri în Seminarul 

Teologic Ortodox „Sfântul Vasile cel Mare” Iași şi/sau, după caz, cu reprezentanţii salariaţilor din 

Seminarului Teologic Ortodox „Sfântul Vasile cel Mare” Iași, în conformitate cu prevederile legale. 

(7) Directorul are obligația de a delega atribuțiile către  un alt cadru didactic, membru al consiliului 

de administrație, în situația imposibilității exercitării acestora. Neîndeplinirea acestei obligații 

constituie abatere disciplinară și se sancționează conform legii. În situații excepționale (accident, 

boală și altele asemenea) în care directorul nu poate delega atribuțiile, un alt cadru didactic, membru 

al consiliului de administrație, desemnat anterior pentru astfel de situații de către acesta, preia 

atribuțiile directorului. 

Art. 21. (1) În exercitarea atribuţiilor şi a responsabilităţilor stabilite în conformitate cu prevederile 

art. 17, directorul emite decizii şi note de serviciu. 

Art. 22. (1) Drepturile şi obligaţiile directorului Seminarului Teologic Ortodox „Sfântul Vasile cel 

Mare” Iași sunt cele prevăzute de legislaţia în vigoare, de prezentul regulament, de regulamentul 

intern şi de contractele colective de muncă aplicabile. 

Art. 23. 

Directorul este președintele consiliului profesoral și prezidează ședințele acestuia. 

Art. 24. 

(1) Perioada concediului anual de odihnă a directorului se aprobă de către inspectorul școlar general. 

(2) Rechemarea din concediul de odihnă a directorului se face în caz de forță majoră sau pentru 

interese urgente care impun prezența acestuia la locul de muncă, cu respectarea obligațiilor legale de 

către angajator, și se dispune prin decizie a inspectorului școlar general.  
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III.3.3. Tipul şi conţinutul documentelor manageriale 

 

Art. 25. 

Pentru optimizarea managementului unităţii de învăţământ, conducerea acesteia elaborează 

documente manageriale, astfel: 

 a) documente de diagnoză; 

 b) documente de prognoză; 

 c) documente de evidenţă. 

Art. 26. 

(1) Documentele de diagnoză ale unităţii de învăţământ sunt: 

a) rapoartele anuale ale comisiilor şi compartimentelor din unitatea de învăţământ; 

b) raportul anual de evaluare internă a calităţii; 

c) raportul anual asupra calității educației în Seminarul Teologic Ortodox „Sfântul Vasile cel Mare” 

Iași.   

(2) Conducerea Seminarului Teologic Ortodox „Sfântul Vasile cel Mare” Iași poate elabora şi alte 

documente de diagnoză privind domenii specifice de interes, care să contribuie la dezvoltarea 

instituţională şi la atingerea obiectivelor educaţionale. 

Art. 27. 

(1) Raportul anual asupra calității educației în Seminarul Teologic Ortodox „Sfântul Vasile cel Mare” 

Iași se întocmește de către director. 

(2) Raportul anual de activitate se validează de către Consiliul de administraţie, la propunerea 

directorului în primele patru săptămâni ale anului şcolar următor. 

 (3) Raportul anual de activitate validat este prezentat de către director în şedinţa Consiliului 

profesoral și postat în Cancelaria virtuală. 

Art. 28. 

Rapoartul anual de activitate este făcut public pe site-ul Seminarului Teologic Ortodox „Sfântul 

Vasile cel Mare” Iași şi prin transmiterea unui exemplar către Comitetul reprezentativ al părinţilor şi 

Asociaţia de părinţi, fiind documente care conţin informaţii de interes public. 

Art. 29. 

(1)Raportul anual de evaluare internă (RAEI) se întocmeşte de către comisia pentru evaluarea şi 

asigurarea calităţii, se validează de către Consiliul de administraţie, la propunerea coordonatorului 

comisiei şi se prezintă, spre analiză, consiliului profesoral. 

(2) Raportul anual de evaluare internă este adus la cunoștință tuturor beneficiarilor prin afișare sau 

publicare.  

 Art. 30. 

(1) Documentele de prognoză ale unităţii de învăţământ realizate pe baza documentelor de diagnoză 

ale perioadei anterioare sunt: 

 a) planul de dezvoltare instituţională; 

 b) planul managerial (pe an şcolar); 

 c) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial. 

(2) Directorul poate elabora şi alte documente de prognoză, în scopul optimizării managementului 

unităţii de învăţământ. 

(3) Documentele de prognoză se transmit, în format electronic, comitetului reprezentativ al părinţilor 

şi asociaţiei de părinţi, fiind documente care conţin informaţii de interes public. 

Art. 31. 

Directorul ia măsurile necesare, în conformitate cu legislaţia în vigoare, pentru elaborarea şi/sau 

dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe activităţi. 

Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde obiectivele, acţiunile, 

responsabilităţile, termenele, precum şi alte componente. 

Art. 32. 

Documentele manageriale de evidenţă sunt: 

 a) statul de funcţii; 
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 b) organigrama unităţii de învăţământ; 

 c) schema orară a unităţii de învăţământ; 

 d) planul de şcolarizare; 

  

 

CAPITOLUL IV   

PERSONALUL UNITĂȚII DE ÎNVĂȚĂMÂNT 

 
Dispoziţii generale 

Art. 33. 

(1) În Seminarul Teologic Ortodox „Sfântul Vasile cel Mare” Iași, personalul este format din personal 

didactic de conducere, didactic de predare, didactic auxiliar şi personal administrativ. 

(2) Selecţia personalului didactic, a celui didactic auxiliar şi a celui administrativ se face conform 

normelor specifice fiecărei categorii de personal. 

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar şi administrativ se realizează prin 

încheierea contractului individual de muncă cu Seminarul Teologic Ortodox „Sfântul Vasile cel 

Mare” Iași, prin reprezentantul său legal. 

Art. 34. 

(1) Drepturile și obligaţiile personalului din învăţământ sunt cele reglementate de legislaţia în vigoare. 

(2) Personalul trebuie să îndeplinească condiţiile de studii cerute pentru postul ocupat și să fie apt din 

punct de vedere medical. 

(3) Personalul trebuie să aibă o ţinută morală demnă, în concordanţă cu valorile pe care trebuie să le 

transmită elevilor, o vestimentaţie decentă şi un comportament responsabil. 

(4) Personalului îi este interzis să desfăşoare acţiuni de natură să afecteze imaginea publică a elevului, 

viaţa intimă, privată și familială a acestuia sau a celorlalți salariați din unitate. 

(5) Personalului îi este interzis să aplice pedepse corporale, precum şi să agreseze verbal, fizic sau 

emoţional elevii și/sau colegii. 

(6) Personalul are obligaţia de a veghea la siguranţa elevilor, în incinta unităţii de învăţământ, pe 

parcursul desfăşurării programului şcolar şi a activităţilor extracurriculare/extraşcolare. 

(7) Personalul are obligaţia să sesizeze, după caz, instituţiile publice de asistenţă socială/ educaţională 

specializată, direcţia generală de asistenţă socială şi protecţia copilului în legătură cu orice încălcări 

ale drepturilor copilului/elevului, inclusiv în legătură cu aspecte care îi afectează demnitatea, 

integritatea fizică și psihică. 

Art. 35. 

(1) Structura de personal și organizarea acestuia se stabilesc prin organigramă, prin statele de funcţii 

și prin proiectul de încadrare ale Seminarului Teologic Ortodox „Sfântul Vasile cel Mare” Iași. 

(2) Prin organigrama unităţii se stabilesc: structura de conducere şi ierarhia internă, organismele 

consultative, comisiile și celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte structuri 

funcţionale prevăzute de legislaţia în vigoare. 

(3) Organigrama se propune de către director la începutul fiecărui an şcolar, se aprobă de către 

consiliul de administraţie şi se înregistrează ca document oficial la secretariatul unităţii de învăţământ. 

În cadrul Seminarului Teologic Ortodox „Sfântul Vasile cel Mare” Iași personalul didactic auxiliar şi 

administrativ este organizat în compartimente de specialitate care se află în subordinea directorului, 

în conformitate cu organigrama unităţii de învăţământ:secretariat, financiar, administrativ. 

 
IV.1. Personalul didactic și didactic auxiliar 

 

IV.1.1. Personalul didactic 

Art. 36.Personalul didactic are drepturile şi obligaţiile prevăzute de legislaţia în vigoare şi de 

contractele colective de muncă aplicabile. 
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Art. 37. 

Pentru încadrarea şi menţinerea în funcţie, personalul didactic are obligaţia să prezinte un certificat 

medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atestă că este apt pentru prestarea 

activității în învățământ, precum și cazierul judiciar și certificatul de integritate comportamentală. 

Art. 38. 

Personalul didactic are obligaţia de a participa la activităţi de formare continuă, în condiţiile legii.  

Art. 39. 

Se interzice personalului didactic de predare să condiţioneze evaluarea copiilor/elevilor sau calitatea 

prestaţiei didactice la grupă/clasă de obţinerea oricărui tip de avantaje de la copii/elevi sau de la 

reprezentanţii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se sancţionează 

conform legii. 

Art. 40. 

(1) În Seminarul Teologic Ortodox „Sfântul Vasile cel Mare” Iași se organizează permanent, pe 

durata desfăşurării cursurilor, serviciul pe şcoală al personalului didactic de predare, în zilele în care 

acesta are cele mai multe ore de curs. Atribuţiile profesorului de serviciu sunt stabilite în funcţie de 

dimensiunea perimetrului şcolar, de numărul elevilor şi de activităţile specifice care se organizează 

în Seminarul Teologic Ortodox „Sfântul Vasile cel Mare” Iași conform Anexei I. 

(2) În cazul în care un cadru didactic își desfășoară activitatea în mai multe unități de învățământ, 

acesta va efectua servicul pe școală într-o singură unitate de învățământ, la alegere, cu acordul 

conducerii acesteia. 

 

IV.1. 2.  Personalul didactic auxiliar 

Art. 41.   
(1)  Personalul didactic-auxiliar îşi desfăşoară activitatea în baza prevederilor Legii nr. 53/2003 - 

Codul Muncii, republicat, cu modificările şi completările ulterioare şi ale contractelor colective de 

muncă aplicabile. 

(2) Organizarea şi desfăşurarea concursului de ocupare a posturilor didactice-auxiliare sunt 

coordonate de director. Consiliul de administraţie al unităţii de învăţământ aprobă comisiile de 

concurs şi validează rezultatele concursului. 

(3) Angajarea personalului didactic-auxiliar se face de către director, cu aprobarea Consiliului de 

Administraţie, prin încheierea contractului individual de muncă. 

(4) Personalul didactic auxiliar este format din: 

a.  secretar șef, secretar 

b. contabil șef 

c. administrator patrimoniu 

d. informatician 

e. pedagog 

f. bibliotecar 

g. operator date 

h. supraveghetor noapte 

(5) Personalul didactic-auxiliar asigură desfășurarea în bune condiții a activității administrative a 

Seminarului. 

 

 
IV. 2. Personalul administrativ 

 

Art. 42. 

(1) Personalul administrativ are drepturile şi obligaţiile prevăzute de legislaţia în vigoare şi de 

contractele colective de muncă aplicabile. 
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(2) Organizarea şi desfăşurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice sunt coordonate de 

director. Consiliul de administraţie al Seminarul Teologic Ortodox „Sfântul Vasile cel Mare” Iași 

aprobă comisiile de concurs şi validează rezultatele concursului. 

(3) Angajarea personalului administrativ se face de către director, cu aprobarea consiliului de 

administraţie, prin încheierea contractului individual de muncă. 

(4) Pentru încadrarea şi menţinerea în funcţie, personalul administrativ are obligaţia să prezinte un 

certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atestă că este apt pentru 

prestarea activității în învățământ, precum și cazierul judiciar și certificatul de integritate 

comportamentală. 

Art. 43. 

(1) Activitatea personalului administrativ este coordonată de administratorul de patrimoniu. 

(2) Programul personalului administrativ se stabileşte de către administratorul de patrimoniu potrivit 

nevoilor unităţii de învăţământ şi se aprobă de către directorul Seminarului Teologic Ortodox „Sfântul 

Vasile cel Mare” Iași. 

(3) Administratorul de patrimoniu stabileşte sectoarele de lucru ale personalului de îngrijire. În 

funcție de nevoi, directorul poate solicita schimbarea acestora. 

(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat în alte activităţi decât cele 

necesare unităţii de învăţământ. 

(5) Administratorul de patrimoniu sau, în lipsa acestuia, altă persoană din cadrul compartimentului 

administrativ, desemnată de către director, trebuie să se îngrijească, în limita competenţelor, de 

verificarea periodică a elementelor bazei materiale a unităţii de învăţământ, în vederea asigurării 

securităţii copiilor/elevilor/personalului din unitate. 

 

 

 

IV.3. Evaluarea personalului din Seminarului Teologic Ortodox ”Sf. Vasile cel Mare” Iași 

 
Art. 44. 

(1) Evaluarea personalului se face conform legislaţiei în vigoare şi contractelor colective de muncă 

aplicabile. 

(2) Evaluarea personalului didactic și didactic auxiliar se realizează pe baza fișelor de evaluare aduse 

la cunoștință la începutul anului școlar.  

Art. 45. 

 (2) Evaluarea personalului administrativ  se realizează în perioada 1-31 ianuarie a fiecărui an, pentru 

anul calendaristic anterior. 

(3) Conducerea unităţii de învăţământ va comunica în scris personalului didactic/didactic 

auxiliar/administrativ  rezultatul evaluării conform fişei specifice. 

 

 

 

IV.4. Răspunderea disciplinară a personalului din Seminarul Teologic Ortodox „Sf. Vasile cel 

Mare”, Iași. 

 

 

Art. 46. 

Personalul didactic și didactic auxiliar răspunde disciplinar conform Legii învățământului 

preuniversitar nr. 198/2023, și a  Legii nr. 53/ 2003 - Codul Muncii, republicat, cu modificările şi 

completările ulterioare. 

Art. 47. 

Personalul administrativ răspunde disciplinar în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul 

muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare. 
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IV.5. Organisme funcţionale la nivelul unității de învățământ 

 

IV.5.1. Consiliul profesoral 

 

Art. 48. 

(1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere și de predare dintr-

o unitate de învăţământ. Preşedintele consiliului profesoral este directorul. 

32) Consiliul profesoral se întruneşte lunar sau de câte ori este nevoie, la propunerea directorului sau 

la solicitarea a minimum 1/3 din numărul personalului didactic de predare. 

(3) Personalul didactic de conducere și de predare are dreptul să participe la toate şedinţele consiliilor 

profesorale din unităţile de învăţământ unde îşi desfăşoară activitatea şi are obligaţia de a participa la 

şedinţele Consiliului profesoral din unitatea de învăţământ unde declară, în scris, la începutul fiecărui 

an şcolar, că are norma de bază. Absenţa nemotivată de la şedinţele Consiliului profesoral din unitatea 

de învăţământ unde are norma de bază se consideră abatere disciplinară și se sancționează conform 

legii.  

(4) Cvorumul necesar pentru întrunirea în şedinţă a Consiliului profesoral este de 2/3 din numărul 

total al membrilor, cadre didactice de conducere și de predare, cu norma de bază în unitatea de 

învăţământ. 

(5) Hotărârile se adoptă prin vot deschis sau secret, cu cel puţin jumătate plus unu din numărul total 

al membrilor Consiliului profesoral cu norma de bază în unitate, şi sunt obligatorii pentru personalul 

unităţii de învăţământ, precum şi pentru copii, elevi, părinţi/tutori/reprezentanţi legali. Modalitatea 

de vot se stabileşte la începutul şedinţei. 

(6) Directorul unităţii de învăţământ numeşte, prin decizie, secretarul Consiliului profesoral, ales de 

Consiliul profesoral. Secretarul are atribuţia de a redacta lizibil şi inteligibil procesele-verbale ale 

şedinţelor consiliului profesoral. 

(7) La şedinţele Consiliului profesoral, directorul poate invita, în funcţie de tematica dezbătută, 

personalul didactic auxiliar şi/sau personalul nedidactic din unitatea de învăţământ, reprezentanţi 

desemnaţi ai părinţilor, ai consiliului elevilor, ai autorităţilor administraţiei publice locale şi ai 

operatorilor economici şi ai altor parteneri educaţionali. La şedinţele Consiliului profesoral pot 

participa şi reprezentanţii organizaţiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate 

învăţământ preuniversitar care au membri în unitate. 

(8) La sfârşitul fiecărei şedinţe a Consiliului profesoral, toţi participanţii au obligaţia să semneze 

procesul-verbal de şedinţă. 

(9) Procesele-verbale se scriu în registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral. Registrul de 

procese-verbale se numerotează pe fiecare pagină şi se înregistrează. Pe ultima pagină, directorul 

unităţii de învăţământ semnează pentru certificarea numărului paginilor registrului şi aplică ştampila 

unităţii de învăţământ. 

(10) Registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral este însoţit de un dosar care conţine 

anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informări, tabele, liste, solicitări, memorii, sesizări 

etc.), numerotate şi îndosariate pentru fiecare şedinţă. Registrul şi dosarul se păstrează într-un fişet 

securizat, ale cărui chei se găsesc la secretarul şi la Seminarului Teologic Ortodox „Sfântul Vasile cel 

Mare” Iași. 

(11) Ședințele consiliului profesoral se pot desfășura, după caz, în format hibrid sau online, prin 

mijloace electronice de comunicare, în sistem de videoconferință, conform unei proceduri stabilite la 

nivelul unității de învățământ.  

Art. 49. 

Consiliul profesoral are următoarele atribuţii: 

a) analizează, dezbate şi validează raportul privind calitatea învăţământului din unitate, care se face 

public; 

b) alege, prin vot secret, reprezentanţii personalului didactic în Consiliul de administraţie; 

c) dezbate, avizează şi propune Consiliului de administraţie, spre aprobare, planul de dezvoltare 

instituţională al unităţii; 
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d) dezbate şi aprobă rapoartele de activitate anuale, precum şi eventuale completări sau modificări 

ale acestora; 

e) aprobă raportul privind situaţia şcolară anuală prezentată de fiecare profesor-diriginte, precum şi 

situaţia şcolară după încheierea sesiunilor de amânări, diferenţe şi corigenţe; 

f) validează/aprobă, după caz, sancţiunile disciplinare aplicate elevilor care săvârşesc abateri, potrivit 

prevederilor statutului elevului, prezentului regulament şi ale regulamentului de organizare şi 

funcţionare a unităţii de învăţământ; 

g) propune acordarea recompenselor pentru elevi şi pentru personalul didactic din unitatea de 

învăţământ, conform reglementărilor în vigoare; 

h) validează notele la purtare mai mici de 8, propune sancțiunile disciplinare ale beneficiarilor 

primari, înconformitate cu atribuțiile care i-au fost stabilite prin legislația în vigoare; 

i) avizează oferta de curriculum la decizia şcolii pentru anul şcolar următor şi o propune spre aprobare 

consiliului de administraţie; 

j) avizează proiectul planului de şcolarizare; 

k) validează, la începutul anului şcolar, fişele de autoevaluare ale personalului didactic şi didactic 

auxiliar din unitate, în baza cărora se stabileşte calificativul anual; 

l) propune Consiliului de administraţie programele de formare continuă şi dezvoltare profesională ale 

cadrelor didactice; 

m) dezbate şi avizează regulamentul de organizare şi funcţionare a unităţii; 

n) propune Consiliului de administrație premierea și acordarea titlului „Profesorul anului” 

personalului didactic de predare cu rezultate deosebite în activitatea didactică în Seminarul Teologic 

Ortodox „Sfântul Vasile cel Mare” Iași. 

o) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului şcolar sau din proprie iniţiativă, proiecte de 

acte normative şi/sau administrative cu caracter normativ, care reglementează activitatea la nivelul 

sistemului naţional de învăţământ, formulează propuneri de modificare sau de completare a acestora; 

p) dezbate probleme legate de conţinutul sau organizarea procesului educaţional din unitatea de 

învăţământ şi propune consiliului de administraţie măsuri de optimizare a acestuia; 

q) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea şi asigurarea calităţii, 

în condiţiile legii; 

r) îndeplineşte, în limitele legii, alte atribuţii stabilite de consiliul de administraţie, precum şi orice 

alte atribuţii potrivit legislaţiei în vigoare şi contractelor colective de muncă aplicabile; 

s) propune eliberarea din funcţie a directorului unităţii de învăţământ, conform legii; 

Art. 50. 

Documentele consiliului profesoral sunt: 

a) tematica şi graficul şedinţelor consiliului profesoral; 

b) convocatoarele consiliului profesoral/dovezi ale convocării prin mijloace electronice; 

c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, însoţit de dosarul cu anexele proceselor-

verbale. 

 

IV. 5.2. Consiliul clasei 

Art. 51. 

(1) Consiliul clasei funcționează în învățământul liceal din Seminarului Teologic Ortodox „Sfântul 

Vasile cel Mare” Iași și este constituit din totalitatea personalului didactic de predare care predă la 

clasa respectivă, din cel puţin un părinte delegat al comitetului de părinţi al clasei și, pentru toate 

clasele și a reprezentantului elevilor clasei respective, desemnat prin vot secret de către elevii clasei.  

(2) Preşedintele Consiliului clasei este profesorul profesorul diriginte.  

(3) Consiliul clasei se întruneşte cel puţin de două ori pe an sau ori de câte ori este necesar. El se 

poate întâlni ori de câte ori situaţia o impune, la solicitarea profesorului diriginte și a reprezentanţilor 

părinţilor şi ai beneficiarilor primari. 

(4) În situaţii obiective, cum ar fi calamităţi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situaţii excepţionale, 

şedinţele consiliului clasei se pot desfăşura hibrid sau online,  prin mijloace electronice de comunicare 

în sistem de videoconferinţă. 
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Art. 52.   

Consiliul clasei urmărește obiectivele: 

a) armonizarea activităţilor didactice cu nevoile educaţionale ale elevilor; 

b) evaluarea obiectivă a progresului educaţional al elevilor; 

c) coordonarea intervenţiilor multiple ale echipei pedagogice, în vederea optimizării rezultatelor 

elevilor, în sensul atingerii obiectivelor educaţionale, stabilite pentru colectivul clasei; 

d) stabilirea şi punerea în aplicare a modalităţilor de sprijinire a elevilor cu un ritm lent de învăţare; 

e) organizarea de activităţi suplimentare pentru elevii capabili de performanţe. 

Art. 53. 

Consiliul clasei are următoarele atribuţii: 

(a) analizează de cel puţin două ori pe an progresul şcolar şi comportamentul fiecărui elev; 

(b) stabileşte măsuri de sprijin atât pentru elevii cu probleme de învăţare sau de comportament, cât 

şi pentru elevii cu rezultate deosebite; 

(c) stabileşte notele la purtare/calificativele pentru fiecare elev al clasei, în funcţie de frecvenţa şi 

comportamentul acestora în activitatea şcolară şi extraşcolară; propune consiliului profesoral 

validarea notelor mai mici de 8; 

(d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite. 

(e) participă la întâlniri cu părinţii și elevii ori de câte ori este nevoie, la solicitarea profesorului 

diriginte sau a cel puţin 1/3 dintre părinţii elevilor clasei; 

(f) analizează abaterile disciplinare ale elevilor şi propune profesorului diriginte sancţiunile 

disciplinare prevăzute pentru elevi, în conformitate cu legislaţia în vigoare. 

Art. 54. 

(1) Consiliul clasei se întruneşte în prezenţa a cel puţin 2/3 din totalul membrilor şi adoptă hotărâri 

cu votul a jumătate plus unu din totalul membrilor săi. 

(2) La sfârşitul fiecărei şedinţe a consiliului clasei, toţi membrii au obligaţia să semneze procesul-

verbal de şedinţă. Procesele-verbale se scriu în registrul de procese-verbale ale consiliilor clasei, 

constituit pe fiecare clasă sau nivel de învăţământ. Registrul de procese-verbale se numerotează pe 

fiecare pagină şi se înregistrează. Registrul de procese-verbale al consiliului clasei este însoţit de un 

dosar care conţine anexele proceselor, numerotate şi îndosariate pentru fiecare şedinţă. 

Art. 55. 

Documentele consiliului clasei sunt: 

a) tematica și graficul şedinţelor consiliului clasei; 

b) convocatoarele la şedinţele consiliului clasei; 

c) registrul de procese-verbale al consiliului clasei, însoţit de dosarul cu anexele proceselor-verbale. 

 

 
IV.6. Responsabilităţi ale personalului didactic în unitatea de învăţământ 

 

IV.6.1. Coordonatorul pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare 

 

Art. 56. 

(1) Coordonatorul pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare este, de regulă, un 

cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral şi aprobat de către consiliul de administraţie, în 

baza unor criterii specifice aprobate de către consiliul de administraţie al unităţii de învăţământ. 

(2) Coordonatorul pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare coordonează 

activitatea educativă din unitatea de învăţământ, iniţiază, organizează şi desfăşoară activităţi 

extraşcolare la nivelul unităţii de învăţământ, cu diriginţii, cu responsabilul comisiei de învăţământ 

primar, cu consiliul reprezen-tativ al părinţilor şi asociaţia de părinţi, cu reprezentanţi ai consiliului 

elevilor, cu consilierul şcolar şi cu partenerii guvernamentali şi neguvernamentali. 

(3) Coordonatorul pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare îşi desfăşoară 

activitatea în baza prevederilor strategiilor Ministerului Educaţiei privind educaţia formală şi 

nonformală. 
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(4) Directorul unităţii de învăţământ stabileşte atribuţiile coordonatorului pentru proiecte şi programe 

edu- cative şcolare şi extraşcolare, în funcţie de specificul unităţii. 

(5) Coordonatorul pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare poate fi remunerat 

supli-mentar din fonduri extrabugetare, conform legislaţiei în vigoare. 

Art. 57. 

Coordonatorul pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare are următoarele atribuţii: 

a) coordonează, monitorizează şi evaluează activitatea educativă nonformală din Seminarul Teologic 

Ortodox „Sfântul Vasile cel Mare”, Iași; 

b) avizează planificarea activităţilor din cadrul programului activităţilor educative ale clasei/grupei; 

c) elaborează proiectul programului/calendarului activităţilor educative şcolare şi extraşcolare ale 

unităţii de învăţământ, în conformitate cu planul de dezvoltare instituţională, cu direcţiile stabilite de 

către inspectoratul şcolar şi minister, în urma consultării consiliului reprezentativ al părinţilor, 

asociaţiei de părinţi şi a elevilor şi îl supune spre aprobare consiliului de administraţie; 

d) elaborează, propune şi implementează proiecte de programe educative; 

e) identifică tipurile de activităţi educative extraşcolare care corespund nevoilor elevilor, precum şi 

posibilităţile de realizare a acestora, prin consultarea elevilor, a consiliului reprezentativ al părinţilor 

şi asociaţiei de părinţi, acolo unde există; 

f) prezintă consiliului de administraţie rapoarte anuale privind activitatea educativă şi rezultatele 

acesteia; 

g) diseminează informaţiile privind activităţile educative derulate în unitatea de învăţământ; 

h) facilitează implicarea consiliului reprezentativ al părinţilor şi asociaţiei de părinţi şi a partenerilor 

educaţionali în activităţile educative; 

i) elaborează tematici şi propune forme de desfăşurare a consultaţiilor cu părinţii sau reprezentanţii 

legali pe teme educative; 

j) propune/elaborează instrumente de evaluare a activităţii educative nonformale desfăşurate la 

nivelul unităţii de învăţământ; 

k) facilitează vizite de studii pentru elevi, în ţară şi în străinătate, desfăşurate în cadrul programelor 

de parteneriat educaţional; 

l) orice alte atribuţii rezultând din legislaţia în vigoare. 

Art. 58. 

Portofoliul coordonatorului pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare conţine: 

a) oferta educaţională a Seminarului Teologic Ortodox „Sfântul Vasile cel Mare”, Iași în domeniul 

activităţii educative extraşcolare; 

b) planul anual al activităţii educative extraşcolare; 

c) programe de parteneriat pentru realizarea de activităţi educative extraşcolare; 

d) programe educative de prevenţie şi intervenţie; 

e) modalităţi de monitorizare şi evaluare a activităţii educative extraşcolare; 

f) măsuri de optimizare a ofertei educaţionale extraşcolare; 

g) rapoarte de activitate anuale; 

h) documente care reglementează activitatea extraşcolară, în format letric/electronic, transmise de 

inspectoratul şcolar şi minister, privind activitatea educativă extraşcolară. 

Art. 59. 

Activitatea desfăşurată de coordonatorul pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare 

se regăseşte în raportul anual de activitate, prezentat în consiliul de administraţie. Activitatea 

educativă şcolară şi extraşcolară este parte a planului de dezvoltare instituţională a unităţii de 

învăţământ. 

 

 

IV. 6.2. Profesorul diriginte 

Art. 60. 

(1) Profesorul diriginte coordonează activitatea clasei din învăţământul liceal. 

(2) Un cadru didactic poate îndeplini atribuţiile de profesor diriginte la o singură formaţiune de studiu.  
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Art. 61. 

(1) Profesorii diriginţi sunt numiţi, anual, de către directorul unităţii de învăţământ, în baza hotărârii 

consiliului de administraţie. 

(2) La numirea profesorilor diriginţi se are în vedere, în măsura posibilităţilor, principiul continuităţii, 

astfel încât clasa să aibă acelaşi diriginte pe parcursul unui nivel de învăţământ. 

(3) De regulă, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are cel 

puţin o jumătate din norma didactică în unitatea de învăţământ şi care predă la clasa respectivă. 

Art. 62. 

(1) Activităţile specifice funcţiei de diriginte sunt prevăzute în fişa postului cadrului didactic. 

(2) Profesorul diriginte realizează anual planificarea activităţilor conform proiectului de dezvoltare 

institu-ţională şi nevoilor educaţionale ale colectivului de elevi pe care îl coordonează. Planificarea 

se avizează de către directorul unităţii de învăţământ. 

(3) Activităţile de suport educaţional, consiliere şi orientare profesională sunt obligatorii şi sunt 

desfăşurate de profesorul diriginte în cadrul orelor din aria curriculară consiliere şi orientare. 

(4) Profesorul diriginte desfăşoară activităţi de suport educaţional, consiliere şi orientare profesională 

pentru elevii clasei. Activităţile se referă la: 

a) teme stabilite în concordanţă cu specificul vârstei, cu interesele sau solicitările elevilor, pe baza 

programelor şcolare în vigoare elaborate pentru aria curriculară „Consiliere şi orientare”; 

b) teme de educaţie în conformitate cu prevederile actelor normative şi ale strategiilor naţionale, 

precum şi în baza parteneriatelor încheiate de Ministerul Educaţiei cu alte ministere, instituţii şi 

organizaţii. 

(5) Profesorul diriginte desfăşoară activităţi educative extraşcolare, pe care le stabileşte după 

consultarea elevilor şi a părinţilor, în concordanţă cu specificul vârstei şi nevoilor identificate pentru 

colectivul de elevi. 

Art. 63. 

(1) Pentru realizarea unei comunicări constante cu părinţii sau reprezentanţii legali, profesorul 

diriginte stabileşte, în acord cu aceştia, lunar, o întâlnire pentru prezentarea situaţiei şcolare a elevilor, 

pentru discutarea problemelor educaţionale sau comportamentale specifice ale acestora. În situaţii 

obiective cum ar fi: calamităţi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situaţii excepţionale, aceste 

întâlniri se pot desfăşura online, prin mijloace electronice de comunicare, în sistem de 

videoconferinţă. 

(2) Planificarea orelor dedicate întâlnirilor diriginţilor cu părinţii sau reprezentanţii legali de la fiecare 

formaţiune de studiu se comunică elevilor şi părinţilor sau reprezentanţilor legali ai acestora şi se 

afişează la avizier sau pe site-ul unităţii de învăţământ, se transmite prin Adservio tuturor părinților. 

(3) Întâlnirea cu părinţii sau reprezentanţii legali se recomandă a fi individuală, în conformitate cu o 

programare stabilită în prealabil. La această întâlnire, la solicitarea părintelui/reprezentantului legal 

sau a dirigintelui, poate participa şi elevul. 

Art. 64. 

Profesorul diriginte are următoarele atribuţii: 

1. organizează şi coordonează: 

a) activitatea colectivului de elevi; 

b) activitatea consiliului clasei; 

c) întâlniri la care sunt convocaţi toţi părinţii sau reprezentanţii legali la începutul şi la sfârşitul anului 

şcolar şi ori de câte ori este cazul; 

d) acţiuni de orientare şcolară şi profesională pentru elevii clasei; 

e) activităţi educative şi de consiliere; 

f) activităţi extracurriculare şi extraşcolare în unitatea de învăţământ şi în afara acesteia, inclusiv 

activită-ţile realizate prin intermediul tehnologiei şi al internetului; 

2. monitorizează: 

a) situaţia la învăţătură a elevilor; 

b) frecvenţa la ore a elevilor; 

c) participarea şi rezultatele elevilor la concursurile şi competiţiile şcolare; 
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d) comportamentul elevilor în timpul activităţilor şcolare, extraşcolare şi extracurriculare; 

e) participarea elevilor la programe sau proiecte şi implicarea acestora în activităţi de 

voluntariat; 

3. colaborează cu: 

a) profesorii clasei şi coordonatorul pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare 

pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru soluţionarea unor situaţii specifice activităţilor 

şcolare şi pentru toate aspectele care vizează procesul instructiveducativ, care îi implică pe elevi; 

b) cabinetele de asistenţă psihopedagogică, în activităţi de consiliere şi orientare a elevilor clasei; 

c) directorul unităţii de învăţământ, pentru organizarea unor activităţi ale colectivului de elevi, pentru 

iniţierea unor proiecte educaţionale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative 

referitoare la întreţinerea şi dotarea sălii de clasă, inclusiv în scopul păstrării bazei materiale, pentru 

soluţionarea unor probleme sau situaţii deosebite, apărute înn legătură cu colectivul de elevi; 

d) asociaţia şi comitetul de părinţi, părinţii sau reprezentanţii legali pentru toate aspectele care vizează 

activitatea elevilor şi evenimentele importante la care aceştia participă şi cu alţi parteneri implicaţi în 

activitatea educativă şcolară şi extraşcolară; 

e) alţi parteneri implicaţi în activitatea educativă şcolară şi extraşcolară; 

f) compartimentul secretariat, pentru întocmirea documentelor şcolare şi a actelor de studii ale 

elevilor clasei; 

g) persoana desemnată pentru gestionarea SIIIR, în vederea completării şi actualizării datelor 

referitoare la elevi; 

4. informează: 

a) elevii şi părinţii sau reprezentanţii legali despre prevederile regulamentului de organizare şi 

funcţionare a Seminarului Teologic Ortodox „Sfântul Vasile cel Mare”, Iași; 

b) elevii şi părinţii sau reprezentanţii legali cu privire la reglementările referitoare la evaluări şi 

examene şi cu privire la alte documente care reglementează activitatea şi parcursul şcolar al elevilor; 

c) părinţii sau reprezentanţii legali despre situaţia şcolară, comportamentul elevilor, frecvenţa 

acestora la ore; informarea se realizează în cadrul întâlnirilor cu părinţii sau reprezentanţii legali, 

precum şi în scris, ori de câte ori este nevoie; 

d) părinţii sau reprezentanţii legali, în cazul în care elevul înregistrează absenţe nemotivate; 

informarea se face în scris; numărul acestora se stabileşte prin regulamentul de organizare şi 

funcţionare a fiecărei unităţi de învăţământ; 

e) părinţii sau reprezentanţii legali, în scris, referitor la sancţionările disciplinare, neîncheierea 

situaţiei şcolare, situaţiile de corigenţă sau repetenţie; 

5. îndeplineşte alte atribuţii stabilite de către conducerea unităţii de învăţământ, în conformitate cu 

legislaţia în vigoare sau fişa postului. 

Art. 65. 

Profesorul diriginte mai are şi următoarele atribuţii: 

a) completează catalogul electronic al clasei cu datele de identificare şcolară ale elevilor (nume, 

iniţiala tatălui, prenume, număr matricol, adresă, nr. telefon al părinților); 

b) motivează absenţele elevilor, în conformitate cu prevederile prezentului regulament şi ale 

regulamentului de organizare internă a unităţii de învăţământ; 

c) propune, în cadrul Consiliului clasei şi în Consiliul profesoral, nota la purtare a fiecărui elev, în 

conformitate cu reglementările prezentului regulament; 

d) aduce la cunoştinţa Consiliului profesoral, pentru aprobare, sancţiunile elevilor propuse de către 

Consiliul clasei, precum şi propunerea de ridicare a sancţiunilor privind scăderea notei la purtare; 

e) pune în aplicare sancţiunile elevilor decise de Consiliul profesoral în conformitate cu prezentul 

regulament şi statutul elevului; 

f) încheie situaţia şcolară a fiecărui elev la sfârşitul anului şcolar şi o consemnează în catalogul 

electronic și în carnetul de elev; 

g) realizează ierarhizarea elevilor la sfârşit de an şcolar pe baza rezultatelor acestora; 

h) propune consiliului de administraţie acordarea de burse pentru elevi, în conformitate cu legislaţia 

în vigoare; 
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i) completează documentele specifice colectivului de elevi şi monitorizează completarea portofoliului 

educaţional al elevilor; 

j) întocmeşte calendarul activităţilor educative extraşcolare ale clasei. 

Art. 66. 

Dispozițiile art. 63-65 se aplică în mod corespunzător și personalului didactic din învățământul 

preșcolar și primar. 

 

 

IV.7. Comisiile din Seminarul Teologic Ortodox „Sfântul Vasile cel Mare”, Iași 

 
Art. 67. 

(1) La nivelul Seminarului Teologic Ortodox “Sf. Vasile cel Mare” Iași funcţionează următoarele 

comisii, conform Anexei 2: 

 1. cu caracter permanent; 

 2. cu caracter temporar; 

 3. cu caracter ocazional. 

 (2) Comisiile cu caracter permanent sunt: 

 a) Comisia pentru curriculum; 

 b) Comisia de evaluare şi asigurare a calităţii; 

 c) Comisia de securitate şi sănătate în muncă şi pentru situaţii de urgenţă; 

 d) Comisia pentru controlul managerial intern; 

 e) Comisia pentru prevenirea şi eliminarea violenţei, a faptelor de corupţie şi discriminării în mediul 

şcolar şi promovarea interculturalităţii; 

 f. Comisia pentru formare și dezvoltare  în cariera didactică 

(3) Comisiile cu caracter permanent îşi desfăşoară activitatea pe tot parcursul anului şcolar, comisiile 

cu caracter temporar îşi desfăşoară activitatea doar în anumite perioade ale anului şcolar, iar comisiile 

cu caracter ocazional sunt înfiinţate ori de câte ori se impune constituirea unei astfel de comisii, pentru 

rezolvarea unor probleme specifice apărute la nivelul unităţii de învăţământ. 

Art. 68. 

(1) Comisiile de la nivelul Seminarului Teologic Ortodox „Sfântul Vasile cel Mare”, Iași îşi 

desfăşoară activitatea pe baza deciziei de constituire emise de directorul Seminarului Teologic 

Ortodox „Sfântul Vasile cel Mare”, Iași. În cadrul comisiilor prevăzute la art. 67 alin. (2) lit. b) şi e) 

sunt cuprinşi şi reprezentanţi ai elevilor şi ai părinţilor, ai tutorilor sau ai susţinătorilor legali, 

nominalizaţi de consiliul şcolar al elevilor, respectiv consiliul reprezentativ al părinţilor şi asociaţia 

de părinţi. 

 (2) Activitatea comisiilor din unitatea de învăţământ şi documentele elaborate de membrii comisiei 

sunt reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare şi funcţionare a 

Seminarului Teologic Ortodox „Sfântul Vasile cel Mare”, Iași. 

 (3) Portofoliul comisiilor funcţionale conţine cel puţin: 

a) Decizia de numire a Comisiei funcţionale 

b) Regulamentul de funcţionare (dacă este cazul) 

c) Proceduri operaţionale pentru activităţile din responsabilitatea Comisiei funcţionale 

d) Planul operaţional 

e) Dovezi de îndeplinire a activităţilor din responsabilitatea Comisiei 

f) Raportul anual de activitate 

Art. 69. 

(1) Comisia pentru curriculum  se constituie la nivelul Seminarului Teologic Ortodox „Sfântul 

Vasile cel Mare”, Iași în baza hotărârii consiliului de administrație, fiind formată din membrii 

catedrelor/comisiilor metodice. Directorul școlii emite decizia de constituire a Comisiei pentru 

curriculum. 

http://lege5.ro/App/Document/gm4dgojvgmzq/regulamentul-cadru-de-organizare-si-functionare-a-unitatilor-de-invatamant-preuniversitar-din-31082020?pid=322902125&d=2020-09-09#p-322902125
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(1) Activitatea Comisiei pentru curriculum este coordonată de un responsabil propus prin vot, de 

către consiliul profesoral, din rândul personalului didactic de predare titular, cu rezultate deosebite 

obținute în activitatea didactică. 

(2) În cadrul Seminarului Teologic Ortodox „Sfântul Vasile cel Mare”, Iași comisiile metodice de 

la nivelul Comisiei pentru curriculum se constituie din cel puțin 4 cadre didactice care își desfășoară 

activitatea pe arii curriculare, pe discipline de studiu sau pe discipline înrudite.  

(3) Seminarul Teologic Ortodox „Sfântul Vasile cel Mare”, Iași elaborează o procedură privind 

funcționarea Comisiei pentru curriculum, care include și modul de constituire și funcționare a 

comisiilor metodice, în funcție de nevoile proprii. 

Atribuțiile Comisiei pentru curriculum  vizează activități legate de procesul de proiectare, 

implementare, monitorizare și evaluare a implementării curriculumului, astfel:  

a) inițierea și realizarea analizei de nevoi, implicând consultarea beneficiarilor educației, privind 

oferta curriculară a școlii, inclusiv a curriculumului la decizia elevului din oferta școlii (CDEOȘ) 

pentru fiecare an școlar, prin utilizarea metodei de analiză de tip SWOT. 

b) consilierea cadrelor didactice în procesul de elaborare a planificării și proiectării didactice. 

c) monitorizarea de către responsabilul comisiei pentru curriculum, a modurilor de aplicare a 

planurilor-cadru și a programelor școlare, inclusiv prin realizarea de asistențe la ore. 

d) analizarea periodică a performanțelor școlare ale beneficiarilor primari și propunerea, după caz, 

a unor activități remediale care să fie realizate la clasele de elevi. 

e) coordonarea organizării de activități de pregătire pentru elevi în vederea participării acestora la 

examene și consursuri școlare. 

f) realizarea la nivelul comisiilor metodice a unor instrumente și resurse educaționale, inclusiv a 

unor resurse educaționale deschise și a unor instrumente de evaluare și notare. 

g) centralizarea, prin responsabilul comisiei, a cursurilor opționale propuse de comisiile metodice, 

sub forma unor liste care este prezentată pentru a fi dezbătută și avizată de consiliul profesoral și 

ulterior propusă, spre aprobare, consiliului de administrație al școlii.  

h) coordonarea activităților de prezentare a ofertei de CDEOȘ părinților/reprezentanților legali și 

beneficiarilor primari. 

i) analizarea proiectelot de programă, în vederea acordării de către ISJ Iași a avizului de specialitate, 

pentru disciplinele care fac parte din CDEOȘ, elaborate la nivelul școlii. 

j) elaborarea anuală a unui raport privind calitatea ofertei curriculare a școlii, inclusiv a cursurilor 

opționale implementate la nivelul unității de învățământ, prin prelucrarea și interpretarea 

informațiilor obținute din procesul de monitorizare. 

k) prezentarea de către responsabilul comisiei pentru curriculum, în consiliul profesoral, a raportului 

de activitate al comisiei și valorificarea concluziilor și recomandărilor raportului în fundamentarea 

analizei de nevoi pentru proiectarea ofertei curriculare, inclusv a CDEOȘ, din anul școlar următor. 

l) susținerera cadrelor didactice în ceea ce privește adaptarea planificării școlare și a predării la 

nivelul de performanță a beneficiarilor primari și la realizarea planurilor individualizate de învățare. 

m) monitorizarea nevoii de recuperare a achizițiilor și a desfășurării programului ”Învățare 

remedială” la nivelul școlii. 

Art. 70. Comisia pentru formare și dezvoltare în cariera didactică se constituie la nivelul 

Seminarului Teologic Ortodox „Sfântul Vasile cel Mare”, Iași prin decizie a directorului, fiind 

formată din 3-7 mambri, dintre care unul este responsabilul/coordonatorul comisiei, în baza hotărârii 

consiliului profesoral.  

(1) Membrii și responsabilul Comisiei pentru formare și dezvoltare în cariera didactică se aleg din 

rândul personalului didactic de predare, prin vot secret, de către consiliul profesoral. Responsabilul 

nu poate ocupa funcția de director sau director adjunct. 

(2) Componența CFDCD este stabilită annual, prin decizie a conducerii școlii. 

(3) Comisia pentru formare și dezvoltare în cariera didactică identifică nevoile de formare continua 

ale personalului didactic, programele și proiectele destinate formării continue a personalului didactic 

la programe și proiecte de formare continuă.  

(4) Atribuțiile comisiei pentru formare și dezvoltare  în cariera didactică sunt: 
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a) Realizează cartografierea nevoilor de formare continuă a personalului didactic la nivelul 

școlii și le raportează CCD. 

b) Identifică și informează personalul didactic privind programele și pproiectele destinate 

formării continue. 

c)             c)   Elaborează și propune anual consiliului profesoral, spre avizare, planificarea activităților din  

d)              domeniul formării în cariera didactică, în accord cu nevoile de formare identificate la nivelul 

      unității de învățământ/local, cu prioritățile stabilite în planul național de formare continua în  

      cariera didactică și cu profilul profesional al cadrelor didactice. 

e) Planifică, organizează și desfășoară ateliere, seminarii, lecții predate colaborativ, 

interasistențe, studii de caz, schimburi de experiență, la nivelul școlii. 

f) Organizează activități specific de mentorat didactic pentru cadrele didactice debutante, în 

vederea susținerii examenului național de definitivare în învățământul preuniversitar/de 

licențiere în cariera didactică. 

g) Spijină cadrele didactice în dobândirea recunoașterii rezultatelor învățării nonformale, 

inclusive a celor dobândite ca urmare a participării la mobilități cu scop de învățare în 

proiectele finanțate prin programele UE în domeniul educației. 

h) Gestionează sistemul de acumulare a creditelor la nivelul școlii, evaluând annual 

stadiul de îndeplinire a xondiției de formare pentru personalul didactic, prin actualizarea 

periodică a bazei de date privind numărul creditelor ECTS  (obținute inclusiv prin 

recunoaștere și echivalare a creditelor profesionale transferabile) acumulat defiecare cadru 

didactic pe parcursul ultimilor doi ani de activitate didactică, calculate la data de 31 august. 

i) Asigură monitorizarea impactului formării cadrelor didactice asupra calității procesului de 

predare-învățare-evaluare și a progresului școlar al elevilor; 

j) Informează și sprijină personalul didactic în ceea ce privește evoluția în carieră. 

k) Consiliază personalul didactic în ceea ce privește elaborarea și gestionarea protofoliului 

professional. 

l) Colaborează cu ISJ Iași, cu CCD Iași, cu consiliul de administrație și cu consiliul profesoral 

al școlii. 

m) În baza unor analize de nevoi, colaborează cu celelalte comisii din școală pentru a elabora 

programe de formare adaptate și actualizate.  

n) Orice alte atribuții decurgând din legislația în vigoare. 

Art. 71. Comisia pentru prevenirea şi combaterea violenţei, a faptelor de corupţie şi 

discriminării în mediul şcolar și promovarea interculturalităţii se constituie la nivelul școlii în 

baza hotărârii consiliului de administrație prin care se aprobă și component sa nominală. Comisia este 

formată din: 

-directorul adjunct 

-4-6 reprezentanți ai cadrelor didactice, desemnați de Consiliul profesoral 

-1-3 reprezențanți ai părinților/reprezențanților legali desemnați de consiliul reprezentativ al 

părinților/reprezentanților legali și asociația de părinți 

      -1-3 elevi desemnați de Consiliul școlar al elevilor 

       -1 reprezentant al primarului și 1 reprezentant al consiliului local, membri în Consiliul de 

administrație al Seminarului Teologic Ortodox „Sfântul Vasile cel Mare” Iași 

       -profesorul- consilier școlar și mediatorul școlar. 

       (1) Directorul emite decizia de constituire și componenta nominală  a Comisiei  

       (2) La nivelul școlii se elaborează o procedură privind funcționarea Comisiei.  

      (3) Comisia pentru prevenirea şi combaterea  violenţei, a faptelor de corupţie şi discriminării în 

mediul şcolar şi promovarea  interculturalităţii analizează abaterile disciplinare ale beneficiarilor 

primari care săvârșesc abateri și propune   sancțiunile  disciplinare aplicate acestora, potrivit 

prevederilor statutului elevului, prezentrului regulament și ROF alșcolii.  

     (4)  Comisia  pentru prevenirea și combaterea violenței, a faptelor de corupție și discriminării în 

mediul școlar și promovarea    interculturalității exercită următoarele atribuții: 

a) -prevenirea și combaterea violenței: 
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   -înregistrarea și raportarea la ISJ Iași  a cazurilor de violență săvârșite în mediul școlar; 

   -analizarea factorilor școlari care au condus la săvârșirea faptelor de violență, elaborarea, 

revizuirea şi    

  -aplicarea Planului de prevenire şi reducere a violenţei în mediul şcolar al unității de 

învățământ   

   preuniversitar; 

-realizarea unui raport privind incidența, respectiv prevenirea violenței, pe care îl comunică 

Comisiei pentru evaluarea şi asigurarea calităţii (CEAC), în vederea includerii acestuia în 

raportul general privind starea şi calitatea învăţământului în anul şcolar respectiv; 

-colaborarea cu autoritățile și instituțiile cu atribuții legale în prevenirea, combaterea și 

managementul cazurilor de violență școlară, inclusiv cu reprezentanții serviciilor publice de 

asistență socială, ai poliției și ai jandarmeriei; 

-propunerea unor măsuri specifice, rezultate după analiza factorilor de risc, care să aibă drept 

consecință creșterea gradului de siguranță a preșcolarilor/beneficiarilor primari și a 

personalului din unitatea școlară și prevenirea delincvenței juvenile în incinta și în zonele 

adiacente unității de învățământ; 

-propunerea, aplicarea și/sau monitorizarea unor măsuri specifice pentru promovarea stării de 

bine, a unui climat școlar pozitiv și a coeziunii școlare la nivelul unității de învățământ. 

b) prevenirea și combaterea faptelor de corupție: 

- îmbunătățirea strategiilor de comunicare pe teme anticorupție, care să ia în 

calcul potențialele riscuri și vulnerabilități; 

- asigurarea transparenței în procesul decizional la nivel de unitate de 

învățământ, inclusiv a modului de utilizare a resurselor bugetare și extrabugetare; 

- promovarea standardelor etice profesionale și stimularea comportamentului etic; 

- desfășurarea de acțiuni de promovare a Codului de etică pentru învățământul 

preuniversitar; 

- monitorizarea aplicării procedurilor specifice referitoare la conflictul de 

interese, inclusiv aplicarea ordinului privind completarea declarațiilor de interese de 

către personalul didactic de predare; 

- diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile și consecințele 

faptelor de corupție sau a incidentelor de integritate; 

- derularea de programe și campanii de informare și responsabilizare a 

beneficiarilor primari cu privire la riscurile și consecințele negative ale corupției. 

c) promovarea principiilor școlii incluzive: 

- monitorizarea respectării politicilor de promovare a incluziunii, diversității, 

combaterea discriminării și a segregării școlare; 

- asigurarea faptului că materialele expuse în unitatea de învățământ(ex. 

tablourile expuse pe pereții unității de învățământ) respectă, recunosc și reflectă 

cultura, istoria și limba minorităților etnice, naționale și lingvistice ale beneficiarilor 

primari, părinților/reprezentanților legali și ale comunității locale; 

- asigurarea faptului că tradițiile, sărbătorile, evenimentele respectă, recunosc 

și reflectă diversitatea etnică, lingvistică, religioasă a beneficiarilor primari, a 

părinților/reprezentanților legali și a comunității locale; 

- identificarea și analiza cazurilor de discriminare și înaintarea de propuneri 

pentru soluționarea acestora, consiliului de administrație, directorului unității de 

învățământ sau consiliului profesoral, după caz; 

- medierea, după caz, a conflictelor apărute ca urmare a nerespectării principiilor 

școlii incluzive; 

- propunerea unor acțiuni specifice, la nivelul claselor sau al unității de 

învățământ, care să contribuie la cunoașterea și valorizarea celuilalt, la promovarea 

interculturalității; 

- consilierea cadrelor didactice în ceea ce privește adaptarea curriculumului la 
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diversitatea etnică, lingvistică, culturală a beneficiarilor primari și a comunității 

locale. 

- sesizarea autorităților competente în cazul identificării formelor grave de  

discriminare; 

- monitorizarea și evaluarea acțiunilor întreprinse pentru prevenirea și 

combaterea discriminării și promovarea interculturalității; 

- monitorizarea respectării legislației privind desegregarea școlară și, după 

caz, colaborarea la realizarea Planului de desegregare școlară la nivelul unității de 

învățământ. 

d) oricare alte atribuții care sunt stipulate ca fiind de competența comisiei, incluse 

în cadrul prevederilor legale în vigoare. 

(5) La activitățile comisiei poate participa, cu statut de invitat, și un polițist desemnat de către 

 Inspectoratul de Poliție Județean. 

Art. 72. Comisia de evaluare şi asigurare a calităţii are următoarele atribuții: 

a) elaborează şi coordonează aplicarea procedurilor şi activităţilor de evaluare şi asigurare a calităţii, 

aprobate de conducerea organizaţiei furnizoare de educaţie;  

b) elaborează anual un raport de evaluare internă privind calitatea educaţiei în organizaţia respectivă. 

Raportul este adus la cunoştinţă tuturor beneficiarilor prin afişare sau publicare şi este pus la 

dispoziţie evaluatorului extern;  

c) elaborează propuneri de îmbunătăţire a calităţii educaţiei;  

d) cooperează cu Agenţia Română specializată pentru asigurarea calităţii, cu alte agenţii şi organisme 

abilitate sau instituţii similare din ţară ori din străinătate, potrivit legii.  

Art. 73. Comisia de securitate şi sănătate în muncă şi pentru situaţii de urgenţă 

(1) Comisia de securitate şi sănătate în muncă are următoarele atribuții: 

a. elaborează normele de protecţie a muncii pe diferite compartimente şi activităţi, ţinând cont de 

riscurile şi accidentele ce pot interveni; 

b. organizează instructajele de protecţie a muncii pe activităţi; 

c. organizează instructajele de protecţie a muncii pentru activităţi extracurriculare, de către 

conducătorii activităţilor; 

d. elaborează materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot apărea în şcoală şi în 

afara unității, 

e. asigură condiţii normale de desfăşurare a activităţilor unității în colaborare cu administraţia.  

(2) Comisia pentru situații de urgență mai are următoarele atribuții: 

a. organizează activităţi de prevenire şi stingere a incendiilor prin planul anual de muncă; 

b. monitorizează realizarea acţiunilor stabilite; 

c. prezentă periodic normele şi sarcinile de prevenire şi stingere a incendiilor ce revin personalului şi 

elevilor, precum şi a consecinţelor diferitelor manifestări de neglijenţă şi nepăsare; 

d. întocmește necesarul de mijloace şi materiale PSI şi solicită conducătorului unităţii fonduri 

necesare achiziţionării acestora; 

e. difuzează în sălile de clasă, laboratoare, cabinete, etc., a planurile de evacuare în caz de incendiu 

şi a normele de comportare în caz de incendiu; 

f. elaborează materiale informative şi de documentare pentru profesori diriginţi în activitatea de 

prevenire a incendiilor. 

Art. 74. 

Comisia pentru controlul managerial intern 

(1) Elaborează programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial al instituţiei, 

program care cuprinde obiective, acţiuni, responsabilităţi, termene, precum şi alte măsuri necesare 

dezvoltării acestuia, cum ar fi elaborarea şi aplicarea procedurilor formalizate pe activităţi, 

perfecţionarea profesională. La elaborarea programului se vor avea în vedere regulile minimale de 

management, conţinute în standardele de control intern, aprobate prin Ordinul 400/12 iunie 2015 al 

Secretariatului General al Guvernului, particularităţile organizatorice şi funcţionale ale instituţiei, 

personalul şi structura acestuia, alte reglementări şi condiţii specifice. 
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 (2) Supune aprobării directorului Seminarului Teologic Ortodox „Sfântul Vasile cel Mare”, Iași 

programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial al instituţiei, în termen de 30 de 

zile de la data intrării în vigoare a deciziei de numire a Comisiei. 

(3) Urmăreşte realizarea şi asigură actualizarea programului de dezvoltare a sistemului de control 

intern/managerial ori de câte ori este nevoie.  

(4) Monitorizează şi evaluează anual realizarea obiectivelor generale ale instituţiei. 

(5) Urmăreşte şi îndrumă compartimentele din cadrul unităţii în vederea elaborării programelor de 

dezvoltare, în realizarea şi actualizarea acestora şi/sau în alte activităţi legate de controlul 

intern/managerial. 

(6) Primeşte trimestrial, de la compartimentele unităţii informări referitoare la progresele înregistrate 

cu privire la dezvoltarea sistemelor/subsistemelor proprii de control managerial intern, în raport cu 

programele adoptate, precum şi referiri la situaţiile deosebite observate şi la acţiunile de monitorizare, 

coordonare şi îndrumare, întreprinse în cadrul acestora. 

(7) Evaluează şi avizează procedurile operaţionale elaborate în cadrul unităţii.  

(8) Prezintă conducătorului unităţiii, ori de câte ori este necesar, dar cel puţin trimestrial, informări 

referitoare la progresele înregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control intern/managerial, 

în raport cu programul adoptat, la acţiunile de monitorizare, coordonare şi îndrumare metodologică 

întreprinse, precum şi la alte probleme apărute în legătură cu acest domeniu. 

 
IV.8. Structura, organizarea și responsabilitățile personalului didactic auxiliar și 

administrativ 

 
IV.8.1. Compartimentul secretariat 

Art. 75. 

(1) Compartimentul secretariat cuprinde posturile de secretar-şef și secretar.   

(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului Seminarului Teologic Ortodox „Sfântul 

Vasile cel Mare”, Iași. 

(3) Secretariatul funcţionează în program de lucru cu elevii, părinţii, tutorii sau susţinătorii legali 

sau alte persoane interesate din afara unităţii, aprobat de director, în baza hotărârii consiliului de 

administraţie. 

Art. 76. 

Compartimentul secretariat exercită următoarele atribuţii: 

a) transmiterea informaţiilor la nivelul unităţii de învăţământ și a structurilor acesteia; 

b) întocmirea, actualizarea şi gestionarea bazelor de date; 

c) întocmirea şi transmiterea situaţiilor statistice şi a celorlalte categorii de documente solicitate de 

către autorităţi, precum şi a corespondenţei unităţii; 

d) înscrierea elevilor pe baza dosarelor personale, păstrarea, organizarea şi actualizarea permanentă 

a evidenţei acestora şi rezolvarea problemelor privind mişcarea elevilor, în baza hotărârilor consiliului 

de administraţie; 

e) rezolvarea problemelor specifice pregătirii şi desfăşurării examenelor şi evaluărilor naţionale, ale 

concursurilor de ocupare a posturilor vacante, conform atribuţiilor prevăzute de legislaţia în vigoare 

sau de fişa postului; 

f) completarea, verificarea, păstrarea în condiţii de securitate şi arhivarea documentelor referitoare la 

situaţia şcolară a elevilor şi a statelor de funcţii; 

g) procurarea, completarea, eliberarea şi evidenţa actelor de studii şi a documentelor şcolare, în 

conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii şi al 

documentelor de evidenţă şcolară în învăţământul preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului 

educaţiei; 

h) selecţia, evidenţa şi depunerea documentelor la Arhivele Naţionale, după expirarea termenelor de 

păstrare, stabilite prin „Indicatorul termenelor de păstrare”, aprobat prin ordin al ministrului educaţiei; 

i) păstrarea şi aplicarea sigiliului unităţii pe documentele avizate şi semnate de persoanele 

competente, în situaţia existenţei deciziei directorului în acest sens; 
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j) întocmirea şi/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentaţiilor, potrivit legislaţiei 

în vigoare sau fişei postului; 

k) întocmirea statelor de personal; 

l) întocmirea, actualizarea şi gestionarea dosarelor de personal ale angajaţilor unităţii de învăţământ; 

m) calcularea drepturilor salariale sau de altă natură în colaborare cu serviciul contabilitate; 

n) gestionarea corespondenţei unităţii de învăţământ; 

o) întocmirea şi actualizarea procedurilor activităţilor desfăşurate la nivelul compartimentului, în 

conformitate cu legislaţia în vigoare; 

p) orice alte atribuţii specifice compartimentului, rezultând din legislaţia în vigoare, contractele 

colective de muncă aplicabile, regulamentul de organizare şi funcţionare al unităţii, regulamentul 

intern, hotărârile consiliului de administraţie şi deciziile directorului, stabilite în sarcina sa. 

Art. 77. 

(1) Secretarul-șef/secretarul pune la dispoziția personalului condicile de prezență, fiind responsabil 

de siguranța acestora. 

2) În situații speciale, atribuțiile prevăzute la alin. (1) pot fi îndeplinite, prin delegare de sarcini, și de 

către cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unității de învățământ, cu acordul 

prealabil al personalului solicitat. 

(3)  La terminarea studiilor sau în cazul transferurilor din şcoală secretarul verifică listele cu elevii 

care au cărți  și manuale școlare nerestituite la biblioteca școlii, precum și listele cu elevii care au în 

custodie tabletele primite de ISJ Iași/Primăria Municipiului Iași. 

 (4) Carnetele de elev se eliberează şi se vizează doar prin intermediul diriginţilor. 

(5) Se interzice orice condiţionare a eliberării adeverinţelor, foilor matricole, caracterizărilor şi a 

oricăror acte de studii sau documente şcolare. 

(6) Pentru a asigura legătura părinților/reprezentanților legali ai beneficiarilor primari cu școala, 

directorul și consiliul de administrație decid un program flexibil al compartimentului secretariat, 

astfel încât să asigure activitatea cu părinții/reprezentanții legali ai acestuia în intervalul orar 8-9, 

respective 16-18, cel puțin două zile pe săptămână. 

 

IV.8.2. Compartimentul financiar 

      Organizare ĸi responsabilitŁŞi 

Art. 78. 

(1) Compartimentul financiar-contabil reprezintă structura organizatorică din cadrul Seminarul 

Teologic Ortodox „Sfântul Vasile cel Mare”, Iași  în care sunt realizate: fundamentarea şi execuţia 

bugetului, evidenţa contabilă, întocmirea şi transmiterea situaţiilor financiare, precum şi orice alte 

activităţi cu privire la finanţarea şi contabilitatea instituţiilor, prevăzute de legislaţia în vigoare, de 

contractele colective de muncă aplicabile, de regulamentul de organizare şi funcţionare al unităţii şi 

de regulamentul intern. 

(2) Compartimentul  financiar-contabil cuprinde, după caz, administratorul financiar, precum şi 

ceilalţi angajaţi asimilaţi funcţiei prevăzute de legislaţia în vigoare, denumit generic „contabil”. 

(3) Compartimentul financiar-contabil este subordonat directorului Seminarului Teologic Ortodox 

„Sfântul Vasile cel Mare”, Iași. 

Art. 79. 

(1) Compartimentul financiar-contabil este condus de contabilul-șef şi este subordonat directorului 

şcolii. 

(2) Compartimentul financiar-contabil are următoarele atribuții.  

a) desfăşurarea activităţii financiar-contabile a unităţii de învăţământ; 

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a întregului patrimoniu al unităţii de învăţământ, în 

conformitate cu dispoziţiile legale în vigoare şi cu hotărârile consiliului de administraţie; 

c) întocmirea proiectului de buget şi a raportului de execuţie bugetară, conform legislaţiei în vigoare 

şi contractelor colective de muncă aplicabile; 

d) informarea periodică a consiliului de administraţie cu privire la execuţia bugetară; 

e) organizarea contabilităţii veniturilor şi cheltuielilor; 


